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Considerente in elaborarea lectiilor video
Considerations in the development

of video lessons
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Invatd din ziua de ier1, traieste pentru ziua
de azi si spera pentru ziua de maine.”

(Albert Einstein)
Rezumat

Lectiile video sunt una dintre prin-
cipalele resurse didactice din Tnvatamantul
la distantd, reprezentand inregistrari video
ale continuturilor educationale. In conditii-
le de transfer fortat in regim de urgentd a
scolilor la Tnvatamantul la distantd, cadrele
didactice au fost nevoite sa facd fata aces-
tei provocdri, fara sa se tina cont de gradul
lor de pregatire pentru a elabora resurse
digitale educationale. In lucrare, sunt des-
crise diverse caracteristici ale lectiilor vi-
deo, competentele profesionale de care tre-

buie sa dea dovada cadrele didactice, crite-
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rii de evaluare a resurselor digitale educa-
tionale. Sunt puse in discutie unele aspecte
ce tin de calitatea lectiilor video, plasate in
spatiul public si destinate elevilor si profe-

sorilor din invatdmantul preuniversitar.

Cuvinte-cheie: invatamant la dis-
tanta, resurse educationale digitale, lectii
video, competente profesionale ale cadre-

lor didactice.
Abstract

Video lessons are one of the main
teaching resources in distance learning,
representing video recordings of educatio-
nal content. In the conditions of forced
transfer of schools to distance learning in
an emergency regime, teachers had to face
this challenge, without regard to their de-
gree of readiness to develop digital educa-
tional resources. The paper describes va-
rious features of video lessons, the profes-
sional skills that teachers must demonstra-
te, criteria for evaluating digital educatio-
nal resources. Some aspects related to the
quality of video lessons, placed in the pu-
blic domain and intended for students and
teachers in pre-university education are

discussed.

Keywords: distance education, di-
gital educational resources, video lessons,

teachers’ professional competences.


http://www.citatecelebre.net/citate-recente/albert-einstein-77/
http://www.citatecelebre.net/citate-recente/albert-einstein-77/

PP Universitatea Pedagogici de Stat
:s’ff’ fJon Creangd” din Chisinciu

g
s

Introducere

Exista atat de multe intrebari, care
trebuie discutate si luate in considerare in
situatia cand procesul educational trebuie
sa fie realizat in format de invatdmant la
distanta, incat nu sunt sigurd ca exista ras-
punsuri potrivite la toate si nici nu este ca-
zul ca toate acestea sa fie abordate intr-un
singur articol. Avand statut de profesor
implicat Tn implementarea tehnologiilor
informatiei si de comunicare (TIC) in edu-
catie, nu doar in activitatea proprie, ci si in
formarea initiald si continua a cadrelor di-
dactice, precum si in promovarea dimensi-
unii didactice de integrare TIC in predare
& invétare & evaluare, am decis sa fac pu-
blice unele considerente si reflectii cu pri-
vire la lectiile in format video, care apar in
spatiul virtual si care sunt destinate pentru
elevii din invatamantul primar, gimnazial

si liceal.
Descrierea situatiei

Invatimantul la distantd reprezinti
0 provocare atat pentru cadrele didactice,
cat si pentru elevi si parinti [5]. Gradul de
pregdtire a cadrelor didactice pentru aceas-
ta paradigma este diferit, in functie de mai
multi factori: nivelul de acces la infrastruc-
tura digitala al elevilor si al cadrelor didac-
tice, nivelul de competente digitale detinu-
te de profesori, dorinta lor de a implementa

tehnologiile digitale in activitatea profesi-
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onald, posibilitatea si gradul de participare
si implicare a profesorilor in diverse pro-
iecte si cursuri de dezvoltare profesionald,
fie organizate, fie la liberd alegere, in mod
individual.

Realizarea lectiilor in format video
necesitd nu doar competente pur digitale
ale profesorilor, ci, intr-o masura mult mai
mare, competente profesionale, ce tin de
continutul stiintific pe care il predau; de
didactica in general si de didactica disci-
plinei in particular; de transpunere a conti-
nutului in format digital prin intermediul
TIC; de competente in e-didactica [22], ce
se refera la imbunatatirea procesului didac-
tic prin implementarea TIC. Toate aceste
competente sunt imbinate intr-un model-
cadru denumit TPACK (Technological
Pedagogical Content Knowledge) [14], in
documentele elaborate in limba engleza.
Descrierea acestui model in detalii repre-
zintad obiectul de studiu pentru o alta lucra-
re. In articolul de fatd ma voi referi succint
la componentele acestui model, identificate
in lectiile video.

Mai multi profesori si invatatori din
tard si din alte tari se confrunta cu aceleasi
probleme in incercarea de a realiza proce-

sul educational intr-un mod cat mai adec-

e w e

le didactice de dezvoltare a competentelor
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profesionale si de Imbogatire a arsenalului
de resurse digitale, pe care, la o selectie
adecvata, le pot adapta si integra in activi-
tatile la clasa. Dificultatea principala, pe
care o Intdmpind cadrele didactice, consta
in faptul ca nu cunosc tehnicile de cautare
in reteaua web si nici criteriile de calitate
pentru continuturile oferite in spatiul pu-
blic de pe web [10]. Cunoasterea insufici-
entd a limbilor de circulatie internationala
(engleza, Tndeosebi) constituie un impedi-
ment pentru profesori in a accesa resurse
relevante de calitate. Cunoasterea la nivel
de intelegere a textului scris, In engleza,
permite cadrelor didactice sd participe In
diverse comunitati profesionale, unde pot
sa se conecteze intre ei, precum si cu ex-
perti in probleme legate de nvatarea la dis-
tantd, de invatarea mediatd electronic [6],
de aplicarea strategiilor de predare, invata-
re si evaluare [1]. In plus, termenul scurt
de timp, in care profesorii trebuiau sa-si
restructureze activitatea educationald, a pus
pe umerii lor sarcini suplimentare si a pro-
vocat tensiuni intelectuale atat pentru ei,
cat si pentru elevi si parinti [11]. In acest
context, lectiile video, inregistrate de echi-
pe de profesori si tehnicieni si puse la dis-

pozitia comunitatii academice, interesate
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de desfasurarea procesului educational,
reprezintd resurse utile, care sunt privite ca
exemple de valoare si, posibil, ca modele
pe care alti profesori cred ca ar putea sa le
urmeze. Cu atdt mai mult, aceste lectii vi-
deo trebuie sa respecte criteriile unor re-
surse de calitate.
Modelul TPACK

TPACK este un model-cadru pen-
tru integrarea tehnologiei in educatie, pro-
pus in 2006 [14], si identifica trei categorii
de competente pe care trebuie sa le combi-
ne profesorii pentru reusita si calitatea pro-
cesului didactic: competente tehnologice,
didactice si de continut. Acest model este
reprezentat in mod grafic n fig.1. La inter-
sectia a fiecare doud competente primare
se regasesc alte tipuri de competente com-
binate, iar esenta, sau nucleul, modelului

TPACK este

_TPACK.

Fig. 1. Modelul TPACK

reprezentatd de zona din centrul diagramei si Competente de cunoastere a continu-

reflectd o intelegere profunda a modului de a tului (CC). Aceasta dimensiune se refera la

invata prin implementarea tehnologiei. cunoasterea subiectelor din disciplinele pre-



.Jon Creangd” din Chisindiu

s

Universitatea Pedagogicd de Stat
\

date — concepte, teorii, cele mai bune prac-
tici din domeniu — si a modului de comuni-
care a acestor informatii intr-un limbaj clar
elevilor. CC sunt diferite, in functie de dis-
ciplind si clasa. De exemplu, orele de stiinte
din clasele primare necesita mai putine deta-
lii si argumentdri decat orele de fizicd sau

biologie din clasele de liceu.

Competente didactice (CD) tin de prac-
ticile, procesele si strategiile & metodele de
predare, invatare si evaluare. CD includ o
dimensiune generica referitoare la scopurile,
valorile si obiectivele educatiei, la intelege-
rea stilurilor de invatare ale elevilor, la abili-
tatile de management al clasei, la planifica-
rea lectiilor si a evaludrilor, precum si o di-
mensiune specifica didacticii disciplinei, ce
combind cunostintele de continut cu cele

didactice.

Competente tehnologice/digitale (CT).
Aceasta dimensiune se refera la cunostintele,
deprinderile si priceperile profesorilor de a
utiliza diverse tehnologii, instrumente si re-
surse digitale. Profesorii trebuie sa dea do-
TIC pentru o anumita tematica sau clasﬁ, sa
invete sd recunoasca utilitatea sau ineficien-
ta folosirii acestora in procesul didactic, sa
invete continuu si sa se adapteze la noile

oferte tehnologice.

Cunoasterea continutului sub aspect

tehnologic (CCT). Aceasta dimensiune se
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referd la nivelul de intelegere a modului de
influentd reciprocd a tehnologiei si a conti-
nutului. Profesorul ce detine astfel de com-
petente constientizeaza si intelege cum poate
explica materia in mod eficient prin implica-
rea a diverse oferte tehnologice si selecteaza
instrumentele digitale cele mai potrivite pen-

tru subiecte specifice si clase de elevi.

Cunoasterea continutului sub aspect

didactic (CCD).

CCD se refera la cunoasterea didac-
ticii sub aspect aplicativ de predare & inva-
tare & evaluare a unui continut specific, adi-
ca la competenta de transformare a materiei
pentru studierea ei de catre elevi. Aceasta
transformare are loc pe masura ce profesorul
interpreteaza subiectele, gaseste mai multe
modalitati de a le reprezenta si a le adapta la
conceptiile alternative si la cunostintele an-
terioare ale elevilor. CCD tine de activitatea
principald de realizare a unui proces didactic
eficient, de creare a unui mediu de invatare
propice, de valorificare a conditiilor ce pro-
moveaza Invatarea. Identificarea si constien-
tizarea conceptiilor eronate si a modurilor de
a le solutiona, fortificarea conexiunilor intre
diferite idei din continut, cunostinte preala-
bile ale elevilor, strategii de predare alterna-
tive si flexibilitatea care rezulta din explora-
rea unor modalitdti alternative de a interpre-
ta aceeasi idee sau problema sunt esentiale

pentru o predare eficienta.



5\%!

Universitatea Pedagogicd de Stat

.Jon Creangd” din Chisindiu

s

Cunostinte didactice
tehnologice/digitale (CDT).

Aceasta dimensiune se referd la nivelul
de intelegere a modului in care tehnologiile
digitale pot schimba atit experientele de
predare, cat si experientele de invatare, prin
implementarea de noi valori pedagogice si
prin considerarea si constientizarea unor
constrangeri existente. Un alt aspect al CDT
tine de intelegerea modului In care aceste
instrumente pot fi imbinate cu strategiile di-
dactice, astfel ca sa fie relevante pentru dis-
ciplina si lectia in cauza.

Modelul pune accent pe Tmbinarea
componentelor in mod integral, ceea ce nu
este identic cu aplicarea si cunoasterea sepa-
ratd a fiecdreia dintre ele. Detinerea unor
cunostinte si deprinderi aparte cu privire la
continut, la tehnologie sau la didacticd sunt
conditii necesare, dar nu si suficiente.
TPACK tine de iscusinta de a intelege cum
poate fi folosita tehnologia digitala pentru a
preda conceptele intr-un mod ce imbunata-

teste considerabil experientele de Invatare

ale elevilor.

De exemplu, daca un profesor pune
la dispozitia elevilor un continut prin inter-
mediul unui sistem de management al inva-
arii (SMI, gen MOODLE [15]), el trebuie
sd cunoasca continutul (competente ce tin de
continut — CC), in primul rand, si sd detina
competente digitale/tehnologice (CT) de

utilizare a unui SMT, in al doilea rand. Re-
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zultatul poate fi (ceea ce, de fapt, si este, in
multe cazuri) un set de fisiere text (pdf sau
de alt tip) sau, si mai grav, un set de prezen-
tari ce contin preponderent text, oferite ele-
vilor prin SMI. Desi, formal, profesorul a
expus continutul si a demonstrat cunostinte
tehnice de prezentare a acestui continut in
format digital, rezultatul nu reprezinta o iIm-
bunatatire a experientei de invitare a elevi-
lor. Profesorul necesita un nivel mai avansat
de profesionalizare si urmatoarea etapd de
dezvoltare a lui consta in a distinge modul Tn
care continutul poate fi prezentat In medii
digitale mai interactiv si mai interesant — de
exemplu, prin video, jocuri sau simulari s.a.
— si a le integra in SMI. Aceasta inseamni
un nivel mai avansat de competente digitale
si dezvoltarea competentei de cunoastere a
continutului sub aspect digital sau tehnolo-

gic (CCT).
Caracteristici ale lectiilor video

Lectiile video pot fi de cateva tipuri [9]:

e video demo pe viu;

e video direct la camera;

e video demo cu capturi de ecran;

e video cu diapozitive sau cu imagini
comentate/explicate.

v" Video demo (demonstrativ) pe viu.
Acesta este genul de clip video necesar
pentru a demonstra elevilor cum sa rea-
lizeze anumite lucruri; de exemplu, sa

masoare unele marimi, sa realizeze o
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lucrare de laborator sau sa cante la un
instrument s.a. Activitdtile respective
pot fi realizate de profesor sau de o alta
persoana versatd in domeniu.

v" Video direct la camera. Acesta este
genul de video pe care profesorul 1l ela-
boreaza atunci cand doreste sa le expli-
ce sau sa le predea elevilor o tema noua,
el fiind Tnregistrat cu o camera video cu
sau fard recuzite sau prezentdri digitale
ajutatoare. Video direct la camera este o
variantd potrivitd pentru lectii, care nu
au nevoie de exponate sau demonstratii
speciale.

v' Video demo cu capturi de ecran.
Atunci cand tema presupune ca trebuie
s fie demonstrate anumite actiuni efec-
tuate pe ecranul unui computer, capturi-
le de ecran sunt cele mai potrivite. Tn
calitate de exemple pot fi: utilizarea

unor aplicatii de grafica, implementarea

unor instrumente web, studierea unor
limbaje de programare. Prin astfel de
video, profesorul ar putea sa-i invete pe
elevi sa foloseascd un editor de grafica
din distributie libera [3], pentru a elabo-
ra un colaj, sau sa ilustreze anumiti al-

goritmi de programare in Scratch [19],

sau sa realizeze cautari de resurse digi-

tale in metamotorul de cautare Google

[2]. Asemenea lucruri pot fi demonstra-

te cel mai potrivit prin capturi de ecran,

10

Revista de stiinte socioumane Nr. 2 (45) 2020

realizate pe computer, in aplicatiile res-
pective.

v Video cu diapozitive sau cu ima-
gini comentate/explicate. Astfel de lectii
video reprezinta varianta cea mai frecvent
utilizatd in cursurile online. Aceastd abor-
dare este folosita in scopul imbogidtiri pre-
legerilor sau lectiilor prin intermediul unor
diapozitive ce au o combinatie de imagini,
text si diagrame, pentru a prezenta continu-
tul. Pe masurd ce diapozitivele apar pe
ecran, profesorul vorbeste si explica tema.
Sunt utilizate doua abordari.

Abordare #1: se Inregistreaza prezentarea

si naratiunea (audio) 1n acelasi timp.

Abordare #2: se deruleaza prezentarea, iar

naratiunea se inregistreaza separat

si se sincronizeaza cu demonstrarea dia-
pozitivelor.
Toate tipurile de lectii descrise se
realizeaza dupa scenarii similare.
Procesul de elaborare a lectiei vi-
deo include:
1. elaborarea continutului;
2. descrierea etapelor ce trebuie de-
monstrate consecutiv;
3. elaborarea planului Inregistrarii;
4. configurarea si testarea echipamente-
lor de inregistrare video si audio;
5. finregistrarea clipului video;
6. editarea si redarea Inregistrarii in
format de fisier mp4;

7. plasarea filmului pe un server-gazda.
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Echipament necesar:
e camerad video si tripod;
e microfon;
e soft pentru redactarea si redarea inregis-
trarii.
Lectii video plasate in domeniul

public web
Tn prezent, pe diverse platforme web

a aparut un set de lectii video realizate 1n
mod organizat, in cadrul unor proiecte, sub
umbrela unor institutii de Invatdmant sau
organizatii non-guvernamentale, ori inregis-
trate de profesori de sine statator.

Aceste lectii video reflecta partial ti-
purile de lectii traditionale. Am scris partial,
deoarece lectiile video reprezinta doar o par-
te din lectia traditionald, in primul rand. in al
doilea rand, ele concentreaza unele activitati
educationale care in lectia traditionala sunt
distribuite pe toatd durata de 45 de minute,
fiind combinate cu alte activitati ale elevilor,
care in varianta video lipsesc. In acelasi
timp, lectia video poate include componente
care, in varianta traditionala, sunt utilizate
mai putin sau de loc, de exemplu, tutoriale
video sau simulari video.

Exista, in genere, diferite variante de
resurse video, care pot fi integrate in activi-
tatile didactice, iar lectiile video reprezinta
un caz particular. Din punct de vedere didac-
tic, resursele video pot fi utilizate Tn predare,
in invatare, in evaluare, precum si in activi-
tati combinate. De asemenea, resursele vi-

deo pot fi elaborate si implementate sub
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forma de lectii filmate cu sau fara participa-
rea vizualda a profesorului; tutoriale video;
simulari video; modelari video; experimente
filmate; demonstrari video a unor fenome-
ne; jocuri; povesti digitale s.a. Fiecare dintre
aceste tipuri de resurse video enumerate pot
fi divizate Tn alte tipuri. De exemplu, tutoria-
lele video pot include prezentarea unui subi-
ect sau a unei probleme de catre un profe-
sor/fexpert sau pot reprezenta capturi de
ecran prin care se explicd utilizarea unui
serviciu web.

Bineinteles, tipurile de lectii video
mai depind si de disciplinele la care se refe-
ri. In majoritatea cazurilor, lectiile video
elaborate de cadre didactice din Moldova si
postate pe platforme online reprezinta activi-
tatile de predare ale profesorilor si sunt me-
nite sd explice elevilor tema noud. Exista si
lectii video de recapitulare a cunostintelor,
de lucrari de laborator, de rezolvare de exer-
citii si probleme, de pregatire a elevilor pen-
tru examene.

Analiza resurselor video prin prisma
implementdrii lor in Tnvatdmantul la distanta
presupune identificarea unor criterii comune
pentru toate tipurile, precum si determinarea
unor deosebiri, diferente si a unor variabile
specifice fiecarui tip de video.

Criterii de evaluare a lectiilor video

Criteriile de evaluare sunt necesare
pentru mai multe categorii de actori impli-

cati in procesul didactic: elaboratori de re-
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surse educationale digitale, cadre didactice,
factori de decizie, experti din cadrul organi-
zatiilor de evaluare, elevi, parinti, societatea
civild. Bineinteles cd fiecare categorie este
afectatd Tn mod diferit de calitatea resurse-
lor, iar consecintele se rasfrang, de aseme-
nea, diferit, pe termen scurt si lung, asupra
beneficiarilor: elevi si societate. Aceste cri-
terii sunt comune pentru toate tipurile de
resurse educationale digitale si, In acelasi
timp, au trasaturi specifice pentru lectiile
video.

Este recomandat ca fiecare actor im-
plicat sa cunoasca criteriile de evaluare, Tha-
inte de a face rationamente cu privire la re-
levanta resurselor digitale si de a emite ju-
decdti de valoare referitoare la eficienta si
calitatea procesului didactic mediat prin in-
strumente si resurse digitale.

Resursele pot fi analizate din mai
multe puncte de vedere sau, mai modern,
dimensiuni, care nu exista In mod separat, ci
depind una de alta si se influenteaza reci-
proc. Aceste dimensiuni reflectd modelul-
cadru TPACK si vor fi discutate anume in
conexiune cu analiza implementarii si rega-
sirii acestui model in lectiile video. Respec-
tiv, criteriile de evaluare se vor referi, n
primul rand, la continut, proiectare didacti-
ca, tehnologie utilizata, aspecte tehnice, iar
in al doilea rand, la imbinarea acestora in
asigurarea relevantei resurselor elaborate

pentru necesitatile elevilor [8; 12].
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Continut

Resursele educationale trebuie:

e si fie adecvate pentru subiectele abor-
date si pentru varsta, nivelul de dezvol-
tare intelectual si emotional al elevilor,
stilul lor de invatare;

e si fie elaborate de autori/experti compe-
tenti si sd respecte criterii de calitate
inalta in prezentarea stiintificd a conti-
nutului (concepte, teorii, legi, fapte, le-
gitura cu situatiille din viata reald,
exemple aplicative);

e sd fie In concordantd cu prevederile din
curriculum;

e sa fie caracterizate printr-un grad de di-
ficultate pe potriva grupului-tinta;

e sd aibd valoare estetica si sociala,

e sa fie prezentate intr-un format si aspect
fizic adecvat pentru utilizarea preconi-
zatd a lor;

e sa reprezinte unul din diversele moduri
de prezentare media a temelor studiate.

Proiectare didactica

e Resursele educationale digitale trebuie:

e sa fie in conformitate cu competentele
declarate si cu finalitatile de studii for-
mulate;

e sa includa explicit sau implicit obiecti-
vele de invatare. Formularile trebuie sa
fie clare, succinte, lipsite de ambiguitate
si de jargon sau de cuvinte/expresii sO-

fisticate;



TP g/ Universitatea Pedagogicd de Stat

.Jon Creangd” din Chisindiu

>

P

sa prezinte o entitate de nvatare de sine
statatoare. Continutul, abordarea didac-
tica, metodologia trebuie sa corespunda
obiectivelor;

sa prezinte conceptele noi intr-o manie-
ra logicd, clard si consecventd; subiecte-
le puse in discutie sa se bazeze pe cu-
nostintele precedente;

sd implice invdtarea activd, mai degra-
ba, decat predarea pasiva;

sd promoveze o abordare aplicativda a
invatarii si activitati practice corelate cu
probleme din viata reala;

sd Incurajeze elevii sa formuleze intre-
bari, sa gandeasca, sa reactioneze, sa re-
flecteze si sa dezvolte abilitati de gandi-
re criticd si de luare a deciziilor;

sa ilustreze conceptele si teoriile prin
exemple din viata, corelate cu experien-
tele elevilor;

sd evidentieze aspectele esentiale ale
temei si sd le prezinte in format de re-
zumat sau concluzii, in forme multiple:
o lista de puncte-cheie la finele lectiei, o
sintezd de activitdti; un test; un set de
intrebari bine gandite;

sa fie propuse activitati in afara corpului
principal al lectiei, care sa reitereze si sa
extinda obiectivele de invatare, sd con-
solideze aspectele-cheie si sa le permita
elevilor sd constientizeze sensul celor
studiate in legatura cu activitatile din

lumea reala;
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sa ofere alegere si flexibilitate, dupa
caz, pentru a satisface nevoile legate de
aptitudini individuale, abilitati, stiluri de
invatare, inteligente si interese multiple;
sd stimuleze dezvoltarea individuala a
elevilor, precum si necesitatea de a coo-
pera in activitati de grup;
sd vind in sprijinul Invatarii continue a
elevului, care sd se regdseascda atat in
evaluarea formativa, cat si in cea suma-
tiva.

Utilizare TIC

Resursele si instrumente TIC utilizate

trebuie:

sa fie diverse si sa favorizeze intelegerea

conceptelor, ilustrarea teoriilor si siste-

matizarea punctelor-cheie din tema expli-

cata;

sd imbogdteasca experientele de invatare

pentru elevi prin interactivitate, feedback

si implicare constructiva;

sa incurajeze creativitatea si gandirea

critica a elevilor;

sd dezvolte capacitatea elevilor de a Inva-

ta in general si in mod independent, in

particular;

sa Indeplineascd cerintele de utilitate si

functionalitate in context educational;

sa adauge plusvaloare strategiilor de pre-

dare & invatare & evaluare;

sa adauge plusvaloare fata de resursele

non-digitale:

> saincluda interactivitate;
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» sa implice elevul in activitati construc-
tive de Invatare;
» sa ofere oportunitati flexibile de confi-

gurare a continutului, a mediului de in-

vatare si trasee de studiu in conformitate

g vyt

e sd poatd fi utilizate pentru majoritatea
elevilor vizati, tinand cont de facilitatile
disponibile, nivelul lor de cunostinte si
colegi, parinti sau profesor;

e sa fie elaborate 1n scop didactic, deoare-
ce nu toate resursele digitale educatio-
nale, desi au tangenta cu programul de
studii, au calitatea unor resurse de Tnva-
tare.

Deseori resursele digitale imbina o
varietate de medii intr-o singura experienta
de invatare, prin combinatie de text, video,
sunet si grafica. In acest caz, vor fi luate in
considerare criteriile de evaluare pentru toa-
te componentele.

Aspecte tehnice
Designul, sau proiectarea tehnica, ti-

ne de mai multe aspecte.

Logica si consecventa. Continutul este
prezentat intr-un mod bine organizat, con-
secvent, fiind utilizat un format constant si
adecvat. Structura este clara pentru utiliza-
tor. Ecranele se deruleaza in mod logic, nu-
marul de blocuri de informatii nu este prea
complex. Combinatia de text, imagini si alte
elemente este relevanta si nu distrage aten-

tia.
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Design vizual. Indiferent de continut si
de mediul utilizat, prezentarea propriu-zisa a
continutului trebuie sa fie atractiva si sa con-
tribuie la motivarea elevilor. Imaginile, cu-
lorile si sunetul vin sd imbunatateasca pro-
cesul de invatare, atrdgand atentia elevului
asupra aspectelor importante din tema. Ma-
terialele au un contrast vizual bun. Interfata
este potrivitd pentru subiectul prezentat si
pentru activitatile de Invétare.

Design grafic. Imaginile sunt relevante
pentru tema studiata, sunt adecvate varstei si
concentreaza atentia elevilor asupra domeni-
ilor importante de continut. Animatiile si
graficele sunt de calitate si se utilizeaza pen-
tru a imbunatati mesajul lectiei. Sunt utiliza-
te o varietate de imagini, fotografii s.a., pen-
tru a reprezenta concepte si fenomene (gra-
fice, pagini web, diagrame, tabele).

Design tipografic. Este utilizat un design
tipografic adecvat in corpul principal de
text, subtitrari, diagrame, tabele s.a. Infor-
matiile sunt organizate in mod ierarhic, rela-
tille dintre idei sunt prezentate in mod clar,
prin utilizarea eficienta a diferitor dimensi-
uni, stiluri si culori de font. Pentru a atrage
atentia elevilor asupra unor puncte-cheie,
concluzii etc., sunt utilizate boxe, sublinieri,
spatieri.

Lectia video utilizeaza in mod eficient
diferite medii. Fiecare componenta (de
exemplu, imagine, text, audio, video, alte

resurse digitale) utilizata in lectie trebuie sa



5\%!

.Jon Creangd” din Chisindiu

s

Universitatea Pedagogicd de Stat

contribuie din plin la prezentarea continutu-
lui. Profesorul trebuie sa decida care resurse
digitale sunt mai potrivite pentru a explica
subiectul si daca obiectivele didactice sunt
realizate prin resursele alese.

Acest considerent este esential in cazul
resurselor digitale, in mod special al resurse-
lor video. In lectia video trebuie sa fie utili-
zate la maximum componentele vizuale si
audio, interactivitatea, adaptabilitatea la con-
tinut si o interfata relevanta. Este de dorit ca
elevilor sa li se ofere feedback rapid, pe cat
este posibil.

Discutii referitoare la lectiile video

In continuare, voi incerca s pun in discu-
tie aspecte cu privire la lectiile video de pe
situl educatieonline.md. Distribuirea lectii-
lor video in domeniul public a fost facuta cu
scopul ca acestea sa fie utilizate de profesori
si de elevi din institutiile de invatamant din
intreaga tard, in calitate de resurse pentru
invatdmantul la distanta [7]. Analiza acestor
lectii video este o sarcind complexa, din mai
multe considerente.

e In prezent, numirul de lectii video pla-
sate pe aceastd platforma este de apro-
ximativ cateva mii; desi au caracteristici
comune, lectiile sunt, in acelasi timp di-
ferite, in functie de disciplind, nivel

(primar, gimnazial, liceal) si de profeso-

rii care le-au elaborat.
e Crearea si inregistrarea in format video

a lectiilor preconizate a fi realizate in
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perioada ramasda din anul academic
2019-20120 (aprilie-mai) a urmat un sir
de etape, inclusiv de avizare, adica de
confirmare a calitatii lor.

e Profesorii care le-au elaborat au o expe-
rientd bogatd In domeniu, dar filosofia
lor pedagogica poate sa difere de mode-
lul TPACK.

e Profesorii implicati au niveluri diferite
de competente profesionale, inclusiv di-
gitale.

e Analiza lectiilor in mod public constitu-
1e un subiect senzitiv, chiar dacd este
facutd in scop constructiv.

e Analiza detaliatd a tuturor lectiilor ne-
cesitd timp si efort si are sens in prezen-
ta celor vizati direct.

e Este necesar un studiu, cu implicarea
cadrelor didactice si a elevilor, care sa
aprecieze utilitatea si locul acestor lectii
in procesul de invatamant la distanta si
in invatamantul traditional.

Din aceste motive, am decis sa des-
criu doar unele aspecte care necesitd imbu-
derare pe viitor. Majoritatea lectiilor sunt de
tipul video cu diapozitive explicate sau pre-
zintd o combinatie dintre acestea si video
direct la camera. Inregistrarile si plasarile pe
platforma digitala (fie educatieonline.md, fie
Youtube) au fost efectuate de o echipa de
tehnicieni. Tn mare parte, profesorii au utili-

zat prezentari eleCtronice si aprecierea com-



petentelor lor digitale se limiteaza astfel la
modul de elaborare a acestora cu incorpora-
rea a diferitor componente multimedia, pre-
cum si la identificarea si selectarea resurse-
lor digitale, disponibile pe web si utilizate ca
surse pentru tema predata. Prezentarile sunt
tipul de resurse frecvent utilizate de profe-
sori in invatdmantul traditional, In activitati-
le de predare, invatare, evaluare, uneori in
cazuri cand nu sunt necesare sau atunci cand
utilizarea lor este nepotrivita, fiind chiar
contraindicata.

Lectiile au confirmat cd unii profe-
sori, care au elaborat lectii video, necesita
dezvoltarea competentelor de tip CT, iar o
parte mai mare — a competentelor CCT.
Exemplele de greseli atestate ce exemplifica
aceste afirmatii se refera la:

a) prezentari ce contin mult text ili-
zibil, pe fundal intunecat; diapozitive fara

titlu; imagini distorsionate; continut irele-

vant pentru elucidarea temei (fig. 2);

Fig. 2. Diapozitiv ce nu respecta criteriile de
calitate

b) continut ce nu respecta rigorile sti-

intifice (fig. 3);

Revista de stiinte socioumane Nr. 2 (45) 2020

Culturd de masa

‘:Q‘ universala; cl.

Totalitatea de cunostinte si valori, la crearea si
asimilarea carora participa grupuri masive de
oameni. Aparitia si dezvoltarea culturii de masa
are trei factori de baza :

* Productia de masa;
* consumul de masa;
* comunicarea de masa

* Componente ale culturii de masa ar fi: coca cola,
' guma de mestecat, blugii, hit-urile muzicale in

domeniul muzicii usoare etc. Cultura de masa a
dat nastere la star-uri si cultul star-urilor.

Fig. 3. Continut irelevant

c) utilizarea excesiva si ineficienta a
prezentdrilor in cazuri cand sunt necesare
alte instrumente. Aceasta se intampla frec-
vent in cazul subiectelor ce tin de informati-
ca si tehnologii informationale, dar si in ca-
zul disciplinelor reale si sociale. De exem-
plu, temele ce se refera la elaborarea de pa-
gini web trebuie explicate prin utilizarea
aplicatiilor in care se construiesc pagini
web. Existd astfel de aplicatii, care permit
redactarea codului paginii si afisarea imedia-
td a rezultatul pe acelasi ecran, iar altele
permit evidentierea unor eventuale erori in
cod. Scrierea codului pe diapozitivele pre-
zentarii este contraproductiva si neargumen-
tata din punct de vedere didactic.

In lectiile de fizica lipsesc simularile
sau modelarile fenomenelor descris, sau in-
cluderea unor video filmate in laborator sau
in viata reald, prin care fenomenele in cauza
si fie ilustrate. In cel mai bun caz, sunt utili-
zate imagini si desene, iar uneori profesorul
prezinta unele obiecte, asezat la masa, si in-

cearca sa explice cum ar trebui realizate lu-
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crarile de laborator sau ce inseamna un fe-
nomen sau altul. Exista foarte multe resurse
digitale, inclusiv simulari sau laboratoare
virtuale, deja elaborate de institutii sau de
echipe de profesori din alte tari, care contri-
buie la stimularea interesului elevilor fata de
studierea lumii Inconjuratoare si la intelege-
rea legilor si fenomenelor naturii [16; 17;
20; 23]. Bineinteles cd o problema ar fi cu-
noasterea limbii engleze, dar terminologia
stiintifica englezd din domeniul disciplinelor
reale, cu putin efort, poate fi lesne inteleasa,
iar elevii ar avea posibilitate sd fie motivati
sa aplice In procesul studiului cunostintele
lor de limbi strdine. In plus, profesorii si
elevii au acces la programele de studii din
alte tari, precum si la resurse de calitate uni-
versal valabile. Un alt impediment tine de
competentele CT si CDT. Cautarea, selecta-
rea, adaptarea si implementarea resurselor
digitale fac parte din aceste competente, iar
dezvoltarea lor necesita resurse umane, pro-
grame de formare profesionald, timp si efort.

La nivel european, a fost elaborat un
document, numit Cadrul European pentru
Competenta  Digitala a  Educatorilor
(DigCompEdu) [18], care descrie ce in-
seamnd pentru profesori sd fie competenti
digital. Acesta reprezintd un cadru de refe-
rintd general pentru a sprijini dezvoltarea
competentelor digitale specifice cadrelor

didactice in Europa, de toate nivelurile de

educatie, de la varsta timpurie pana la inva-
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tamantul superior. Documentul include sase
domenii profesionale generale (implicare
profesionald, resurse digitale, predare si in-
vatare, evaluare, responsabilizarea elevilor,
facilitarea competentelor digitale ale elevi-
lor), penetrate fiecare de competentele digi-
tale ale profesorilor, si contine sase niveluri,
ce indica progresul acestora in dezvoltarea
competentelor pentru fiecare domeniu: con-
stientizare, explorare, integrare, expertiza,
leadership, inovare. Acest document este
putin cunoscut si discutat in Republica Mol-
dova, nemaivorbind de implementarea lui.
Accentul se pune pe integrarea competente-
lor digitale in toate activitatile didactice, in
comunicarea cu elevii, colegii si comunita-
tea; In implementarea unor abordari pedago-
gice adecvate mediului de invatare, adica pe
toate competentele din modelul TPACK, cu
precadere pe CDT. Or, lectiile video anali-
zate denotd cd foarte multi profesori au pro-
bleme in ceea ce priveste competentele
CDT, care deriva din nivelul competentelor
CD si chiar CC. Desi se afirma ca se reali-
zeaza Invatarea centratd pe elev, aceste
afirmatii deseori raman la nivel de declaratii
sau sunt implementate eronat in invataman-
tul traditional, iar acest lucru se observa in
lectiile video. Foarte putine lectii pornesc de
la probleme din viata reala, de la introduce-
rea si explicarea notiunilor, legilor, algorit-
milor, fenomenelor in corelare cu aceste si-

tuatii-problemd, in baza cunostintelor con-
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crete deja detinute de elevi, in formularea
unor activitati de Tnvatare, respectiv, evalua-
re, care sa dezvolte competentele elevilor si
si-i tind interesati in subiectele studiate. Tn
schimb, lectiile abunda in definitii si legi
enuntate, In citirea continutului de pe diapo-
zitive, uneori cu o voce de robot, nu prea
sonora sau entuziastd, in lipsa activitatilor de
invatare pe care trebuie sa le realizeze elevii,
in lipsa referintelor cétre surse suplimentare,
accesibile elevilor; in lipsa legaturii temelor
din lectie cu temele precedente sau ulterioa-
re sau in lipsa orientarii elevului in mediul
inconjurator; in lipsa unor concluzii.

Voi aduce cateva exemple, pentru a
confirma cele mentionate. Am ales doud lec-
tii, pentru clasa a saptea, care ar trebui sa
prezinte interes si sa fie pe intelesul oricarui
elev, parinte sau utilizator care a absolvit
gimnaziul: o lectie din domeniul informati-
cii, intrucat informatica este un domeniu
foarte solicitat in societate si, totodata, prea
putin agreat de elevi, si o lectie de dezvolta-
re personala, la tema siguranta online, deoa-
rece aceasta vizeaza un lucru important pen-
tru orice elev si parinte.

Cele mai esentiale si simple intrebari
pe care este necesar sd le urmarim sunt: ce
trebuie sd Invete elevii din aceasta lectie; in
ce mod; care sunt activitdtile de invétare;
dacd sunt indicate resursele pe care trebuie

sd le studieze elevii; daca au fost realizate
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obiectivele lectiei, indiferent ca au fost sau
nu enuntate explicit.

Exemplul 1.

Lectia de informatica este una de ini-
tiere in programare si se referd la tipurile de
date. Lectia incepe cu un sir de definitii
(abordare traditionald, nereusita) imprecise
si neclare, nu este facutd diferenta dintre da-
te si informatii (dar probabil autorul nici nu
si-a pus o asemenea problemad), apoi sunt
prezentate notiunile de ,,marimi” in diferite
contexte — marimi fizice s1 marimi in sens de
valori ale datelor; astfel, se creeaza o confu-
zie referitoare la ce sunt marimile si ce lega-
turd au ele cu datele. Urmeaza un fragment
de cod 1n limbajul C++, fara a se explica
pentru ce acesta este necesar si ce reprezintd
acest fragment, si pentru ce problemd este
elaborat programul; enumerarea diapazonu-
lui de valori pentru diferite tipuri de date; in
final, este prezentat un fragment dintr-un
program in care sunt declarate un sir de va-
riabile si constante, iar elevilor li se propune
sa raspunda la intrebari de genul ce tip si
valori au aceste date. Indicatia cu privire la
resursele pe care trebuie sa le utilizeze elevii
lipseste, la fel ca si sumarul sau concluziile
lectiei.

Am cautat prin resursele web si am
gasit adrese cu explicarea acestei teme Intr-
un alt format, care tine de abordarea con-
structivistd cu centrarea pe elev, un exem-

plu fiind un tutorial [4]. Explicarea porneste
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de la o problema: trebuie sa se inregistreze
datele in versiune electronicd despre elevii
dintr-o clasa. Pas cu pas, sunt descrise etape-
le de realizare a problemei si, treptat, sunt
introduse notiunile de ,,date” si de ,.tipuri”
ale lor, in mod logic, consecvent, pe intele-
sul elevilor.

Exemplul 2.

Lectia de dezvoltare personald, mo-
dulul siguranta personala, are enuntata o
tema definita nu prea clar: Drepturile utili-
zatorilor pentru siguranfa on line sigurad.
Lectia incepe cu o intrebare (interpretare
eronatd a centrarii pe elev) formulatd la fel
de neclar. Elevii sunt intrebati daca Interne-
tul este o pasiune sau o dependenta. Se poate
subintelege ce a avut in vedere autorul, dar
intrebarea nu este corectd din punct de vede-
re stiintific. Internetul este o retea globald de
calculatoare si de alte echipamente, care ofe-
ra diverse servicii utilizatorilor, iar pasiunea
este un sentiment puternic, afectiune adanca
pentru ceva sau cineva; patima; manifestare
de

(https://www.dex.md/definitie/pasiune). Co-

a unui astfel sentiment

rect ar fi fost ca intrebarea ca Intrebarea sa
fie formulata astfel: Manifestati pasiune sau
dependenta fata de Internet? Ordinea cuvin-
telor schimba esential sensul enuntului. Ur-
meaza un clip din care elevii ar fi inspirati
cum sa raspunda la intrebare, dar clipul are
tangente minime cu esenta intrebarii, el este

preluat dintr-un proiect din Romania si vine
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sa demonstreze lipsa de comunicare reala,
lipsa de motivare de a face temele, pierderea
de timp in Tncercarea de a vorbi prin telefo-
nul mobil cu cineva, avand la final indemnul
ca elevii sa contacteze o anumitd organizatie
(din Roménia), daca au probleme de aseme-
nea tip. Nu este elucidata nici esenta depen-
dentei de Internet, nici nu sunt prezentate
eventuale raspunsuri la intrebarea formulata.
Sunt enumerate apoi un set de drepturi ale
utilizatorilor, care nu sunt complete, nici
completate de responsabilitatile aferente.
Printre acestea, este si dreptul de a fi sigur si
protejat de toate (!) formele de violenta,
dreptul la sanatate si bine, direct corelate cu
tema siguranta online. Nu se explica in ce
constd siguranta, care sunt pericolele, riscu-
rile si cum trebuie sa se protejeze elevii. Am
identificat cateva fraze care pot servi in cali-
tate de ,,perle” de exprimare incorecta: ,,CO-
piii au nevoie de indrumari in ceea ce pri-
veste modul de protejare online: ce compor-
tament este adecvat fatd de ceilalti si ce
comportament este acceptabil fatd de ei in-
sisi”, ,,Digitalizarea societatii afecteaza sa-
ndtatea si bundstarea copiilor, impact pe care
abia incepem sa-l intelegem. Este important
sa constientizam impactul, sd prevenim si sa
atenuam efectele potential daunatoare, pe
care tehnologia digitala le oferda”. Sper cd un
elev de clasa a Vll-a sa inteleaga ce trebuie
sd facd... Pentru aceasta 1 se propune un text

de pe situl siguronline.md, care include in-
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trebdri ce tin de postarea fotografiilor si da-
telor personale pe o retea de socializare si de
reactia la mesaje denigratoare si vizionarea
unui clip, In care o elevd comunica cu per-
soane necunoscute, cu care ulterior se ntal-
neste si care prezintd pericole fizice pentru
ea. Lectia se termind cu un sir de sfaturi, ci-
tite In grabd, dar nu discutate sau explicate
concret prin exemple pentru elevul de clasa
a Vll-a.

Tn calitate de resurse la temele cone-
xe, indic adresa unui site cu proiecte de lec-
tii si materiale aferente, prezentate Intr-0
maniera concretd, simpla, continutul stiinti-
fic fiind structurat si potrivit pentru elevi
[24]. Resursa ofera 23 de lectii pentru elevi,
incepand de la gradinitd pana in clasa a XII-
a, prin intermediul carora copiii isi dezvolta
deprinderi inteligente de lucru n Internet,
care sa le asigure siguranta online.

Din péacate, nu am gasit nici o lectie
care sd pund in discutie subiecte ce tin de
comportamentul elevilor in perioada de pan-
demie, de riscuri, de masuri de sigurantd
personala si sociala sau care sa demonstreze
folosirea echipamentelor de protectie. Or,
aceasta este una din problemele cu care se
confruntd in prezent societatea, iar educatia
trebuie sd demonstreze flexibilitate si reactie
imediatd la necesitatile celor ce invatd. O
lectie video convingatoare, care sa ilustreze
caile de raspandire si modurile de protectie

sociald, nu una cu enumerari de pericole sau
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riscuri, ar fi fost foarte necesara in cadrul
orelor de dezvoltare personald sau de educa-
tie pentru sanatate, tema data fiind mai mult
decat stringentd, chiar daca initial nu era in-
clusa in curriculum.

CONCLUZII

Lectiile video reprezintd un caz par-
ticular din diverse variante de resurse video,
ce pot fi integrate in activitatile didactice:
tutoriale video; simulari video; modelari vi-
deo; experimente filmate; demonstrari video
ale unor fenomene; jocuri; povesti digitale
s.a. Lectiile video au un rol deosebit in reali-
zarea procesului de Tnvatamant la distanta.
Exista diferite tipuri de lectii video, care pot
fi filmate cu sau fara participarea vizuald a
profesorului: video demo pe viu; video di-
rect la camerd; video cu capturi de ecran;
video cu diapozitive sau cu imagini comen-
tate/explicate.

Lectiile video trebuie sa respecte
anumite modele pedagogice, care includ
competentele profesionale ale actorilor im-
plicati in procesul educational. Un astfel de
model, care combina competentele cadrelor
didactice intr-un mod integral - TPACK —, a
fost propus recent si este absolut necesar atat
in elaborarea, cat si in evaluarea resurselor
educationale digitale.

Lectiile video plasate ih domeniul
public in perioada de final de an de studiu si
menite sd fie utilizate de cadre didactice si
de elevi in calitate de resurse educationale

deschise developeazd nu doar competentele
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pur digitale ale profesorilor, ci, intr-o masu-
rd mult mai mare, competentele profesiona-
le, ce tin de continutul stiintific pe care il
predau; de didactica in general si de didacti-
ca disciplinei in particular; de transpunere a
continutului in format digital prin interme-
diul TIC; de competente in e-didactica.

Este necesar un studiu riguros si obi-
ectiv/impartial, pentru a evalua calitatea lec-
tillor video si a eficientei lor, cu implicarea
elevilor vizati nemijlocit, a cadrelor didacti-
ce si a evaluatorilor externi, care sd posede

competente descrise Tn modelul TPACK.
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Rezumat
Astazi, mai mult ca oricand, consti-
entizam rolul esential in situatii extreme al
tehnologiilor informationale si de comunica-
re (TIC). Acestea ne-au facilitat (intr-o ma-
sura mai mare sau mai micd) accesul la con-
tinuarea educatiei in conditiile vitrege de
pandemie ,,Covid-19”. Prin intermediul teh-
nologiilor informationale s-a facut posibila
realizarea invatamantului la distanta, accen-
tul fiind pus pe modelul constructivist de
invatare, implicarea activa a elevului, a pa-
rintilor, conlucrarea tuturor actantilor educa-
tionali. Modificarea strategiilor didactice

pentru realizarea unui proces educational de
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calitate este prioritard si necesitd efort sus-
tinut din partea tuturor comunitatilor, pentru

a dezvolta conexiunea intre invatare si viata.

Tn acest articol sunt abordate aspecte privind

aplicarea  strategiilor didactice activ-
participative, a tehnologiilor informationale
prin intermediul carora se asigura realizarea
conceptului de ,,educatie permanenta bazata
pe tehnologie”. De asemenea, in articol sunt
prezentate si exemple de bune practici.
Cuvinte-cheie: politici educationale,
standarde educationale, curriculum, compe-
tenta, competenta digitala, manual, activitate
didactica, metode activ-participative, tehno-
logii ale informatiei si comunicarii (TIC),
platforme educationale, hipertext, tabla inte-

ractiva, calitate a invatarii.

Abstract

Today, more than ever, we are aware
of the essential role of Information and
Communication Technologies (ICT) in ex-
treme situations. These have facilitated (mo-
re or less) our access to further education in
the harsh conditions of the ,,Covid-19” pan-
demic. Through information technologies, it
has been possible to achieve distance lear-
ning, the emphasis being on the constructi-
vist model of learning, the active involve-
ment of the student, the involvement of pa-
rents, the cooperation of all educational ac-
tors. Changing teaching strategies to achieve
a qualitative educational process is a priority

and requires sustained effort from all com-
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munities to develop the connection between
learning and life. This article addresses issu-
es regarding the application of active-
participatory teaching strategies, information
technologies for distance learning, ensuring
the realization of the concept of life-long
learning, based on technology. Examples of
good practice are also presented.

Keywords: educational policies,
educational standards, curriculum, compe-
tence, digital competence, Pupil's book,
teaching activity, active-participatory met-
hods, Information and Communication Tec-
hnology (ICT), educational platforms, hy-
pertext, interactive whiteboard, learning qu-

ality.

Practica pedagogicd ne-a demon-
strat cd este imperios a realiza o schimbare
in treapta primara de invatamant, o deplasa-
re de facto a accentului de pe predarea si
insusirea informatiilor pe formarea si dez-
voltarea gindirii scolarului mic, pe dezvolta-
rea capacitdtilor lui de a opera cu aceasta
gandire 1n viata sociala cotidiana. De aici,
sarcina de baza a cadrelor didactice o consti-
tuie, actualmente, abordarea ntregului pro-
ces educational la un alt nivel, calitativ, in
vederea obtinerii unei noi eficiente a invata-
rii. Invatitorul isi va proiecta demersurile
instructionale facand apel la Curriculumul la
disciplina Stiinte, alaturi de manualele scola-
re in vigoare, ghiduri metodologice, softuri

si platforme educationale etc., care fac parte
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din registrul de produse/documente curricu-

lare si reprezintd o componentd esentiald a

Curriculumului National. Fiind elaborat in

baza prevederilor Codului Educatiei al Re-

publicii Moldova (2014), Cadrului de refe-

rinta al Curriculumului National (2017),

Recomandarilor Parlamentului European si

ale Consiliului Uniunii Europene, privind

competenyele-cheie din perspectiva invatarii

pe parcursul intregii vieti (Bruxelles, 2018),

Curriculumul la disciplina Stiinte reprezinta

un document reglator, pune accentul pe sis-

temul de competente ca un nou cadru de re-
ferintd al finalitatilor educationale.
Proiectarea demersului didactic im-
pune, in acest context, un nivel care sa asi-
gure o invatare de calitate. Metodologia de
formare a competentelor scolare specifice
disciplinei Stiinte presupune un demers ba-
zat pe constructivism si interactivitate.

Demersurile de predare-invatare-evaluare

pentru disciplina Stiinge se vor focaliza, Tn

acest context, pe functiile: instrumentala

(operationala) a invagarii si formativa. Pen-

tru a realiza un demers calitativ si captivant,

invatatorul trebuie sd respecte exigentele
invatarii durabile, care sunt:

e imbogatirea si diversificarea metodolo-
giei didactice prin promovarea metode-
lor activ-participative §i a tehnicilor de
invatare moderne — strategia invatarii
prin cooperare §i dezvoltarea gandirii

critice;
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o amplificarea caracterului formativ al
metodelor interactive;

e relevarea situatiilor ce prezinta anumite
probleme din viata cotidiana, manifes-
tand comportamente si atitudini adecva-
te achizitiilor finale, deci competente;

o implicarea elevilor in activitati multiple
de observare, manipulare si experimen-
tare, astfel valorificandu-se experienta
acestora si dezvoltindu-le capacitatea
de a integra informatiile noi in modele
explicative proprii;

e Utilizarea TIC (tehnologii ale infor-
matiei §i comunicatiilor), a computeru-
lui nemijlocit in procesul de predare
prin aplicarea pe larg a SEI — Sistemul
Educational Informatizat —, pentru a
promova studiul activ, gandirea critica
si creativa.

Educatia pune astazi tot mai des ac-
cent pe studiul si aprofundarea stiintelor,
tehnologiei si matematicii — Tncadrate sub
denumirea generica de educatie STEAM
[1]. Abordarea STEAM integreaza toate
domeniile implicate intr-o paradigma de in-
vatare coerenta bazata pe aplicatii desprinse
din realitate. Conceptele de baza, in aceasta
abordare, sunt interdisciplinaritate
si aplicare in contexte diferite. Elevii din
zilele noastre sunt mult mai motivati, daca
subiectele sunt predate din perspective di-
verse si daca sunt bazate pe fapte din viata

de zi cu zi. ,,Cel mai puternic argument pen-
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tru interdisciplinaritate este chiar faptul ca
viata nu este Impartitd pe discipline”, spunea
Jean Moffet. Primele trei abilitati de care vor
avea nevoie angajatii In viitorul apropiat vor
fi rezolvarea de probleme complexe, gandire
critica si creativitate. Aceste abilitati pot fi
dezvoltate, in special, prin modernizarea
metodelor si tehnicilor de predare-invatare-
evaluare la clasa a stiintelor, in special prin
promovarea si utilizarea metodelor de preda-
re bazate pe explorare. Scoala trebuie sa se
adapteze, asadar, nevoilor copilului care se
pregateste pentru un viitor in care cheia suc-
cesului rezida In cum stii sa te adaptezi, sa
inveti continuu si sa folosesti ceea ce ai in-
vatat pentru o continud schimbare.

Pentru ca traim intr-un secol in care
utilizarea tehnologiilor ia amploare in toate
domeniile, ne dam bine seama cd nu este
suficient ca elevilor sa li se prezinte o in-
formatie si ei sa invete, ci trebuie sd poata
folosi achizitiile in solutionarea diverselor
tipuri de probleme pe care viata 1i obliga sa
le rezolve. Cresterea calitatii in invatdmant
depinde astdzi, mai mult ca oricand, de utili-
zarea TIC la ore. Tehnologiile se fac, in
acest context, deosebit de utile si in demer-
sul proiectarii lectiillor de catre invatator.
Continuturi digitale, jocuri, concursuri, fise
pentru dezvoltarea vocabularului, exercitii
care pot fi completate de pe diferite dispozi-
tive, texte lacunare si fise interactive cu fe-

edback — toate vin sa completeze banca de
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strategii pentru realizarea unui demers di-
dactic calitativ. Multitudinea de platforme,
metode si instrumente digitale reprezinta, la
zi, o avalansd de oportunitati, in acest con-
text. Proiectul Educatieonline.md vine cu o
bogata biblioteca digitala, care contine lectii
video pentru elevii claselor 1-XII, la toate
disciplinele. Platforma detine si suporturi
didactice deschise, lectii digitale, prezentari
si exercitii.

O metoda utila si comoda in realiza-
rea procesului educational cu ajutorul TIC
este si cea a Hipertextului; cu ajutorul ei, se
pot stoca cantitati mari de materiale necesare
la ore, selectate prin documentarea pe inter-
net: softuri educationale, manuale digitale,
PPT-uri, fise de

lucru etc. Aceasta este, de asemenea, foarte

texte, imagini, filmulete,
utila in proiectarea didactica. Ce presupune
aceastd metoda din perspectiva pregatirii
invatatorului pentru lectie? Un hipertext este
un text afisat pe un monitor de computer sau
pe alte dispozitive electronice, cu referinte
(hiperlinkuri) catre alt text, care poate fi
imediat accesat, sau cu referinte ce pot dez-
valui, dezvolta in mod progresiv textul initi-
al, pe mai multe niveluri de detaliu (asa-
numitele texte extinse) [3]. Fiind 0 metoda
de realizare a unui text extins, hypertextul
permite invatatorului sa stocheze pe un spa-
tiu relativ mic, cum ar fi o foaie A4, si par-
curgerea materialelor selectate intr-o manie-

rd personalizata.
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Pentru realizarea unui  proiect-

hipertext, invatatorul va intreprinde urma-

toarele actiuni:

o va alege modelul de structurare a lecti-
ei, de exemplu ERRE, schitand demer-

intr-un  document

sul instructional

Word;

e va cauta materialele de care are nevoie
pe internet;

e va stabili termenii-cheie (unele cuvinte,
imbinari de cuvinte — unitati mici), care
vor fi transformati in noduri (linkuri)
prin lipirea adreselor suporturilor se-
lectate. Astfel, acesti temeni vor inglo-
ba hiperlegaturi, numite si ancore.

Invatitorul va executa clic pe o hi-
perlegatura, iar programul de hipertext va
afisa pagina cu materialul necesar.

Asa cum politica educationald pri-
vind introducerea tehnologiilor informatio-
nale in sistemul de invatamant din tara noas-
tra este orientatd spre elev si pregatirea ca-
drelor didactice capabile de a aplica eficient
TIC in

evaluare, aceste tehnologii devin actualmen-

procesul de predare-invatare-
te o prioritate.

Activitatile centrate pe elev, pe inte-
resele, nevoile si chiar idealurile lui impun
utilizarea metodelor si tehnicilor moderne,
interactive, astfel Tncat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie unul constructiv.
Acestea incurajeaza lucrul in grup, implica o

invatare participativa, facilitind formarea si
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dezvoltarea competentelor prestabili-
te. Literatura de specialitate evidentiaza ur-
matoarele caracteristici ale instruirii interac-
tive:

v’ participarea activa a elevilor la con-
Struirea propriei cunoagteri,

v’ construirea cunoasterii in baza cu-
nostingelor si deprinderilor detinute,

v’ aplicarea autoevaluarii §i lucrului
in colaborare;

v’ monitorizarea propriul demers de
invatare, in scopul dezvoltarii unei strategii
proprii;

v’ autenticitatea invatarii §i evaluarii;

v’ Invagarea in ritm propriu [7].

Instruirea interactiva are la baza
demersuri euristice axate pe problematizare
si descoperire. Or, Tnvagarea prin descoperi-
re necesitd din partea elevilor construirea
cunoagsterii independente, organizarea si res-
tructurarea cunostintelor. Abordarile prin des-
coperire nu vor avea o forma finala, ci vor fi
reorganizate si transformate astfel incat tema
respectivd si devind obiect de cercetare. In-
Vatarea prin descoperire necesita din partea
elevilor construirea cunoasterii independente,
organizarea si restructurarea cunostintelor [4].

Utilizarea metodelor si tehnicilor
interactive in activitatea didactica contribuie
considerabil la Tmbunatatirea calitatii proce-
sului educational: dezvoltd motivatia pentru
invatare, gandirea critica, angajeaza intens

procesele psihice de cunoastere. Dezvoltarea
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gandirii critice constituie un obiectiv impor-
tant, de tip formativ, care, prin intermediul
strategiilor interactive, 1l trece pe copil din
ipostaza de obiect al formarii in subiect ac-
tiv, coparticipant la propria formare. Astfel,
elevii emit judecati, pot enunta idei, susti-
nandu-le, accepta alte opinii, isi identifica
greselile, le recunosc si le corecteaza, pri-
mesc ajutorul colegilor, oferindu-I, la randul
lor, celor care au nevoie. In acest mod, fi-
cand schimb de cunostinte, elevii realizeaza
progrese semnificative si calitative de la o
perioadi la alta. Invatarea gandirii critice de
catre elevii de varstd scolard mica este efici-
entd, daca sunt respectate un sir de conditii:

v' crearea unor situatii de invatare

semnificative;

v’ Incurajarea copiilor sa gdndeasca
independent, sa reflecteze;,

v’ acceptarea diversitafii de idei, opi-
nii;

v’ implicarea activa prin cooperare §i
colaborare pentru gasirea solutiilor adecva-
te;

v’ convingerea copiilor ca nu vor fi ri-
diculizati pentru opiniile exprimate;

v’ increderea in capacitatea fiecaruia
de a gandi in mod critic;

v’ aprecierea pozitiva a gandirii criti-
ce.

Drept model superior de organizare a
instruirii se impune lectia mixta. O atentie

sporita i se va acorda, insa, si tipului de lec-
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tie de atitudine cu obiective concrete: in-
troducerea, sensibilizarea si demonstraria.
Or, a lua atitudine inseamna a schimba
ceva in jurul tau prin felul de a gandi, a
reactiona s1 a actiona, a trai si a influenta.
Ca metoda de explorare si cercetare, ramane
a fi observatia directa. Activitatile trebuie
planificate astfel, incét elevii sa observe, sa
experimenteze, sa aplice cat mai mult.

Observatia face parte din metodele
in care predomind actiunea de cercetare a
realitatii in mod direct, prin divizarea invata-
rii in secvente didactice. Se cunosc mai mul-
te forme de organizare a observarilor: plani-
ficata, spontand, sistematicad, dirijatd, auto-
dirijata enumerativa, descriptiva.

Prin continuturile si sarcinile propuse
elevilor, Invatatorul va urmari sa le formeze,
dezvolte si competenta de a se proteja, de a
ocroti si ingriji mediul inconjurator, de a
forma practici legate de respectarea si apli-
carea masurilor de proteCtie §i de siguranta
a vietii. Pe termen lung, elevii vor fi formati
pentru un comportament civilizat, pentru
viitoarea integrare sociala, ca buni cetateni,
activi si responsabili.

Recomandam spre utilizare cele mai
cunoscute si aplicate modele de operationa-
lizare a obiectivelor educationale: ale lui
Benjamin Bloom, Robert F. Mager si
Gilbert de Landsheere. Drept modele de

structurare a activitatilor in cadrul discipli-

nei Stiinte recomandam modelele constructi-
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viste prezentate de M.E. Dulama. Specific
acestei discipline este Modelul ,invatarii
prin explorare si (IED)
(Martin, Sexton, Wagner, Gerlovich, 1998),

descoperire”

care cuprinde trei etape: explorarea, explica-
rea si extinderea. Intr-o clasd constructivis-
ta, invatarea este: construita, activa, reflexi-
va, realizata prin cooperare, bazata pe in-
vestigatii, in evolutie. Pentru a realiza un
demers calitativ si captivant, se va face apel
la cercul calitatii, cunoscut si cu denumirea
Ciclul lui Deming, sau PDCA: proiectare —
implementare — evaluare — actiune (amelio-
rare/dezvoltare), care, reluat permanent, asi-
gura imbunatatirea nivelului calitatii.

Invitarea la disciplina Stiinte va fi abordata
din perspectiva implicarii directe a elevu-
lui in procesul de invitare, prin realizarea
unor observari in naturd, prin organizarea
experimentelor si nu doar prin observarea
imaginilor. Tn acest context, recomandam ca
mai multe lectii sa fie desfasurate in natura,
ceea ce constituie unul din mijloacele cele
mai placute si mai eficiente, in acelasi timp,
pentru realizarea obiectivelor preconizate.
Metoda de invétare practicatd trebuie sa se
bazeze pe experimentare directa a copiilor in
[4; 7]

Mentionam ca disciplina Stiinte oferd un

natura, 1n mediul Inconjurator
cadru propice educatiei outdoor, care este,
mai degraba, o necesitate, decat o provocare.

FLIPPED CLASSROOM (clasa

rasturnata) presupune o schimbare de pa-
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radigma, o alternativa a invatarii clasice. Fe-
lul Tn care s-a predat in ultimii 100 de ani
este supus unor transformari semnificative.
Modelul pedagogic Flipped Classrooom a
fost abordat prima data de dr. Eric Mazur de
la Universitatea Harvard in 1991. Ce este
clasa rasturnata? A rasturna o clasa in-
seamna a inversa ,,ordinea”, de obicel, In
care se acumuleaza cunostintele sau se for-
meazi deprinderile. In loc si studieze un
continut nou in clasa, elevii invata la domi-
ciliu, prin lectura textelor/imaginilor, de-
monstratii ale materialului lectiei, vizionarea
de secvente video recomandate de Invatator.
Timpul din clasd este dedicat clarificarii
conceptelor, dezbaterilor, activitdtilor prac-
tice si proiectelor in colaborare, crearii de
noi continuturi de invatare etc. Elevii au mai
mult timp pentru analizd, pentru interactiu-
nea cu alti elevi, precum si cu invatatorul.
Astfel, Tnvatarea rasturnata este o abordare
pedagogica in care instruirea directd se de-
plaseaza din spatiul de Invatare n grup catre
spatiul de invatare individual, iar spatiul de
grup care rezultd (clasa) este transformat
intr-un mediu de invatare dinamic, interac-
tiv, In care educatorul ghideaza elevii pe
masurd ce ei aplicd conceptele si se angajea-
za creativ cu subiectul materiei [11].

Un nou tip de gandire umana este
gandirea in retea. Deoarece retelele de in-
formatii se construiesc, in procesul edu-

cational apare necesitatea promovarii inteli-
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gengei operative si a vizualizarii imaginati-
ve a elevului; dezvoltarii imaginatiei struc-
turale a acestuia, ca o capacitate de a com-
bina si recombina datele din experienta; se-
lectarii informatiei valorificate in procesul
educational 1n baza necesitatilor practice ale
elevului, care trebuie invatat sa@ coreleze fe-
nomenele realitatii, sd indrdzneascda struc-
tural, sa valorifice noi modalitati de a ve-
dea realitatea. Pornind de la ideea ca elevul
de astazi vadeste initiative de explorare, in-
vatatorul trebuie sa-1 ghideze Tn corelarea
libera a fenomenelor realitdtii Tnconjuratoa-
re, sa-i formeze gandirea structurald care sa-
| ajute sa valorifice noi modalitati de a vedea
lumea. 1In scopul dezvoltirii imaginatiei
structurale, se va face apel la principiul re-
tellizarii. Acest principiu permite a repre-
zenta cunostintele sub forma legaturilor cu
alte fenomene, concepte, notiuni, informatii,
fapt care pune in valoare modalitatea de cu-
noastere. Invitarea prin retellizare este
una activa, desfasurata pe etape, elevii con-
struind singuri retele de informatii, cum ar
fi: scheme, schite, puncte de reper, cuvinte-
cheie, idei-ancora, desene, reprezentari,
grafice, matrice, harti conceptuale etc. Re-
tellizarea se inscrie perfect in  modelele
educationale care isi gasesc abordari plurale
si contextualizari diferentiate, inclusiv la
Stiinte, care inglobeazd cunostinte din mai
multe discipline: biologie, geografie, fizica,

matematica, chimie, astronomie Ce au de
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castigat elevii, construind o schema? Aceas-
ta activitate motiveaza si intriga elevul, il
situeaza pe pozitia de co-creator al continu-
tului de Invatat, 11 faciliteaza intelegerea in-
formatiilor, ii dezvoltd sistemul logic al
gandirii. Principiul retellizarii poate fi apli-
cat la elaborarea hartilor conceptuale. Harta
conceptuala este o metodda complementara
de predare-invatare-evaluare. Aceasta poate
fi folosita pentru:

e sistematizarea cunogtintelor deja exis-
tente §i pregatirea elevilor pentru asi-
milarea de noi achizitii;

e proiectarea unei structuri complexe a
unui text amplu;

e organizarea logica si vizuald a informa-
tiilor;

e explicarea modului Tn care noile cu-
Nostinte se integreaza in sistemul celor
vechi;

o stimularea §i generarea de idei noi;

e comunicarea sau reprezentarea unei
idei complexe;

e identificarea de solutii alternative pen-
tru o problema data;

e facilitarea intelegerii §i a accesibilizarii
cunoasterii;

o ilustrarea modului de perceptie, de re-
prezentare si de gandire a unei reali-
tati;

e reprezentarea refelelor dintre concepte;

o desfasurarea activitatii interactive 1n

grup, dar si in aplicare individuala;
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e analiza §i evaluarea rezultatelor [6].
Activitatile inter- si intradiscipli-
nare pot fi proiectate si desfasurate prin
abordarea tematica a invagarii, a invatarii
bazata pe proiect. La finalul activitdtii, se
prezinta proiectul, se fac evaluarile prezen-
tarii si ale produsului. Corelatiile interdisci-
plinare reprezinta una dintre perspectivele
cele mai adecvate in abordarea fenomenelor
si proceselor complexe, contribuind astfel la
,formarea unei imagini unitare a realitatii”.
Pentru aceasta, se va face apel la ,,conexiu-
nile interdisciplinare sistematice”, prin or-
ganizarea unui demers educational in care
elevul sa fie implicat in situatii concrete si
semnificative, realizdnd sarcini care cer
competente achizitionate la mai multe disci-
pline scolare.
Tn continuare, vom prezenta exemple
de metode si tehnici interactive recomandate
pentru aplicare in cadrul orelor de Stiinte.
1. Tehnica Lanturi asociative este
adecvatd pentru etapa evocare, deoarece se
centreaza pe un subiect, pe o realitate, pe o
notiune. Sunt semnificative doud momente:
e trebuie sa se scrie rapid toate cuvintele
care trec prin minte timp de 30 de secun-
de;

e trebuie acceptate toate asocierile.

e Exemplu la subiectul ,,Fenomene ale na-

turii”
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e Propuneti elevilor sa scrie cdte 3-5 CuU-
vinte care se asociazda cu notiunea de
,,fenomene ale naturii”.

e Elevii urmeaza sa prezinte in echipa
asocierile, ingiruindu-le in lanturi.

e In final, echipele trebuie sd-si plaseze
asocierile intr-un anumit lanf, pe un
poster.

o Lanturile formate sunt analizate §i
argumentate.

2. Asalt de idei cu mapa de imagini

Algoritm de lucru:

Invitatorul va pregati, din start, un set de
intrebdri/o problema la o tema studiata, la
care elevil vor raspunde/vor cauta solutii
cu ajutorul setului de imagini dat. Tehni-
ca are urmatoarele etape:

a) lectura textului; b) prezenta-
rea unei imagini; c) asalt de idei indivi-
dual (Elevii noteaza toate ideile ce le vin
in urma receptarii imaginii), d) formula-
rea concluziilor pe marginea problemei
enuntate;

e Evaluare formativa interactiva.

3. Studiu de caz: ,,Lacul din localitate”.

Dupa o plimbare de studiu planificata in zo-

na lacului/raului/altei ape din localitate, n-

vatatorul le va propune elevilor un studiu de

caz, folosind tehnica Palariile gdnditoare.

Astfel:

e palaria alba va formula problema:
,Lacul/raul din localitate este n pe-

ricol”. Se aduc dovezi si argumente
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concrete, sustindndu-se ca lacul este

in pericol din cauza poluarii si ca

trebuie gasite niste solutii, pentru
combaterea acestui proces in viitor;

e palaria galbena va descrie Tmpreju-
rimile localitétii, relevand importanta
lacului/raului pentru mediul imediat
inconjurator;

e palaria rosie va enunta ceea ce sim-
te, dandu-si frau liber emotiilor, sen-
timentelor in legdtura cu poluarea

lacului/raului;

e palaria neagra va gandi negativ, cri-
tic, pesimist despre aceasta proble-
ma;

e palaria verde va gandi creativ la ga-
sirea solutiilor de a proteja lacul/raul;

e pdalaria albastra va trage concluzii,
va indica cele mai bune modalitati de
combatere a poludrii, pentru ca la-
cul/raul din localitatea natald sa ra-
mana un mediu propice vietii.

4. Reportajul este un procedeu de informa-

tie sau de de o anumi-

creatie, legat

ta tematica si constd in: a) identificarea
problemei; b) documentare si colectarea
informatiilor; C) selectarea informatiilor
relevante; d) elaborarea unui plan simplu de
idei; e) redactarea textului; f) prezentarea
reportajului.
» Evaluare formativa punctuala.

5. Metoda Frisco are similitudini cu Palari-

ile ganditoare, in ceea ce priveste stimula-
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o
rea creativitatii. Aceasta cuprinde urmatoa-
rele etape:
a) extragerea problemei;
b) roluri:
C — conservatorul; E — exuberantul;
P — Pesimistul; R — realistul; O — op-
timistul;
c) dezbaterea problemei;
d) sistematizarea ideilor, concluziilor;
* Evaluare formativa orala.
6. Jocul didactic Texte calchiate incita co-
pilul in a construi, fara mari dificultati,
mini-texte cu scopul, spre exemplu, de a
descrie emotii, sentimente referitoare la un
anotimp. latd reperele:
A sosit (...). Odata cu (...). Este bine
(...), deoarece (...). lau seama (...), stiind ca
(...). Si atunci (...).
* FEvaluare formativa punctuala (in

SCris).

7. Cvintetul dezvolta capacitatea de a rezu-
ma si sintetiza informatiile, exprima senti-
8. Jocul didactic Cardurile de discutie
este simplu de creat, de explicat si complet
modificabil, depinzand de subiect, nivelul
clasei. Fiecare elev primeste un numar de
patru carduri diferit colorate, pe care le va
utiliza pe parcursul discutiei. Elevii trebuie
sa joace fiecare card o singura data, dar pot
juca cardul de intrebare de mai mute ori,

dupa ce au utilizat alte carduri.
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mente i convingeri in cateva cuvinte, toate
aceste operatii constituind o deprindere im-
portantd pentru orice elev. Este o tehnica ce
pune accentul pe forta creativa a elevului.
Pentru ilustrare, propunem cateva exemple:

a) Fenomene ale naturii. Ploaia

PLOAIA

| caldd | ‘ torentiald |

| Matura | | Inghite | ‘ Devasteaza |

| Ploaia | ‘ torentiald | ‘ face | | ravagii

b) Toamna

Bogata, multicolora,
Coace, umple, picteaza,
Toamna bogata umple hambarele,
Bucurénd.
¢) Inundatiile
Furioase, distrugatoare,
Matura, distrug, inghit,
Inundatiile furioase fac ravagii,
Tnvingand.
e Cardul albastru=EU STIU (fiecare
elev va enunta 0 informatie stiuta la

subiectul pus in discutie);

e Cardul galben = EU INTREB (poate

fi folosit de mai multe ori si se va ras-

punde la toate intrebarile);

e Cardul verde = EU SIMT (va spune ce

emotii, sentimente are n legatura cu su-

biectul discutat);
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e Cardul portocaliu=EU CONECTEZ
(cele stiute/invatate cu sine, cu lumea, cu
alt text/subiect/alta idee) [8; 9; 12].

Deosebit de utile in descoperirea si dez-
voltarea tipului de inteligenta detinut de
fiecare copil in parte sunt activitatile menite
sa stimuleze inteligentele multiple.

Pentru dezvoltarea diferitor tipuri de in-
teligentd, pot fi realizate varii activitati, dupa
cum urmeaza:

Dezvoltarea inteligentei logice:

> rezolvare a cat mai multe proble-
me;

> formularea unor predictii in baza
unei probleme;

> incercarea de a realiza un experi-
ment pentru a proba o presupunere
(predictie),

> crearea a cat mai multe puzzle-uri;

> rezolvarea de sarcini care sa impli-
ce gestionarea banilor;

> colectarea diverselor date si orga-
nizarea acestora pe categorii;

> crearea unui model stiintific, folo-
sind diverse masuratori.

Dezvoltarea inteligentei naturaliste:

> protejarea §i grija fata de plante si
animale;

> construirea casuge-
lor/cantinelor/adaposturilor pentru
animale;

> studierea unor fenomene ale naturii

cu apel la principiul cauza-efect
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(de ex.: de ce ploua?,cum se for-
meazd curcubeul? etc.);
colectionarea de pietre colorate,
crengute neobisnuite, cochilii de
melci etc.;

studierea unui animal/unei plante;
reprezentarea grafica a unor feno-
mene, cu explicarea cauzei produ-
cerii acestora,;

explicarea importantei celor trei
,R”: Reciclarea, Refolosirea, Re-
ducerea;

crearea unor obiecte, figurine din

materiale reciclate.

Dezvoltarea inteligentei interperso-

nale:

>

participarea activa si constanta la
proiecte de grup;

organizarea unor intalniri de echi-
pa in care sa cautati solutia unei
probleme;

incercarea de a reflecta asupra
unui conflict;

discutarea si dezbaterea unei pro-
bleme;

participarea cat de des posibil la
,,asalturi de idei”’;

incercarea de a interpreta emotii-
le, sentimentele celor din jur;

nscrierea la jocuri de echipa [8].

Pentru monitorizarea si asigurarea

calitatii invatarii, se va apela la diverse

33
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metode si tehnici de evaluare. Scopul prin-
cipal al evaluarii rezultatelor scolare este
perfectionarea continua a procesului de
predare-invitare. Invatitorul va elabora
sarcinile didactice conform nivelurilor ta-
xonomice recomandate. Prin actiunile de
evaluare, invatatorul trebuie sa descrie cat
mai obiectiv ceea ce au realizat elevii, sa
clarifice natura dificultatilor pe care acestia
le-au intdmpinat Tn procesul de invatare si
sd propund solutii pentru imbunatatirea re-
zultatelor. Achizitiile finale la disciplina
Stiinge vor avea caracter interdisciplinar, pe
baza de continuturi integrate. Evaluarea si
aprecierea performantelor elevilor se vor
face in concordanta cu recomandarile din
Metodologia privind evaluarea criteriala
prin descriptori 1n invatdmantul primar
(MECD), clasele I-1V. Cultivandu-i-se ca-
pacitatea de autoevaluare, elevul isi exer-
citd rolul de subiect al actiunii pedagogice,
de participant la propria sa formare, ceea
ce il ajuta sa inteleaga eforturile necesare
in invatare, sid-si aprecieze onest, corect
performantele obtinute. Cateva tehnici de

cultivare a capacitatii de autoevaluare sunt:

e autoevaluarea controlata: propunerea
culorilor la un produs o face chiar ele-
vul, aceasta operatie fiind revazutad si
definitivata de catre profesor;

(de exemplu,

e cevaluarea reciproca

prin schimb de lucrari, in cadrul eva-
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luarilor formative interacti-
ve/punctuale).

Produsele elevilor din cadrul eva-
luarilor initiale, formative pe etape si su-
mative, precum si fisele de recuperare, de
ameliorare sau dezvoltare vor fi acumulate
in portofoliile acestora. Portofoliul mai
poate cuprinde observatii sistematice asu-
pra elevului pe parcursul orelor de Stiinte,
de felul:

v’ cat de concentrat si activ este in tim-
pul activitatii;

v’ ce activitate face cu mai mare placere;

v’ cdt de corect raspunde la intre-
bari/formuleaza intrebari;

v cum isi comenteazd, argumenteazd pa-
rerile proprii/ale colegilor;

v felul de a comunica n timpul activi-
tatii, lucrului in echipa etc.,

» modul in care gaseste solutii la diver-
se situatii problematice (apeleaza la
profesor, colegi, cauta singur solutia
etc. sau lasa problema nesolutionata),

» daca studiaza alte surse decdt cele de
baza;

» ce activitati, in afara orelor de Stiinte,
il preocupa (alcatuirea diverselor co-
lectii, ingrijirea plantelor, animalelor,
excursii, caldatorii, emisiuni TV etc.).
Sugeram invatatorului:

e sd sustind si sa ghideze implicarea di-
recta a elevului in evaluarea propriei

invatari;
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e sa colecteze cele mai relevante produ-
se din activitatea acestuia (portofoliul
va reprezenta, mai degrabd, succesele
elevului, decat esecul acestuia);

e sa includa mostre ce dovedesc progre-
sul intr-o perioada concreta de timp;
sa caute ca aceste materiale sa reflec-
te experientele din clasa;,

e sa foloseasca informatia obtinuta din
aceste materiale la proiectarea activi-
tatilor viitoare [5; 10; 12].

Pentru a stimula interesul copiilor
la ore, a dezvolta imaginatia copiilor, dar si
pentru a implica intreaga clasa in activita-
tea educationalda, 1invatitorul va avea in

dotarea clasei diferite materiale didactice

interactive, cum ar fi: palete cu intrebari;
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Rezumat

In articol se analizeazd gradul de
aplicabilitate a criteriilor si indicatorilor in
determinarea eficientei echipei manageriale
scolare. Indicatorii clasificati pe domeniile
dezvoltarii sociale, culturale, psihologice, ai
abilitatilor de munca in echipa si ai abilitati-
lor manageriale reliefeaza modalitatile de
transformare a echipei manageriale, ceea ce
imbold

macroechipe a organizatiei scolare.

constituie un in constituirea unei

Prin aplicarea grilei pentru determi-
narea eficientei echipei manageriale scola-
re, prezentate in articol, se urmareste tendin-
ta cadrului de conducere spre autodepasire si
autoformare si amplificarea sanselor ca

echipa sa devina eficace.
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Cuvinte-cheie: echipa manageriala,

criterii, indicatori, eficientd manageriala,
organizatie scolard, eficacitate, act decizio-

nal, cooperare.
Abstract

The article reflects aspects concer-
ning the degree of applicability of the crite-
ria and indicators in determining the effici-
ency of the school management team. The
indicators classified on social, cultural, psy-
chological development domains, of team-
work skills and managerial skills highlight
ways of transformation of the management
team, incentive in the creation of a macro
team of the school organization. Through
applying the grid it follows the tendency of
the managerial cadres to self-improvement,
self-formation and amplification of the
chances for the team to become effective.

Keywords: management team, crite-
ria, indicators, managerial efficiency, school
organization, effectiveness, decisional act,

cooperation.

Tntr-o societate in continud schimbare,
munca in echipa devine o necesitate. Este
complicat s ne imagindm o scoald care se
bazeaza pe concurentd si individualizare,
caci succesul organizatiei scolare poate fi
garantat doar 1n institutiile In care se pune
accent pe cooperare. Consolidarea echipei
manageriale eficiente duce la monitorizarea

tuturor subsistemelor procesului educational,
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are menirea de a crea si mentine climatul
favorabil prin colaborare si cooperare — ele-
mente indispensabile intr-o institutie de in-
vatdmant. Echipa manageriala scolara detine
un rol important in formarea culturii organi-
zationale, 1n stabilirea unui echilibru viabil
intre scoald, familie si comunitate — toate
orientate spre educarea copilului Tntr-un
mediu scolar favorabil.

Cresterea eficientei echipei manageria-
le scolare este un subiect actual, deoarece
buna functionare a acesteia poate directiona
fluxul benefic de dezvoltare a organizatiei
scolare si determina eficienta procesului
educational, pentru obtinerea unui feedback
constructiv in  favoarea elevului. Unitatile
de invatdmant au nevoie de echipe manage-
riale eficiente, pentru ca acestea asigurd o
activitate eficientd la toate nivelurile institu-
tiei, oferd noi oportunititi de manifestare si
dezvoltare a actantilor implicati in procesul
educational in scopul obtinerii performante-
lor, redimensioneaza aspectele imaginii in-
stitutiei din perspectiva unor interdependen-
te valide, ce pot asigura calitatea in educatie.
Eficienta echipei manageriale genereaza si
eficienta organizationala, cu conditia stabili-
rii unor obiective clare, distribuirii rolurilor,
responsabilitdtilor, motivarii personalului,
promovarii unui stil autentic de conducere.
De asemenea, munca eficientd in echipa
reprezintd mecanismul ce poate mobiliza
toate resursele pentru anticiparea $i promo-
varea schimbarii In educatie.

In aceasta ordine de idei, rolul mana-

gerului devine unul prioritar in asigurarea
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vivacitdtii institutiei de invatdmant, iar dez-
voltarea managerilor scolari este un factor
esential in obtinerea eficientei si eficacitatii
unei institutii de invatamant.

Provocarile principale cu care se con-
fruntd membrii unei echipe manageriale cer
raspuns la intrebarea cum s-ar putea inte-
ractiona si coopera mai eficient in cadrul
institutiei scolare?. Fara o colaborare calita-
tiva intre membrii echipei manageriale, dar
si fara o activitate cooperanta in cadrul echi-
pei, dezvoltarea organizatiei scolare este de
neconceput. Prin urmare, echipa are o sem-
nificatie aparte in realizarea sarcinilor si
obiectivelor prestabilite de organizatia scola-
ra.

In viziunea cercetitorului Mielu Zlate,
,,0 echipa este un grup de oameni care nu-si
pot face munca, cel putin nu eficient, fara
ceilalti membri ai echipei lor” [7, p. 293].
Implicarea fiecarui membru al echipei n
realizarea sarcinilor organizationale este un
aspect important ce vizeazd urmarea unui
scop comun prin stabilirea unui echilibru
intre interesele institutiei scolare, interesele
echipei si interesele individuale.” Echipa, in
mod ideal, ar trebui sa combine varictatea si
compatibilitatea” [2, p. 136]. Detinerea si
indeplinirea rolurilor in echipa rezidda in a
constientiza cd valoarea echipei consta si n
etalarea diferentelor, din care toti au de cas-
tigat. Echipa,in procesul de munca, se poate
afla la una din cele trei etape: formarea, con-
flictul, normalizarea. Totusi in orice organi-
zatie scolard existda tendinta de a atinge

treapta eficientizarii, care se caracterizeaza
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prin acumularea de experienta, flexibilitate,
deschidere, obtinere a performantelor. Prin
urmare, necesitatea eficientizarii continue a
managementului educational prin munca in
echipa devine un deziderat al educatiei actu-
ale.

Caracterul prioritar al dezvoltarii, mo-
dernizarii si metamorfozarii sistemului edu-
cational prin eficientizarea activititii mana-
geriale din cadrul institutiei scolare este sti-
pulat in Strategia ,,Educatia-2020”, in care
unul din obiectivele de baza este ,,sporirea
eficientei sistemului educational, extinderea
si diversificarea serviciilor educationale prin
valorificarea oportunitatilor oferite de tehno-
logia informatiei si a comunicatiilor”[6, p.
4], precum si in Codul Educatiei, prin ,,prin-
cipiul eficientei manageriale si financiare”
[1, p. 8]. In scoala, unde elevii sunt benefici-
arii directi ai serviciilor educationale, echi-
pei manageriale Ti revine rolul decisiv in
asigurarea conexiunilor in procesul de for-
mare a personalitdtii copilului, prin implica-
rea cadrelor didactice, a personalului auxili-
ar, a parintilor, a membrilor comunitatii.
Capacitatea lor de a directiona toate actiuni-
le pe principii clare, de a accepta si imple-
menta schimbarea prin strategii optime, pe
masura asteptarilor elevului de azi, constitu-
ie aspecte definitorii ale eficientizarii mana-
gementului educational actual.

Dupa cum afirma Peter F. Drucker, pa-
rintele managementului, ,.eficienta este sa

faci mai bine ceea ce deja se face” [Apud 7,
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p. 1]. Cerinta obiectiva privind cresterea efi-
cientei echipei manageriale sub impulsurile
societdtii contemporane a generat preocupari
ample, promovate insistent 1in teoria peda-
gogicd si de practicd scolard, pentru a con-
feri procesului educational un caracter mai
rational i riguros.

Sprijinul, In echipa manageriald, se ma-
nifesta prin interactiuni frecvente, prin culti-
varea sentimentului de stabilitate si continui-
tate, prin grija si sprijin reciproc, dar si prin
absenta conflictelor cronice, prin cultivarea
inteligentei emotionale, a unui climat propi-
ce creatiei si inovatiei, ce constituie repere
de baza in asigurarea functionalitatii strate-
gice a echipei manageriale, repere care pro-
duc rezultate la nivelul asteptarilor benefici-
arilor.

Pornind de la acestea, am elaborat
Sistemul de criterii si indicatori in determi-
narea eficientei echipei manageriale din
scoald, care vine sa contribuie la edificarea
unei educatii ce necesitd un alt stil de cola-
borare a echipei manageriale, o alta filozofie
a conducerii, raportate direct la schimbarile
ce se produc. Indicatorii clasificati in tabelul
1 vor reliefa noi oportunitati de eficientizare
a echipei manageriale n institutia scolara.
Prin urmare, criteriul reprezinta o caracteris-
tica pe care am stabilit-o ca referinta dintre
altele, iar indicatorii reflecta un raport intre
valoarea marimii masurate si valoarea ma-

rimii de referinta.
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Tabelul 1. Criterii si indicatori in deter-
minarea eficientei echipei manageriale Tn

scoli

Criterii Indicatori

1. Poseda valori comune.

2. Contribuie 1a organizarea comuna.

2. Manifesta competenta colectiva.

3. Detine cultura comunicani.

4. Manifesta cultura organizationali/comportamentala si
profesionalism.

5. Rezolva problemele constructiv.

5. Are capacitatea de a relationa.

6. Demonstreaza responsabilitate.

7. Invati continuu.

L Dezvoltarea
sociala si culturala
a echipei
manageriale

II. Dezvoltarea 1. Manifesta motivatie si impact atitudmal.

psihologica 2. Poseda competente cognitive.
a echipei 3. Contribuie 1a consolidarea climatului favorabil in colectiv.
manageriale 4. Detine capacitatea de ascultare activa.
5. Manifesta capacitatea de a fi empatic si tolerant.
6. Demonstreaza flexibilitate si adaptabilitate.
7. Detine capacitatea de autoanaliza si autoapreciere.
II1. Dezvoltarea 1.Traseste sentimentul putenii.
abilitatilor de 2. Demonstreaza capacitatea de a lucra individual, dar siin

muncid in echipa | echipa.

3 impénésesie aceleast valori si credinte.

4. Recunoaste meritele individuale si de grup.

5. Demonstreaza implicare continua.

6. Contribuie 1a consolidarea increderii si a respectului
reciproc.

7. Demonstreaza spirit de echipa

8. Traieste sentimentul de apartenenta la echipa.

9. Demonstreaza castig din diferente.

10. Are capacitatea de colaborare si cooperare.

IV. Dezvoltarea 1. Are o viziune impartasita. identificata in comun.

abilitatilor 2. Poseda capacitatea de a influenta.
manageriale ale 3. Utilizeaza rational timpul.
membrilor echipei | 4. Se implicd in actul decizional.

5. Are capacitatea de a constientiza scopul comun.

6. Isi poate asuma riscuri.

7. Manifesta echilibru.

8. Poseda capacitatea de a monitoriza.

9. Are capacitateade a acorda asistentd metodica persoanelor
care fac parte din corpul didactic.

10. Are capacitate de convingere.

11. Manifestd spirit creativ si inovativ.

Or, aceastda experientd oferd oportu-
nitatea managerilor scolari de a redimensio-
na echipele manageriale din scoli, pentru
obtinerea performantelor in institutiile de
invatadmant.

La elaborarea grilei pentru determi-
narea eficientei echipei manageriale scolare,
s-au luat in calcul urmatoarele criterii: dez-
voltarea sociala si culturald a echipei mana-
geriale, dezvoltarea psihologica a echipei
manageriale, dezvoltarea abilitatilor de
munca in echipa si dezvoltarea abilitatilor

manageriale ale membrilor echipei. Indica-

torii clasificati in tabelul 1. vor reliefa noi
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oportunitdfi de eficientizare a echipei ma-
nageriale n institutia scolara.

Scopul grilei consta in stabilirea gradului de
aplicabilitate a criteriilor si indicatorilor in
cadrul echipelor manageriale din scoli dife-
rite si ponderea lor in activitatea echipelor
manageriale din scoli. Grila a fost aplicata
in patru institutii de invatamant: Scoala 1 —
scoald primara din mediul rural, Scoala 2 —
scoald primarad din mediul urban, Scoala 3 —
liceu din medul rural, Scoala 4 — liceu din
mediul urban. Caracterul eterogen al institu-
tillor de invatamant selectate denota posibi-
litatea de a fi aplicate si actualizate in diver-
se contexte educationale din invatamantul

preuniversitar, fapt reflectat in figura 1.

wmgun$c0alal el Scoala 2 Scoala3 emmmScoalad

_““\__W/“’_ 80%

80% 70% 70%
a0%

g — Tt — & 0%

@65 — 6%

sociala si il ica D a abilitatif D
culturala a echipei aechipei demuncain echipa manageriale ale

membrilor echipei

Fig. 1. Ponderea criteriilor de eficientizare a
echipei manageriale in scoli

Tn procesul de cercetare s-a constatat
ca in cele patru scoli, in conformitate cu as-
pectele forte valorificate pe dimensiunea
Dezvoltarii sociale si culturale a echipei, cu
35% 1n Scoala 2 si 50% 1n Scoala 4, se ates-
ta un grad scazut de aplicabilitatea a criteriu-
lui dat. Totusi s-a acordat importanta majora
aspectului dat in institutiile din localitatile
rurale (Scoala 1 — 65 % si Scoala 3 — 80%,
necesitatea adoptarii unei

fapt ce denota

culturi comunicative, comportamentale, a



&cz

Universitatea Pedagogicd de Stat
.Jon Creangd” din Chisindiu

s

profesionalismului §i a capacitatii de a re-
lationa in cadrul echipei. Acest aspect ar pu-
tea fi explicat prin caracterul deschis al
membrilor in cadrul echipei, tendinta lor de
autoformare si autodezvoltare, precum si
prin investitia in echipd de catre managerul
principal, dar si prin capacitatea de implica-
re a fiecaruia in vederea fortificarii ei pe
plan social si cultural.

Criteriul  Dezvoltarea psihologica a
echipei manageriale denotd un grad mai
avansat de aplicabilitate in Scolile 2 si 4, cu
70% si, respectiv, 60%, fapt ce reliefeaza
capacitatea membrilor echipei de a contribui
la consolidarea climatului favorabil in colec-
tiv, de a aprecia impactul atitudinal asupra
echipei, dar si a colectivului in ansamblu.
Cu un procentaj aproape similar, in scolile
rurale, acestui criteriu nu i se acorda impor-
tanta cuvenitad. Totusi, printr-o analizd mi-
nutioasa, se poate observa influenta acestui
criteriu asupra eficacitdtii activitdtii echipei,
dar chiar si a starii de bine a membrilor
echipei la locul de munca, ceea ce poate
oferi productivitate Tn activitatea manageria-
1a si didactica.

Este cunoscut faptul cd multi muncesc
in echipa, totusi unii preferd sa munceasca
individual si aceasta le ofera satiSfactie si
genereazd eficientd manageriald. Prin crite-
riul Dezvoltarea abilitatilor de munca in
echipa se contureaza profilul cadrului ma-

nagerial care urmeaza misiunea, viziunea si
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tintele strategice ale organizatiei scolare prin
colaborare si cooperare si trdire a sentimen-
tului de apartenenta la echipa. Necesitatea
dezvoltarii acestor abilitati este apreciata de
membrii echipei 1n toate scolile, de la 50%
la 80%, ceea ce denota faptul ca lipsa spiri-
tului de echipa, recunoasterea meritelor
echipei constituie aspecte cdrora este nece-
sar sa li se acorde o atentie sporitd, pentru
ca, prin munca eficienta in echipa, sa se ob-
tina rezultate palpabile.

Odata cu adoptarea statutului de ca-
dru managerial, cadrul didactic este necesar
sa valorifice in activitate functiile manageri-
ale, astfel necesitatea dezvoltarii abilitatilor
manageriale ale membrilor echipei constitu-
ie niste deziderate ale constituirii unei ma-
croechipe la nivel de unitate scolara. In
scoala primara din mediul urban, pentru
aplicarea acestui criteriu au optat doar 40%,
in celelalte scoli acesta este in ascensiune,
de la 66% la 70% si chiar la 80%. Acest fapt
denota tendinta cadrului managerial spre
autodepasire, autoformare, crestere a po-
tentialului creativ si intelectual pe dimensiu-
nea manageriald, ceea ce ar facilita intregul
proces de colaborare a echipei manageriale
cu toti actorii implicati Tn proces. Astfel,
analizand rezultatele pentru cele patru crite-
rii, se va stabili gradul de aplicabilitate a gri-
lei la criteriile de eficientizare a echipei ma-
nageriale (figura 2).
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Fig. 2. Nivelul de aplicabilitate a criteriilor
de eficientizare a echipei manageriale
Astfel, s-a constatat ca nivelul de aplicabili-
tate pentru Dezvoltarea sociala si culturala
constituie 58%, ceea ce denotd necesitatea
constientizarii impactului culturii sociale si
culturale a echipei asupra eficientizdrii pro-
cesului de colaborare cu toti actorii implicati
in proces, prin formarea continud, dar si au-

toformare.

Pentru criteriul Dezvoltarea psihologica
a echipei se atesta un grad redus de aplica-
bilitate. Astfel, doar 54% din cadrele mana-
geriale au acordat atentie sporita acestui cri-
teriu si au constientizat necesitatea valorifi-
carii indicatorilor necesari pe dimensiunea
psihologica.

Criteriul  Dezvoltarea abilitatilor de
munca in echipa a fost cotat la nivel de
aplicabilitate cu 65% de catre cadrele mana-
geriale din scolile vizate, fapt ce releva ne-
cesitatea formarii abilitatilor de muncad in
echipd la nivel de organizatie scolard. Cu un
procent diferenta, criteriul Dezvoltarea abi-
litatilor manageriale se prezintd cu un grad
inalt de aplicabilitate, ceca ce releva necesi-
tatea cunoasterii si formarii competentelor
manageriale ale membrilor echipei, care vor
genera strategii de consolidare a echipelor si
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de construire productivda a unor relatii de
colaborare 1n cadrul echipei din perspectiva
manageriala.

In concluzie: Eficienta echipei manage-
riale este conditionatd de pregatirea echipe-
lor manageriale prin formarea spiritului de

responsabilitatii, inovatiei si profesionalis-
mului, prin aplicarea metodelor de conduce-
re eficienta.

Dezvoltarea sociald si culturalda a
echipei manageriale puncteaza manifestarile
comportamentale bazate pe cultura comuni-
carii, gradul de responsabilizare si relationa-
re in cadrul echipei.

Dezvoltarea psihologica a echipei
manageriale contureazd dimensiunea cu-
noasterii si autocunoasterii prin functionarea
tuturor elementelor indispensabile relationa-
rii eficiente, in vederea crearii si mentinerii
starii de bine 1n scoala.

Dezvoltarea abilitatilor de muncd in
echipa contribuie la cresterea sentimentului
de apartenenta, incredere, respect reciproc,
implicare si devotament in procesul muncii.

Prin dezvoltarea abilitatilor manage-
riale ale membrilor echipei se amplifica
mecanismul functional de aplicare a functii-
lor manageriale ca suport consistent in rea-
lizarea obiectivelor organizatiei scolare.

Prin urmare, combinarea criteriilor de
masurare a eficientei, monitorizarea lor echi-
libratd constituie, indubitabil, una dintre
conditiile nu numai ale masurarii in sine, Ci
si ale obtinerii performantelor si succesului
Creativitatea,

organizational. inovatia i



Universitatea Pedagogicd de Stat

5\»\@ A .Jon Creangd” din Chisindiu
punctele de vedere diferite din partea fieca-
rui membru al echipei constituie catalizato-
rul schimbarii, reformarii i amplificarii
muncii in echipa. Urmand un scop comun si
strategii bine definite, prin cooperare, co-
municare eficientd, sustinere reciproca, inte-

legere si solutionare de conflicte, se pot am-

plifica sansele ca o echipa sa devina eficace.
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Rezumat

Acest articol prezintd competentele si
abilitatile manageriale ale cadrelor didactice
din invatdmantul primar. Pentru a fi un ma-
nager de succes, cadrul didactic trebuie sa
dispund atat de cunostinte teoretice, cat si de
ambitie, perseverenta, tenacitate. A colabora
constructiv cu elevii si parintii acestora este
o artd, un talent dezvoltat prin experienta.
Un manager-invatator la clasele primare tre-
buie sa planifice actiunile, apoi sa realizeze
obiectivele stabilite. Succesul este asigurat
de implicarea activd in viata elevilor si a

scolii. Managerul-invatator reprezinta veri-
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ga de legatura dintre institutia de invatamant
si societate.

Cuvinte-cheie: manager, competen-
te manageriale, invatadmantul primar, calitati,
roluri.

Abstract

This article treats the managerial
skills and abilities of the teachers in primary
education. To be a successful manager the
teacher must have both theoretical know-
ledge and ambition, perseverance, tenacity.
To work constructively with pupils and their
parents is an art, a talent developed through
experience. A teacher-manager in the prima-
ry classes must plan the actions, then achie-
ve the goals set. The success is assured by
the active involvement in children and
school’s life. The teacher-manager repre-
sents the link between the educational insti-
tution and the society.

Keywords: manager, managerial
skills, primary education, features, roles.

Fiecare om, volens nolens, este un
manager, un gestionar al propriilor actiuni,
ganduri si  obiective atidt profesiona-
le/sociale, cat si individuale.

Relatia invatator-elev dintotdeauna s-a
bazat pe increderea reciprocd, comunicarea
armonioasd si un feedback constructiv. Un
manager calificat, adicd un invatitor cu
competente exceptionale de a organiza si
gestiona activitdtile colectivului de scolari,

reprezintd un etalon al sistemului educatio-
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nal. Acest model de invatator reflectd tipul
omului spiritual, dar si arhetipul omului de
stiintd, deoarece aspectele teoretice achiziti-
onate trebuie combinate si aplicate subtil cu
experienta de viatd. Or, cadrul didactic este
cel care pregateste elevul pentru viata.

Asa cum cadrele didactice se afla intr-
o continua crestere intelectuala, este firesc
ca metodele si tehnicile moderne implemen-
tate sd motiveze elevii, ca factor uman, sa
catalizeze colaborarea lor cu propriul invata-
tor. Reprezentand o calduza pentru ulterioara
evolutie, invatatorul-manager lucreaza per-
manent la propria imagine, isi largeste ori-
zonturile cunoasterii intelectuale, aspirand
spre o crestere profesionala.

Prin urmare, ambitia, tenacitatea si
perseverenta sunt calitdti definitorii pentru
un Tnvatator.

Dorinta este absolut necesard pentru
motivatie, dar hotararea si devotamentul n
indeplinirea obiectivelor, angajamentul re-
prezinti ingredientele pentru succes. In acest
sens, fiinta umana este managerul propriului
timp, al energiei si talentelor sale, deoarece
ludm decizii in fiecare zi si influentdm carie-
ra, viata personald a elevilor din invataman-
tul primar.

Drept urmare, alurd de manager au ca-
drele didactice care dispun de autoritatea de
a lua decizii In vederea realizarii unor sco-

puri. Asadar, luarea deciziilor poate fi intui-



&

tiva sau, dimpotriva, pe bazd de cunostinte,
idei, reguli, principii.

In acest context, managerii din Tnva-
tamantul primar sunt persoane cu responsa-
bilitati de conducere, adica cu indeplinirea
functiilor de conducere.

Pentru a reprezenta specificul muncii
manageriale din Tnvatamantul primar, este
necesar a fi enumerate cateva caracteristici
ale acesteia, printre care: numarul mare al
orelor de munca, ziua de munca aglomera-
ta, deoarece un manager indeplineste nenu-
marate operatii informationale si intelectua-
le; fragmentarea activitatii, deoarece munca
manageriala poate fi clasificata in mai mul-
te tipuri: emotionald, intelectuald, logica,
organizatorica.

Tn conformitate cu studiile psihopeda-
gogice, activitatea manageriala din invata-
mantul primar se axeaza pe trei roluri care
interactioneaza intre ele:

e roluri interpersonale;

e roluri informationale;

e roluri decizionale.

Rolurile interpersonale rezulta din au-
toritatea formala a managerului-invatator si
vizeaza relatiile interpersonale cu elevii sai.
Rolul de reprezentare presupune contactul
cu elevii din clasa sau cu managerii, deci cu
cadrele didactice situate pe acelasi nivel sau
pe altele. Rolul de conducator presupune
directionarea si coordonarea activitatii su-
bordonatilor; in cazul nostru — al elevilor.

Rolul de legatura presupune relatii cu altii in
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interiorul si in afara scolii, pentru ca impre-
una sa contribuie la realizarea obiectivelor
propuse. De multe ori, Tndeplinirea acestui
rol consuma mult din timpul unui manager.

Rolurile informationale plaseaza ma-
nagerul in punctul central de primire si tran-
smitere a informatiilor. Primele trei roluri i
permit managerului sa construiascd o retea
de relatii interumane care 1l ajutd in culege-
rea §i receptarea informatiilor. Rolul de mo-
nitor implicd examinarea mediului in orga-
nizarea culegerii informatiilor, schimburilor,
oportunitatilor si problemelor care pot sa
afecteze clasa. Adesea, in acest scop sunt
folosite contactele formale si informale
dezvoltate in rolul de legatura [10].

In tabelul 1 prezentim specificul aces-
tor roluri [ 2].

Tabelul 1. Specificul rolurilor mana-

geriale ale Tnvatatorului

Categoria Roluri Descriere

1. Interpersonale

a.reprezentare | Este un simbol al organizatiei.

b. lider Este responsabil de motivarea si activitatea elevilor, de

selectarea, aprecierea lor.

c.agent de Asigurd legatura informationala in interiorul §i exteriorul

legaturd clasei, scolii, prelucreaza informatia, participa la sedinte.

2. Informationale

a. observator Culege informatii exteme §i interne.

b. desiminator Transmite informatiile clasei de elevi

3. Decizorii

a. intreprinzitor | Cautd noi idei, elaboreaza noi proiecte, metode si strategii.

b. pompier Realizeaza actiuni de corectare, lichidare a greselilor, crizelor

si conflictelor.

A

In ceea ce priveste definirea manage-
rului, In calitate de cadru de conducere, pu-
tem spune cd un conducator este o persoana
care obtine rezultate prin altii. Definitia
adoptatda de majoritatea specialistilor contine
ideea ca orice persoana care ocupa o functie
de conducere ntr-o organizatie este un ma-
nager, indiferent de treapta ierarhica pe care

se afla. Se considera ca managerul unei clase
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de elevi este persoana care actioneaza pentru
transformarea sarcinilor in actiuni concrete,
pentru folosirea eficientd a resurselor din
clasa pe care o conduce si motivarea aceste-
ia.

In continuare, enumeram cateva caraC-
teristici ale unui manager, conturate de J.
Adair, P. Reed [1, p. 44], necesare a fi con-
stientizate de cadrul didactic:

e au idei clare cu referire la actiunile,
activitatile necesare a fi desfasurate in clasa,
pentru a asigura succesul elevilor. Isi actua-
lizeaza permanent ideile, pentru a se adapta
schimbarilor, ajutandu-i in acelasi timp si pe
altii sa-si dezvolte propriile idei;

e pe langa faptul ca sunt foarte ener-
gici, pastreazd capacitatea de a transmite
sursa de energie emotionala pozitiva si dis-
cipolilor sdi. Ei cautd sa structureze clasa de
elevi prin renuntarea la aspectele birocratice
care le ingradesc activitatea, prin mobiliza-
rea si Incurajarea permanentd a celor cu care
intrd in contact. Sunt hotarati, capabili sa ia
decizii singuri, incurajandu-i, la randul lor,
pe elevii dornici de a fi independenti si liberi
in exprimare si actiune. Liderii clasei ii Tn-
vatd pe elevii lor prin expuneri, isi prezinta
ideile si opiniile prin intermediul unor expu-
neri care au rolul de a-i motiva, folosind cu-
vinte §i mesaje ce vor stimula dorinta de
actiune a acestora. Liderii care demonstreaza

persistenta, tenacitate, determinare si abili-
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tati de comunicare vor cultiva aceste calitati
si la elevii din clasa lor.

Pentru ca managerul sa poata motiva
si antrena clasa de elevi, el trebuie sa se
afirme ca o personalitate performanta, care
da dovada de urmatoarele competenge:

Cautarea informatiei. Managerul 1isi
organizeaza structurile pentru achizitia de
informatii si colecteaza diferite tipuri de in-
formatii, pentru a-si permite sa decida in cu-
nostinta de cauza.

Managerul clasei construieste modele,
formuleaza concepte, genereaza idei etc., pe
baza informatiilor dobandite anterior.

Managerul clasei are capacitatea de a
evalua diferite optiuni posibile de urmat,
identificand punctele slabe si punctele tari
ale fiecareia dintre acestea.

Cercetarea interpersonala. Pentru a
intelege fenomenele din cadrul colectivului
de elevi si pentru a-si clarifica unele nedu-
meriri, managerul poarta discutii deschise cu
elevii. Are capacitatea de a privi lucrurile si
din punctul de vedere al interlocutorului.

Orientarea spre dezvoltare. Manage-
rul creeaza un climat pozitiv, in care elevii
sd devind mai con@tien‘;i de propriile lor po-

Comunicarea. Managerul isi prezinta
ideile cu claritate, utilizand materiale si date
care sd-i convinga pe elevi [3].

In context educational, personalitatea

managerului-invatator trebuie raportata la
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flexibilitatea caracterului uman, centraliza-
rea obiectivelor, controlul de sine, continua
perfectionare si desdvarsirea unui stil pro-
priu de conducere. De asemenea, competiti-
vitatea, expansiunea, inovatia, diplomatia si
abilitatea de a negocia o problema, de ase-
menea, reprezintd laturi ale profilului unui
manager-invatator. Toate aceste calitdti, Im-
binate si dezvoltate pe parcursul activitatii
didactice, contribuie la conturarea imaginii
managerului iscusit, talentat si modern.

Managementul este o arta. Pentru a
obtine rezultate bune, nu este suficienta in-
susirea stiintei conducerii; trebuie sd ai si
chemare, si talent. Prin urmare, abilitatea de
a fi lider, dorinta si vointa interioara care
motiveaza managerul In instituirea progra-
mului educativ ii consolideazd maiestria in
domeniul respectiv. La nivel educational, un
diriginte competent aplica cunostintele teo-
retice in practica, isi fixeaza din timp anumi-
te prioritdti, stabileste cu elevii sdi diverse
prerogative si strategii de lucru.

Asa cum managerii de succes tind sd
ajunga la performanta, motivatia individua-
la, generata de putere si perseverentd, ghi-
deaza intentia de a dirija spiritual si intelec-
tual colectivul de elevi. Tn acest sens, mana-
gerii altruisti insumeaza diverse aspecte ce
le contureaza profilul. In primul rand, echi-
librul emotional, puterea de initiativa si tran-
sparenta decizionald exercitata in beneficiul
elevilor, al scolii, al colectivului de profesori

Cu care interactioneaza determind evolutia
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propriei personalitati, dar si a institutiei edu-
cationale. Pe de alta parte, colaborarea efici-
entd cu parintii, stabilirea unui contact ar-
monios de sustinere a propriilor actiuni evi-
dentiaza competenta managerului-invatator.

Asadar, managerii unei clase de elevi
trebuie sd intruneasca o serie de calitati ne-
cesare, printre care: capacitatea de a decide,
cunostinte manageriale, capacitatea de a
mentine bune relatii umane, capacitatea de a
se perfectiona, experientd manageriala, cu-
nostinte din domeniul psihosociologiei, so-
lutionarea problemelor, studii, dorinta de a
conduce, starea sanatatii, conduita morala
buna.

Este foarte importantd abilitatea unui
manager de a determina comportamentul
celorlalti; deci este vorba de latura informa-
la a puterii, de capacitatea sa de influenta.
Aceasta caracteristicd este determinata de
urmatoarele calitati ale managerului: carac-
ter, temperament, inteligentd, cunostinte ge-
nerale si de specialitate etc.

Prin analiza laturilor formale si infor-
male, a autoritatii si capacitatii de influenta,
se stabileste relatia convergenta dintre ma-
nager si subalternii sdi, creionandu-se auten-
ticitatea actului managerial, adicd se mun-
ceste nu pentru sine, dar pentru toti.

In fruntea listei de prioritati se afld
existenta unei conduceri eficiente. Unul din
motivele care fac conducerea atat de impor-
tantd este acela ca liderii sunt oamenii care

decid ce nevoi trebuie satisfacute si care fac

ca ideile sa se transpuna in realitate. Astfel,
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pentru a fi un manager iscusit este nevoie de
energie. Totusi, fard un lider nici o miscare
nu poate fi initiatd sau va disparea rapid,
pentru cd 1i va lipsi o directie clara si un im-
puls eficient. Prin urmare, fara lideri nu pot
fi obtinute rezultate calitative, persistente in
timp. Leadershipul, sau ,,maiestria de a con-
duce”, este un proces prin care cadrele di-
dactice i influenteaza pe elevi sa realizeze
un obiectiv si conduce clasa de elevi intr-un
mod care o face mai coerentd [13, p. 52].
Cadrele didactice care sunt lideri desfasoara
acest proces prin aplicarea cunostintelor si a
competentelor lor de leadership. In acest
sens, liderii sunt manageri, cadre didactice
cu o capacitate deosebita de a conduce co0-
lectivele de elevi, care isi motiveaza puter-
nic elevii si 11 ghideaza in vederea realizarii
unui anumit scop; ei sunt persoanele care au
harul de a influenta destinul elevilor [4].
Trasaturile umane care denota calitati-
le manageriale reflecta rafinamentul, stilul
perspicace si posibilitatea de a reuni elevii,
de a-i face sd actioneze impreunda pentru
atingerea unui scop comun, de a se simti
impliniti prin obtinerea unor performante
remarcabile. Pentru a castiga respectul, inva-
tatorul-diriginte sa fie etic, s transmitd un
sentiment de discretie ce se realizeaza printr-
0 Viziune puternicd asupra viitorului, sa fie
realist, dar corect, i sd dea dovada de curaj.
De asemenea, acesta trebuie sa dea dovada

de integritate, calitatea care-i face pe elevi sa
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aiba incredere in el. Increderea este de o im-
portanta vitala in toate relatiile interpersona-
le. Integritatea da impresia respectarii stan-
dardelor sau valorilor din afara sa, n special
a adevarului, deoarece increderea si adevarul
sunt valori primordiale. Pe de altd parte,
calmul este o altd trasatura esentiala a unui
lider innascut [1, p. 44]. Un lider autentic
face revolutii, cautd sa modifice permanent
starea de fapt existentd, incercand sa Intre-
prindd masurile potrivite cat mai bine i mai
Liderii de

elevi din clasele primare percep realitatea —

inteligent posibil. colectivului
descriu o situatie curenta asa cum e ea in
realitate, $i nu cum a fost sau cum le-ar pla-
cea sa fie si, respective, iau masurile cele
mai adecvate. Managerii clasei de elevi tre-
buie sa recunoasca esecurile lor si ale elevi-
lor si sa accepte nevoia de schimbare.

Astfel, un manager gestioneaza pro-
blema prin determinarea raspunsului potri-
vit, constatarea actiunilor care trebuie intre-
prinse si actul de convingere cad planul sau
strategic va avea rezultatele asteptate.

Pentru ca managerul sa poata motiva
si antrena clasa de elevi, el trebuie sa se
afirme ca o personalitate performanta, care
da dovada de capacitate Tn organizarea struc-
turilor pentru achizitia de informatii, pentru
a-1 permite sd decida in cunostinta de cauza;
deci managerul clasei construieste modele,
formuleaza concepte, genereaza idei pe baza

informatiilor dobandite anterior. In al doilea
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rand, managerul clasei are capacitatea de a
evalua diferite optiuni posibile de urmat,
identificand punctele slabe si punctele tari
ale fiecareia dintre acestea. Totusi, prin cer-
cetarea interpersonald, 1n constientizarea
fenomenelor din cadrul colectivului de elevi,
se intelege posibilitatea de a discuta echita-
bil si deschis cu elevii. iar prin orientarea
spre dezvoltare managerul creeaza un climat
pozitiv, in care elevii sa devind mai consti-
tima latura — comunicarea —, ofera manage-
rului posibilitatea de a prezenta ideile cu cla-
ritate, utilizdind materiale si date care sa-i
convinga pe elevi [3].

Un manager trebuie sa fie organizat,
determinat, inteligent, competent. Ar trebui
de a motiva elevii. Inovatia si creativitatea
sunt, de asemenea, calitati care disting ma-
nagerii clasei, pentru a avea succes n clasa
pe care 0 conduce. Asadar, un manager, pe
langa calitati, trebuie sd Indeplineascd si
unele functii, printre care: planificarea, or-
ganizarea, comanda, coordonarea si contro-
lul. Cea mai importanta functie este planifi-
carea, deoarece constituie activitatea de lua-
re a deciziilor. La aceasta etapa, se stabilesc
obiectivele si forma de luare a deciziilor.
Planificarea va decide in avans ce se va face,
cum se va face, cand se va face si cine o va
face. Prin planurile elaborate, managerii ofe-

ra primele ,,unelte” care ajuta colectivul de
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elevi sa fie pregatiti pentru orice schimbare
ce li s-ar impune de catre mediul in care isi
desfasoara activitatea. Alta treaptd este or-
ganizarea. In cadrul organizirii, managerii
preiau sarcinile identificate Tn timpul plani-
ficarii, care trebuie indeplinite, si le reparti-
zeaza elevilor, grupurilor de elevi. Generali-
zand cele afirmate, se poate spune ca, in ca-
drul acestei functii, managerii, pe diferite
niveluri ierarhice, realizeaza:

* determinarea activitatilor ce reclama
indeplinirea obiectivelor;

« delegarea de autoritate, cand este ca-
zul, pentru a le realiza;

* pregatirea coordonarii activitatilor.

Asadar, scopul structurii organizatori-
ce este de a permite obtinerea de catre elevi
a unui numar cat mai mare de performante.
Determinarea unei structuri organizatorice
este o problema pentru manageri, deoarece
ea trebuie sa defineasca tipurile de activitati
ce urmeaza sd se desfasoare, precum i se-
lectarea elevilor care sa le poata face cat mai
bine.

Alta etapa este comanda, caci dupa ce
s-au fixat obiectivele, s-a proiectat structura
organizatorica si s-a definitivat cine partici-
pa, trebuie sa se inceapa lucrul. Aceasta mi-
siune revine functiei de comanda, care in-
clude transmiterea sarcinilor i convingerea
elevilor de a fi cat mai performanti in strate-
gia aleasd pentru atingerea obiectivelor.

Comanda manageriala implica motivare, un
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anumit stil de conlucrare cu elevii si de co-
municare in clasd. Dupd aceasta, urmeaza
coordonarea, care este o functie de colabora-
re cu elevii, aducandu-i la acelasi numitor,
plasdndu-i pe directia atingerii obiectivelor.
In final, urmeaza controlul, cand managerul
trebuie sa verifice dacd performanta este in
conformitate cu cea planificata [2].

Managerii sunt specialistii care fac ca
procesul de management sd se desfasoare
firesc, corespunzator cerintelor stiintei ma-
nagementului. Ei sunt persoane din cadrul
clasei de elevi care exercitd atributele con-
ducerii n virtutea obiectivelor, compe-
tentelor si responsabilitatilor implicate de
functia pe care o ocupa. Managerii, indife-
rent de treapta ierarhica pe care se afla, au
cel putin trei raspunderi majore: profesiona-
13, juridica si morala.

Prin urmare, raspunderea profesionala
revine managerului in calitatea sa de specia-
list, care trebuie sa asigure realizarea obiec-
tivelor propuse ale clasei de elevi. Raspun-
derea juridica decurge din necesitatea reali-
zarii procesului managerial prin respectarea
legalitatii existente in domeniul condus.
Raspunderea morald, fatd de scoala si fata de
elevii din clasa, este determinata de statutul
si rolul managerului in realizarea cerintelor
managementului resurselor umane [4].

Tn acest context, J. Maxwel [7, p. 35],
M. Moris [6], C. Neagu [8] prezintd studiul
capacitatilor de a fi lider, punand accentul pe

importanta situatiei in determinarea persoa-
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nei care ar trebui sa fie si sa ramana liderul
unui grup. Conform afirmatiilor adeptilor
teoriei situatiilor, nu exista lider Innascut,
totul depinde de situatie. Puneti o persoana
intr-o situatie si ea se poate evidentia ca li-
der; puneti-0 intr-o alta situatie si acest lucru
nu se va mai observa. Toate situatiile sunt
diferite. Ce este potriviz ntr-o situatie nu va
functiona intotdeauna intr-o alta. Trebuie sa
fie utilizata judecata, pentru a decide cel mai
bun curs de actiune si stilul de conducere
necesare pentru fiecare situatie. De aseme-
nea, este de retinut faptul ca situatia, iIn mod
normal, are un efect mai mare asupra actiu-
nii unui lider decat trasaturile lui. Acest lu-
cru se datoreaza motivului ca in timp trasa-
turile pot avea o stabilitate impresionanta pe
o perioadd anume. Asadar, toate calitatile de
lider pot fi dezvoltate prin exercitiu si expe-
rientd. O parte din acest proces 0 constituie
observarea calitatilor altor lideri, poate a
unui atribut ce nu s-a mai intalnit la un lider.
Abilitatile si cunostintele prelucrate de catre
organizator pot fi influentate de atributele
sau trasdturile lui, cum ar fi convingerile,
valorile, etica si caracterul. Cunostintele si
abilitatile contribuie in mod direct la proce-
sul de creare a unui lider, in timp ce atribute-
le ofera sigur caracteristici unice, accentuea-
za N. Fantanaru [11].

Conform cercetarilor stiintifice, la ba-
za Tnvatarii aptitudinilor de leadership stau
urmatoarele aspecte:

e afi— ceea ce stiu (cum ar fi locuri de

munca, sarcini $i natura umana);
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e a sti —ceea ce fac ei (cum ar fi pune-
rea n aplicare, motivarea, furnizarea de di-
rectie);

e a fi — un profesionist, adica loial or-
ganizatiei, efectueaza serviciul altruist, asu-
marea responsabilitatii personale;

e a sti — cei patru factori de conducere:
adept (grup), lider, comunicare, situatie;

® a actiona prin oferirea unei directii,
adica stabilirea obiectivelor, rezolvarea pro-
blemelor de luare a deciziilor, de planificare;

e punerea in aplicare, deci comunica-
rea, coordonarea, supravegherea, evaluarea;

e motivare, adica dezvoltarea moralu-
lui si spiritului de echipa in organizatie.

Liderii de mare anvergura imbina, de
reguld, cat mai armonios cele doua atribute:
talent nativ si competenta dobanditd prin
studiu si munca [3, p. 73]. Astfel, liderii sunt
persoane dispuse sd invete permanent. Ei isi
analizeaza trecutul si experientele pe care le-
au avut pentru a trage invataminte folositoa-
re pentru viitor, subliniazd A. Gutu si A. Pu-
iu [5; 9]. vezi

Tn concluzie, putem afirma ci mana-
gerul-invatator este responsabil de a-si face
viziunea cat mai relevanta pentru discipoli si
de a-i motiva pe acestia in procesul de mate-
rializare a viziunii. Asadar, un diriginte
competent este acela care are abilitatea, dar
si responsabilitatea de a determina, motiva,
inspira si cauta metode de actiune, facandu-
se astfel urmat. El actioneaza in calitate de

antreprenor, impartasind celor pe care 1i

pregateste atat greselile, cat si succesele lui.

51

Revista de stiinte socioumane Nr. 2 (45) 2020

Asadar, un manager trebuie sa fie organizat,
determinat, inteligent, competent. Ar trebui
de a motiva elevn. Inovatia si creativitatea
sunt, de asemenea, calitati care disting ma-
nagerii clasei, pentru a avea succes in clasa
pe care 0 conduce.
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Abstract

Maxims, proverbs and other forms
of folk wisdom reveal the truth about the
human nature and the physical world, and
each culture expresses this truth in its own
unique way. This article zeroes in on the rel-
evance of proverbs as an effective pedagogic
resource. The work tends to draw attention
to the fact that the utilisation of proverbs in
the process of teaching and learning a for-
eign language, in this instance the English
language, is a pragmatic approach and a
more stimulating, more thought-provoking
and more effective way of instruction and
comprehension of the material under study,
and that diverse forms of popular wisdom
can afford a basis for a multitude of class-
room activities which would demonstrate
their considerable didactic potential and im-
pact.
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Keywords: teaching proverbs, teach-
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Rezumat

Maximele, proverbele si alte formu-
le care prezinta intelepciunea populara dez-
valuie adevarul despre natura umana si me-
diul inconjurdtor pe care fiecare cultura il
exprima in felul sau, unic. Acest articol are
ca scop relevarea importantei proverbelor Tn
calitate de resursd instructivd eficienta.
Studiul tinde sa sublinieze faptul ca utiliz-
area proverbelor in procesul de predarea-
invatare a unei limbi, In cazul de fata, a
limbii engleze, constituie o abordare prag-
maticd si un mod mai stimulativ, mai efi-
cient de insusire a materialului studiat si ca
diversele forme de exprimare a intelepciunii
populare pot fi incadrate intr-o multitudine

de activitdti, care demonstreaza potentialul

si impactul didactic considerabil al acestora

Cuvinte-cheie:

predarea proverbelor, predarea limbii eng-
leze.
1. THE SIGNIFICANCE OF PROVERBS

Proverbs are a part of every language
and culture. They have been used to spread
knowledge, wisdom and truths about life
from ancient times up to now. Proverbs be-
long to the traditional verbal folklore genres,

and the wisdom of proverbs has been coun-
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sel for people worldwide in their social inte-
raction.

The science which studies the etymo-
logy and pragmatics of proverbs, describes
and classifies them is called paremiology
(from Greek mopoyio — paroimia, “pro-
verb”). Paremiographers deals with the col-
lection and classification of proverbs, and
paremiologists address questions concerning
the definition, form, structure, style, content,
function, meaning and the value of proverbs.

Even though proverbs have been col-
lected and studied for centuries — it can be
dated back to Aristotle’s times — there is a
major question that arises every now and
again, namely, whether proverbs are of great
importance for modern civilization, or if
they are on their way to extinction in highly
developed cultures. Many proverb scholars
such as Friedrich Seiler, Raymond William
Firth, Archer Taylor,
Lutz Réhrich, Roger Abrahams, Bengt Hol-
bek; Alan Dundes, Galit Hasan-Rokem, Ge-

orge Milner and Peter Seitel among many

Wolfgang Mieder,

others show that proverbs are still alive and
illustrate the complex communicative func-
tions the sayings possess. The famous pare-
miologist Wolfgang Mieder said that “a
proverb is a short, generally known sentence
of the folk which contains wisdom, truth,
morals, and traditional views in a me-
taphorical, fixed and easily remembered

form and which is handed down from gene-
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ration to generation” [1]. The same savant
stated that proverbs had derived from the
human need to exchange experience. There
are proverbs for every conceivable context,
and they are thus as irreconcilable as life
itself. As Mieder pointed out, “proverbs are
a significant rhetorical force in various mo-
des of communication, from friendly chats,
powerful political speeches, and religious
sermons to lyrical poetry, best-seller novels,
and the influential mass media. Proverbs are
in fact everywhere, and it is exactly their
ubiquity that has led scholars from many
disciplines to study them from classical ti-
mes to the modern age” [2]. Their role in
building the identity of the societies in
which they emerge cannot be denied. That
is, they allow us to interpret the experience
of a given community through revelation of
their food preferences and habits, their sym-
bolic-religious capital, their prejudices, their
weather forecasting methods and farming
techniques.

In modern times, the interest in pa-
remiology is displayed in the various arti-
cles, papers and books dedicated to the study
of proverbial texts which are applied in so-
ciology, anthropology, philosophy, cultural
studies, linguistics, pedagogy and other do-

mains.
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2. THE USE OF PROVERBS IN ENG-

LISH TEACHING

Proverbs have always been considered an
important part of the fostering of children, as
they convey moral values and give a person
reasons for obeying rules. Many influential
studies carried out by Hanzén, Hulstijn,
Joe and Laufer, to name but a few, state that
proverbs play a consequential role in langu-
age teaching, as they can be used as a medi-
um of vocabulary development as well as a
medium of gaining cultural knowledge,
metaphorical understanding and communi-
cative competence [3; 4; 5; 6].

The use of proverbs in the teaching of
modern languages has long been discussed.
Many linguists put forward strong argu-
ments for using proverbs as a teaching reso-
urce. Various scholars highlight some cha-
racteristics of these texts which enhance
learning in a wide range of areas:

grammar and syntax, phonetics, vocabu-
lary development, culture, reading, speaking
and writing [7; 3]. According to the paremi-
ologist Wolfgang

Mieder, proverbs have been used and
should be used in teaching as didactic tools
because “they belong to the common know-
ledge of basically all native speakers, they
are indeed very effective devices to commu-
nicate wisdom and knowledge about human
nature and the world at large” [8]. He also

states that “proverbs also play a major role
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in the teaching of English as a second lan-
guage, where they are included as part of
metaphorical and cultural learning” [2].

Durbin Rowland is another scholar who
points at some arguments pro the use of pro-
verbs, namely that proverbs
“stick in the mind”, “build up vocabulary”,
“illustrate admirably the phraseology and
idiomatic expressions of the foreign tongue”,
“contribute gradually to a surer feeling for
the foreign tongue” and “consume very little
time” [9].

Of no small importance is that proverbs
are not only melodic and witty, rhythmic
and full of imagery; proverbs also reflect the
way of thinking.

Teaching a foreign language can on-
ly be successful by developing learners’ cul-
tural awareness. One possible approach to
that is using authentic texts, and proverbs
are the shortest examples of such texts.
Curriculums and textbooks for teaching En-
glish as a second language should contain
proverbs that are part of the Anglo-
American paremiological minimum, because
proverbs are a significant tool to effectively
communicate and to comprehend different
spoken and written interlocutions.

The person who does not acquire
competence in using proverbs will be limi-
ted in conversation, and will have difficulty
comprehending a wide variety of printed

matter, radio and television broadcasts and
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songs. It is also important to know that
communicative competence requires not on-
ly to learn a proverb, but also to know how
to use it adequately in different sociocultural
situations. To learn a proverb fully entails
much more than to understand its meaning;
the real linguistic assignment begins when
the language learner attempts to learn when
and how to apply the proverb to a concrete
communicative circumstances.

As proverbs are universal, there are si-
milar proverbs in different nations that put
into words tantamount cultural patterns. But,
similarities can occur at the phraseological
level or at the semantic level; perfect equi-
valents of proverbs in different cultures hap-
pen very rarely. So, the proverbial text is a
method of demonstrating that the translation
can’t be literal, allowing comparison and
contrast.

Proverbs also provides a historical per-
spective of the traditions of a country as
“many proverbs refer to old measurements,
obscure professions, outdated weapons,
unknown tools, plants, animals, names, and
[2].

Teachers should let each student seek and

various other traditional matters”
discover meanings, beauty or wit in his/her
own manner in accordance with his/her
background.

Proverbs are also useful in teaching the
differences between spoken and written lan-

guage, something that often confuses langu-

56

Revista de stiinte socioumane Nr. 2 (45) 2020

age learners. Students usually try to use
conversational style when they write. Pro-
verbs are a way to assist them in memori-
zing better the distinction between oral and
written English.

Alongside the utilisation of proverbs in
order to exemplify grammatical issues, to
establish contrastive relations between diffe-
rent linguistic systems, to practice pronunci-
ation, to teach vocabulary and to exercise
creative language, they can also be used to
approach figurative meaning. Figurative
language is used not only in proverbs but
also in sayings and maxims, and it is often a
problem to foreign language learners to un-
derstand them due to their intrinsic me-
taphorical nature. Some authorities affirm
that one way of developing figurative and
metaphorical understanding is by using pro-
verbs in the teaching of a foreign language,
as “the vast majority of proverbial sayings
are metaphorical” [10], and because a cha-
racteristic of proverbial language is its ex-
tensive reliance on colourful speech.

To learn a new word and retain it entails
much cognitive exertion on the part of stu-
dents. A proverb has usually a short form
and contains frequently used vocabulary;
therefore, it is quite easy to memorize [11].
Hulstijn and Laufer demonstrated that stu-
dents who had participated in a composition
task could retain target words better than

those who had been engaged in a reading-
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comprehension or fill-in task [6]. Teaching
vocabulary with the aid of proverbs can be
an effective technique; in this case students
are more motivated because they learn aut-
hentic language, which can be used in both

oral and written communication.

3. CLASS ACTIVITIES

The use of proverbs diversifies the
educational process making it more thought-
provoking and entertaining. Besides, pro-
verbial texts are short and funny, i.e. they
make the learning process easier and more
effective. Proverbs and sayings can be used
in any stage of a lesson: in warm-up activiti-
es, in practicing lexical items, grammar
structures, and pronunciation, and in trigge-
ring a discussion or a debate. They can also
be used as a resource for project work or
essay writing. Their capacity for multitasks

(coding, decoding, interpretation, translati-

on, etc.) is prodigious.

Here are some very challenging and mo-
tivating activities that can be developed in a
foreign language class.

1. Ask students to learn one new proverb a
week. They have to write it on several
‘sticky notes’ and post them in different
places, where they will see them often
during the day. As a follow-up activity,
each student has to fill-in a worksheet
designed to generate a word-

book/thesaurus, which would include

the proverb itself, its explanation (e.g.
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Speech is silver, silence is golden.
Meaning: talk may be beneficial, but
sometimes acquiescence may be the best
option to take.) and its mother tongue
equivalence, as well as words connected
to the topic — nouns, verbs and adjec-
tives.

Ask a student to tell a proverb in his/her
native language, then asks another stu-
dent to translate it into English / ask the
class to interpret the proverb in English.
Ask the class to find the English equiva-
lent of a proverb in the students’ mother
tongue (or vice-versa) or its direct trans-
lation (if possible).

Ask students to match up proverbs that
have been cut in half.

Ask students to fill in the blanks in a list
of proverbs.

Ask students to write an essay the topic
of which would be an English proverb.
Ask students to make up a background
to a proverb.

Ask students to explore a few examples
of proverbs with the same meaning, but
with non-existent lexical equivalence.
Ask the students to find and compile a
list of proverbs on the same topic and
with the same or similar meaning.

Ask students to create dialogues or role-
play in which they would use as many
proverbs as possible.
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4. FINAL CONSIDERATIONS

As the experience shows, the incor-
poration of different forms of popular
wisdom in the foreign language classroom is
regrettably rare, although their utilisation
helps to improve students’ language skills.
When proverbs are included, they are often
used only as time fillers, whereas there are a
lot of ways of their employment. In addition
to providing a way into grammar and lingu-
istic items (e.g. No news is good news)
which help students gain new apprehension
of the native way of speaking, they can help
to form critical thinking and deepen stu-
dent’s understanding of themselves and ot-
her people. These short, well-known pithy
sayings, stating a general truth or piece of
advice play an important role in developing
the cultural and metaphorical knowledge of
the learners since proverbs afford ground for
finding and drawing a parallel between the
activities and experiences that constitute a
person's normal existence and the worldly
wisdom. Studying and learning proverbs and
sayings, students have the opportunity to
work out the similarities and differences
between two certain cultures. This is impor-
tant, because a language learner should be
aware of the interaction between language
and civilisation. They will also be able to
build cross-cultural knowledge that can ef-
fectively serve their daily, professional and

international communicative objectives.
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Different branches of economic activity
are a rich domain of proverbial inheritance
in most civilisations, and thus this legacy
can be also used to good effect for various
purposes within an English for specific pur-

poses (ESP) class as well.
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3apoxkaeHue uaeu AaHTHKOJIOHHAJIBHOIO
CONpOTHBJIeHHUA B npou3BeaeHnu CeMmeHa
JAuBoBnua «Pa3srosops Beukopocciu ¢cb

Mauiopocciero»

IOaunsa BeanukoBckas,
IlepesiciaB-XMeJbHHIKUH rocyaap-
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AHHOTanus

B craree paccmartpuBaeTCs 3HauCHHUE
npousBeneHns Cemena [luBoBnua «Pasro-
Bopb Benukopoccin c¢b» Manopocciero» B
(OopMHUpPOBAHUN  AHTHKOJOHHAIBHOIO  CO-
MPOTHUBJICHUS B HALIMOHAIBLHOM JIUTEPATYPE.

KiroueBbie cj10Ba: aHTHKOJIOHUAIBHOE
COIIpOTHBIIEHHE, Unes, auainor, [lepescnas-
CKHIl I0TOBOp, KYJIbTYPHOE HAclIeaAHe, rocy-

JTAPCTBEHHOCTb.

Abstract
The article deals with the signifi-
cance of the work of Semen Divovich's “The

Conversation of Great Russia with Little
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Russia” in the formation of anti-colonial re-
sistance in national literature.

Keywords: anti-colonial resistance,
idea, dialogue, Pereyaslav treaty, cultural
heritage, statehood.

Bropas mnonoBuna XVIII-ro Beka —
TParu4ecKuil 3Tam B UCTOPUH YKPAHMHCKOTO
Hapoaa. VIMEHHO B TO BpeMsi POCCHHCKHE
UMIIEpaTOpPbl  3aBEpIIAM  KOJOHUATBHYIO
MOJIUTUKY JIMIIEHUST Y KpauHbl aBTOHOMHOTO
cTaTyca: JHMKBUAAIMS Ka3alKOro YyCTPOii-
ctBa Ha Cino0oackoil YkpanHe, OTMEHA reT-
MaHCKOW moyKHOCTH JleBoOepexxkHon I'er-
MaHILIMHbBI, YHHUYTOKEHUE 3amopOKCKOM
Ceun W yTBEpXKICHHE KPEIOCTHOIO IpaBa.
HecMmoTpss Ha KOJIOHM3ATOPCKUE JCHUCTBUSA,
YKpanHCKas AyIa MPoJI0JbKajia CBOO JKU3Hb
B KYyJIbTYpHOM HACIEIHH CBOETO HApOJa,
MOKA3bIBasi HEMIOKOPHOCTH JyXa.

OnHuM M3 KyJNbTYpPHBIX JAESTENEeH, Ha
CTpaHHUIaX TMPOM3BEIICHUS KOTOPOro YKpa-
WHA HE BUJIUT B ceOe MOKOPEHHOTO U cllabo-
ro CyIlIecTBa, SIBIISETCS HWCCIENOBATENb U
MOIYJIAPU3aTOP HUCTOPUH YKPAMHCKOI'O Ka-
3adecTBa, aBTOp Auayiora «PasroBops Benu-
Kopocciu ¢ Manopoccieto» — Cemen JluBo-
BHUY.

B mHacrosmmee BpeMs HCCieIOBaHUEM
TBOopueckoro Hacnenusa C. /luBoBuya, BbISC-
HEHUEM €ro BIUSHUS Ha CO3HAHUE YKpaWH-
oeB, 3aHHUMAJIacCh HC60J’IBH_Ia$I qaCTb HCCIIC-

nosarened. Cpeau HUX cieayeT ykaszars H.

[TerpoBa, M. Bosnsika, A. Orno6nuna, O.
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Illomoma, JI. MoruneHOoro, A. Mumanmnya,
B. [lleBuyka, U. Po3no6yneko, I'. Koporon,
JI. Kopuuiiuyk.

Opnnako, HECMOTPSI Ha Pa3HOOOpPA3HBIC
HaIlpaBJICHUsl HAYYHBIX HMCCIIEIOBAaHUN, BCE
K€ HEPACCMOTPEHHBIM OCTAETCSI BOMPOC
PaCKpBITUS AHTUKOJOHHAIBHBIX UACH B
tBOpuyeckoM Hacieanu C. J[uBouya. llenb
HCCIIEIOBaHUS — OCBEIlEHUE 0cOoOeHHOCTEN
3apOXKJACHUS AHTUKOJIOHMAJIBHBIX HAEH B
HALIMOHAJILHOM JIUTEpAaType BTOPOM MOJIO-
BuHbI XVIII-T0 Beka CKBO3b MpU3MY pac-
CMOTPEHHMSI )KU3HEHHOTO U TBOPYECKOIO ITy-
@ Cemena J[IuBoBHYA, B YAaCTHOCTH €ro
npousBeneHus «PasroBopbs Bemmkopoccin
¢b Manopoccieroy.

JlaHHas cTaThs B JaJIbHEWILIEM IMTOMO-
KET CTyJIeHTaM, MpEenojaBaTeNsiM U Hayu-
HBIM COTPYJHHKaM MPOAHAIU3UPOBATH JIU-
TepaTypHbIil npouecc XVIII-ro Beka, a Tak-
K€ MOHATh POJIb U 3HAYECHHE MPOU3BEACHUS
C. JuBoBuua «PasroBops Benukopocciu cb
Maiopoccieto» B (GpOpMHUPOBaHUM TOTJAII-
HUX TOCYJApCTBEHHBIX M AHTHUKOJIOHUAIb-
HBIX UJIel B HAlIMOHAJIBHOM JIUTEpaType.

Cemen JlMBOBMY pOJMICS B TOPOJIKE
CemnonnBka (HbiHe CemeHoBHa) Tomanb-
ckoii cotHr CTtapoayOcKoro mojka B Ka3all-
Kkoit cembe. B xonne 1740-x — gavane 1750-
X IT. yumiics B KueBckoii Akagemuu B Kiac-
ce pPUTOPUKU. MUPOBO3PEHUECKUE MOHATHS
Oynyuiero MUCcaTeNsA-TOCyJapCTBEHHUKA

(hOopMHUPOBATTUCH 1O/ aBTOPUTETHBIM BIIUS-
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HHUEM TaKuxX [penojaBareneii AkaaeMuu
kak ['. Konuckuit (pumocodus, puropuka,
nuntuka), C. JIsckopoHckuii (6orocioue),
M. MaxkcumoBuu (60rociioBUE, HEMEIIKUN U
eBpelickuil s13bikn), J[. Hamuuckuit (uto-
cotus, Teonorus) u ap. Bmecre ¢ J[uBoBu-
yem yuwiuchk H. banteim-Kamenckwii (Oy-
Iy UCTOPHUK, apxeoyior u oubanorpad),
®. Kozenbckuii (moat u apamatypr), S. Ko-
3enbckuid (punocod), I1. JloGviceBuy (iHica-
TEJb U OOILIECTBEHHBIN JESITEb).

[Tocne 3aBepuienust ooydyenust B 1754 r.
oHOma Obul 3auuciedH B lletepOyprckuit
(Akagemuueckuii) yHuBepcuteT. OnHAKO
yxe B 1760 r. xxu3Hp CeMeHa MU3MEHUIIOCH.
B wnrone kanmnemspus IletepOyprckoii Aka-
JEMUHU HAyK TMpHUHsIA pelieHne, B KOTOPOM
YKa3bIBaJIOCh: «...CTyAeHTOB JloObiceBHYa U
JluBoBHMUa 3a HEXOXJEHUE MX Ha mpodec-
COpPCKHE JIeKIIMM W3 YHHBEpPCHTETa aKaJe-
MUYECKOT0 BBIKJIIOUUTH U 00Jiee HE YHCIOM,
U KAJIOBaHbsl UM 32 Mail MecsIl He J1aBaTh, U
JUISL OTIPENICJICHUS] B IPYTyI0 KOMaHAy, KyJa
MOXKEJIAl0T, 1aTh UM aOUIuAbl (OTCTaBKH)»
[5,c. 15].

Crtporuii MOCTYNOK KaHUEISIpUU ObLI
HETIOHATHBIM, TTOCKOJIbKY HMEHHO aKaJIeMHU-
YeCcKOe Ha4yaJbCTBO MpHU3HABaIO, YTO JI0ObI-
ceBuY U JIMBOBHY XOPOIIO y4aTCs U UMEIOT
JTOCTIKEHUS B MPOPUIbHBIX Haykax. OaHa-
KO BCKOpE BBIICHWIOCH, YTO BpaxkaeOHBbIC
JNEHUCTBUSL TIPOTUB YKPAUHCKUX CTYICHTOB

opranuzoBas JlIomoHocoB. Ero yxacHo pas-
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Jpakasio X CBOOOA0II00ME U aBTOHOMHCT-
CKH€ HACTPOCHHS.

[lomaB B 3aTpyIHUTEIBHOE IOJIOXKE-
Hue, C. luBoBuy u II. JloGpiceBuu oOpaTu-
JIUCh 32 OMOIIbI0 K retmMany Kupumny Pas-
YMOBCKOMY, KOTOpBIA B TO BpeMsi ObLI Tak-
ke mpesugeHToM llerepOyprckoit Axane-
Muu. B cBoeMm oOpallleHuu OHM OTMETHIIU:
«JlomoHOCOB, KpaiiHe Hac HEeHaBUIS U 37100-
CTBYsI 3a TO, UTO MBI
Bamemy cuATEnsCTBO  B3HECHM — Hally
pochO0y (MPOCWIIM TOBBICUTh WX YMHAMHU B
AkaneMun), He TOJBKO MO HAIIMM JTOHOIIIe-
HUSIM HE cliejall YIOBOJIbCTBUSI, HO U TOIO,
YTO MMENU JMIIWJ, Aajl aOlmua M OTKa3aB
BOBce OT Akajgemuu» [5, c. 15-16].

['etTMaH DOBIMAN HAa JATbHEUIIYIO
cyns0y Cemena /luBoBuua u [1anaca JIoObI-
ceBnua, HampaBuB B [leTepOyprckyro aka-
JEMHIO TIpHUKa3, COrJIACHO KOTOPOMY KaHIle-
TSpUsl TOJDKHA ObUTa «HEMEAJIEHHO JIaB UM...
HE B 3a4eT MX JKAJOBaHbs, HaJJIeXkKallHe
neHsru» [5, c. 16] n ornpaButh ux B ['nyxoB
K TeTMaHy. YXe depe3 noirona, 9 despans
1761, K. PazymoBckuii HazHauun C. J[uBo-
BHMYa IIEpEeBOIYUKOM IIpH [ eHepanpHOi Bo-
eHHOI kaHiensipuu. Eie uepes rox, B 1762,
OwBIIMIA cTyZeHT [leTepOyprckoro yHuBep-
cuTeTa Hamucai npousBeneHue «Pa3roBopb
Benukopocciu ¢b» Manopoccieto». [lonara-
SChb Ha TAKOE CKOPOIOCTUKHOE IOSIBICHHUE

MOJICMHUYCCKOro IPOM3BCACHUA MHCKYCCTBA,

ucropuk Anekcanap OTioOJWH TPeInono-
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)kmi, uto Cemen JIMBOBHMY Hamucal CBOE
MIPOU3BENICHUE IO/ BIUSHUEM, & MOXET U
1o nopyudenuto rermana Kupusnna Pazymos-
ckoro» [5, c. 16].

B Teuenue anuTenbHOro BpemMeHH Oa-
POKKOBOE MPOU3BEACHUE MMHUCATENsT OCTaBa-
J0Cch Manou3BecTHbIM. Jlumb B 1882 r. uc-
TOPUK YKPaWHCKOH JUTEpaTyphl, dTHOrpad
Hukonaii IletpoB ony6aukoBan «Pa3roBops
Benukopocciu ¢ Manopoccieto» Ha cTpa-
Hunax exemecsaarka «KieBckas Ctapunay.

«PazroBopp Benukopoccin c¢b» Maio-
poccieto» Hammcad B ¢opme auainora 13-
COCTABIISIOIIUM CHUJUIA0MYECKUM CTHXOTBO-
pEHUEM, YTO COOTBETCTBOBAJIO TPAAUIUSM
JUTEPATYpPhl, KOTOpasi KyJIbTUBUPOBAIACh B
KueBo-Morunguckoit akagemun. OO0 3TOM
CBUJIETENCTBYIOT CHJUTA0WYECKasi CTPYKTY-
pa, nutepatypHas Qopma (pa3roBop WIH
Jiajor) u cBoeoOpa3zHas o0paboTka celb-
Mol snernn OBumug u3 kHuru «Tristiumy
(«CxopOHBIE TECHW») MPU OMUCAHUH CMEP-
ta b. Xmenwsaunkoro [4, c. 23]. S3bik npo-
W3BEACHUS — KHWKHBIA, MPUOIIHKEH K pycC-
CKOMY, MOCKOJIbKY OCHOBHAsl MBICITb TIPOU3-
BEJICHUS HalpaBjieHAa Ha MOCKOBCKYIO
BJIACTb U yKpaumHCKuX KapbepuctoB XVIII-
IO CTOJIETHSI.

[IpousBenenue BMmemiaeT B cebe 1278
CTUXOTBOPHBIX CTPOK, M3 KOTOphIX 1199
pou3HocUT Manopoccud. Peruku mnopa-
IOTCS C YPE3BBIYAHON IKCIPECCHEN, CO31a-

Basg TEM CaMbIM OCOOBIM IICHUXOJIOTHMYECKHU-
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AMOIMOHAIBHBIA (pOoH mpomsBenenus. [Ipo-
JoJbKasl TPAAMLIMIO KaHpa AHWaiora, Momy-
JIIPHOTO B JIPEBHEH YKPAMHCKOM JIUTEpaTy-
pe, Cemen /luBoBuY co37aJ1 OpPUTHHAIIBHOE
[0 KOMIIO3MIIMU, MO3THUKE BBICOKOXYI0XKE-
CTBEHHOE IPOU3BEJCHHE HCKyCCTBa Oapok-
KO.

Paboras man comepxanueMm «Pa3roBo-
pa..», C. JIUBOBHY MIMPOKO HCIOIH30BAI
MONYJIAPHBIE B TO BPEMSI UCTOPUUECKUE UC-
touHuku («Kparkoe omnucanue Manopoc-
cum», yeronuck [. ['pabGsHKM), 4TO TO3BO-
JIWJIO OMKCATh UCTOPUIO YKpPaWHBI OT JIPEB-
Heumux BpeMmeH 1o cepeaunsl XVIII-ro Be-
ka. Oco0oe BHHMMaHHE aBTOp OOpaTWi Ha
PacKpbITHE COOBITHIT

HanmoHansHO-0CBOOOIUTENILHOM  BOM-
HBI TI0J1 IPEABOAUTENLCTBOM b. XMenbHUII-
koro 1648-1657 rr., akkyMyJnIupysi TeM ca-
MBIM aHTUKOJOHHAJIbHBIE HACH Y HAIIeTo
Hapona. Bo BcTynuTenbHON cTaTthe K mep-
BoMy m3naHuto «PasroBopbr Bemmkopoccin
¢b Masopoccieroy»

H. IlerpoB ormeuan: «bonpluas 4acTb
ucTopuueckuxb cBbabHIM, 3aKIFOYarONHX-
cs Bb «PazroBopb», 3aMMCTBOBaHA aBTOPOM
u3b «Kparkoro onucanis Manopocciny, co-
CTaBJICHHAro HEM3BBCTHBIMB aBTOPOM OKO-
o 1734 ropga; HO ecTh M Takig cBbabwis,
KOTOPBISI UJTM HECOTJIACHBI Ch M3BBCTHIAMU
«KpaTkoro omnucaHHs», WA TPEICTaBIsA-

IOTHCSI COBEPIIICHHO HOBUMK» [6, ¢. 318].
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['maBHOM waeeld MNPOU3BEIACHHS, MO
MHEHHIO MHOTHX wuccienoBateneit (JI. Mo-
riiIbHBIA, A. OTJI00IHH), SBISETCS OTCTaH-
BaHME TrocyaapcTBeHHOocTH Kaszankon nep-
’KaBbl, a CJIEJA0BATEJIbHO BBICKA3bIBAHUS aH-
TUKOJIOHUAJIbHBIX WJIE€H INPOTUB KOJOHM3A-
TOPCKOM MOJUTUKU Poccuiickoil umnepuu B
OTHOILLIEHUH Y KpPaWHBI.

«PasroBops...» HammcaH (21 ceHTAOps
1762 r., 'myxoB) B TO Bpems, KOrja Hal
VYKpavHCKOM  aBTOHOMHOCTBK) ~ HABHCIIA
cTpamHas onacHocTs. Mmneparpuna Exare-
puHa I, koTopas npuiIa K BIaCTU B UIOHE
1762 B pe3yspraTe 04epeAHOIO IBOPLIOBOIO
[IEpPEeBOPOTA, MOCTaBUIIA 33Ja4y JIMKBUIUPO-
BaTh BCE IIOMBITKM aBTOHOMHUH B paMKax
Poccuiickoit umnepuu. Iloatomy, MOXKHO
npenmnosarars, 4ro npoussenenue C. Juso-
Buua «PasroBopb Bemukopoccin ¢» Mano-
pocciero» ObUT HallpaBJIeH aBTOPOM Ha IMpH-
3BaHME MPOOYKICHUS HAIIMOHAIBHON camo-
OBITHOCTH HAILIETO HAapojAa, aKTHBHU3AILUIO
AHTUKOJIOHMAJILHONW OOpBOBI Cpelu Hacese-
HUs Y KpauHBI.

VYxe B Hauaje CTUXOTBOPHOIO AMa-
nora «PasroBopws Benmkxopocciu ¢» Maio-
poccieroy» 3ByYUT HACHTH(PHIUPYIOUIHNA BO-
MpOC, KOTOPBIM HAIpaBlieH B CTOPOHY Ma-
nopocciu oT Benukopoccin: «KTo ThI TakoBa
ponoM, oTkyaa B3snacsa?» [6, c. 325]. Otser,
B KOTOpBIM aBTOp BKJAIBIBAET HUICK O

APEBHOCTH, CAMOCTOATCIIBHOCTU U CBO60I[O-

T00WU YKPaWHIIEB, HEMEIJICHHO pa3aeTcs
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n3 yct Manopoccuu: «OTh IpEeBHUXD Ka3za-
POBB poAb Bely M Hawano..» [6, c. 325].
OpHako, HECMOTpPSI Ha JIPEBHOCTb YKPaWH-
ckout Hanuu, C. JIluBOBUY OTMEYAET, YTO MOJ
BIMSIHUEM MCTOPHUYECKUX OOCTOSATENILCTB B
TE€YEHHUE NJIMTEIBHOTO BPEMEHM Ha3BAHUE
YKPauHCKOTO  TOCYJIapcTBa  MEHSUIUCH:
«HasBanblii criepBa ObLJIO Yy MEHSI HEMAJIO...»
[4, c. 325]. XVIIl Bex momapun YkpauHe
HOBOE Ha3BaHME, KOTOpOE 03ByuuBaeT Ma-
Jopoccist:

«OT1b pazchsaniit Manoii Pocciero

CIBIBY... [6, c. 325].

W60 tBOM npexbiibl mpocTpaHHbe MOUXb,

A MoU OOIIMPHOCTSAMHU TIOMEHIIIE TBOUXBY

[6, c. 343].

TakuMm yMeCTHBIM OOBSICHEHHEM IPOHUC-
XOXECHMS Ha3BaHUs POJHOTO rocyAapcTBa
aBTOp NOJYEPKHBAET PAaBHONpABHUE U HE3a-
BUCHMOCTb JIBYX TOCYJapcTB — YKpauHbl U
Poccun —, noarankuBas COOTEUECTBEHHUKOB
K MbIClie O paBeHcTBe oOeux Haruil. He-
CMOTpSl Ha yHaJoK IOCYJapCTBEHHOIO JTyXa
cpenu Hamero HaceneHnusa B XVIII-m Beke, B
IIPOM3BEACHNH 3ByYaT PaccKasbl 0 1001eCTH
IIPOLUIBIX  Ka3allkUX BPEMEH, KOTOpbIE
HaIIpaBJIEHbl Ha aKTUBU3ALUI0 YBEPEHHOCTH
U 1o0Oebl YKPauHIEB B IMPOTUBOCTOSHUM C
KOJIOHUAJIBbHOM NOIUTHKON Poccun:

«Ko3aku nznaBHa BouHckuMH 1biiamMn

ByBanu Bcema xpabpu CBOIMU MOJIKAMH.

Ha xpbnkoit Tores ropoas llapurpans

HaCTYyTIaJH,
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TypkoBi u TaTapb HE3UUCIECHHO MTOpaxa-
T,

CaMOBIJTbHO XOIWIIH B TIOMOYb I1APCT-
BaMb UHUMb,

be3b mnatexa ciryKuin KOpoJIeBCTBaMb
ApYIMb,

ITo BouHcko# oxoTh cebe He Maauiu,

pbxu meperiaBagu, MOpS TPEXOIUIN»
[6, c. 330].

«Ha mnepBbIX CTpaHMIIAX MPOU3BEICHUS
Marnopoccist ornamaer:

W3naBHa cBOMMHU OBLIO BOXKAAMHU KUBY

W HempusTensiMb MHOTUMB COMPOTHUBIIS-
J1ach,

CunHo, xpabpo u 60JI[po Ch OHUMHU Cpa-
’Kajack...» [6, c. 325].

C. luBoBHY YMBIIICHHO M300paXka-

€T KpOBaBble MPOTUBOOOPCTBA YKPAUHIIEB C
TypKaMy, TatapaMyd M TOJsIKaMHu, TEM ca-
MBIM COCPEJOTOYHMBAsT BHUMAHHUE Ha TSKE-
JBIX HCTOPUYECKHX YCIOBUSAX, B KOTOPBIX
3aBOEBBIBAIACH HAIMOHAJIbHAS HE3aBUCHU-
MOCTh U CAMOOBITHOCTh Ka3allKOW JePKABBI:

«Ha Teicsiay Mub A3it0 MOBOCBAIH,

Torna u Tpame3oHb B TypKOBb KO3aKH
B3SUIH. ..

I'etmans Iletps Kanamesuus Kedy ro-
PO 1OCTalh

N mHOTMXD TUTBHHBIXH CBOUMXH OTh TYyp-
KOBI Ha3aJl B3sUTb.

OH xe unoab XOTBHIO HaKb UXb IMPEO-

nonbis,
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YT0 U3 BCero BOMCKA €1Ba IIOJIKE OCTAJICS
ubaw» [6, c. 331].

«Bp10OpaBb rermManomsb Tapaca HaIb Co-
0011 Bchmu,

Ceirpanu BoiiHy nonb llepescioBomb ¢
ThMH,

I'nb nonsikoBs MOOUTO MPEMHOTOE YHC-
no» [6, c. 333].

«PBBI, 1OJIMHBI POBHSJIUCH Chb XOJIMAMH,
ropamu

Hanonaenus! 6pu11 KpoBaBUMH pbBramm»
[6, c. 334].

«MeptBeiMU ThilaMu 10J1 OBLITU TOKpPU-
TH,

TeicsluM caMUX 3HATHDUIIUXH JISIXOBI
mooutu...» [6, c. 338].

Takas maHepa U300pa)keHHUsI HCTO-
pUYECKUX COOBITUH OKa3biBajla BO3MOXK-
HOCTh CpPaBHHUTHh NPOILIIOE M aBTOPCKOE
HacToOsIIee, MOTICPKUBAT HEOOXOIUMOCTh
00pBOBI 32 CBOOO Ty CBOETO HApoAa TIPH JTFO-
OBIX 00CTOSATENHCTBAX. 3HAYUTEILHOE MECTO
B TPOU3BEJEHUU OTBEJACHO pacCKazaMm o
retMade b. XMenpauinkom. Ilo muenutro JI.
MorunbHOro, aBTOp 0c000€ BHHUMAaHHE 00-
paTHII Ha COOBITHUS

HannonanbH0-0cBOOOIUTENHHOM
BOWHBI, MMOCKOJIBKY «IBITAJCS MOKAa3aTh MC-
TOPUYECKHUE 3aCAyrd Ka3alKOW CTapIIVHbL,
€e IMpaBO Ha MPUBUJIIETMPOBAHHOE IOJIOMKE-
HUE HE TOJIbKO B Bolicke 3amnopoxckoM, HO

u Poccuiickoii umnepun» [4, c. 23].
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OrnameHHO€ MHEHHME €CTh JO0CTa-
TOYHO PALMOHAJIBHBIM, MMOCKOJIbKY MMIEpa-
tpuna Exarepuna Il cpa3y nocie npuxojna
BJIACTH M3Jajla IpuKa3z o0 ypaBHUBaHHM B
IpaBax YKPaMHCKOM LUISAXTHI C POCCUHUCKUM
JIBOPSAHCTBOM. Takue UMIIEpaTOpCKUE MEPbI
HE BCErga COOTBETCTBOBAIM HHTEpECaM
YKPanHCKOU

CTapIIHHbI, IIOCKOJIBKY €€

00eTHEeBIIMM  MPEACTABUTEISIM  T'PO3UIIO
CIIMSIHME C KPECThbSHAMU U MaJOMaeTHUMBI
Ka3aKaMM, HEClo 3a COOOH 3aKperoIieHus.
Yceramu Manopoccin coobiaercs:

«He nocraneTdb TOJIKO y Hach ¢ TOOOIO
oznHoro Toro, 4To YuHBI TBOM UHAKO 30BYT-
cs1, A MHD Takxe HHUMb Ha3BaHUEMD J1a-
OThCS» [6, ¢. 343].

Opnako, HE CTOUT OOXOIUTH CTOPOHOM
(dakT pajOCTHO-TOPAOTO BOCXBAJCHUS aH-
TUKOJIOHHANBHOW  OOpbOBl  TeTmana b.
XMETBHUIIKOTO, B KOTOPOW KPOETCS BOJIb-
HOJtOOME HaIllero Hapoa:

«Xpabpiit ToTh XMENBHHIKIA KO3aKOBb
IIPEIBOAUTEIL

MHoro pa3b ocraBajicsi Haab HUMHU (JIs-
xamu) noobaurens.

On organmuinps oTh [lonmm Bcro K03aKOBB
cuiy,

OKpyXWIb JXOBb BOWCKOMB CIPEIbl U
CThUTY» [6, C. 334].

Kacaercs C. /IluBOBHY M NEPETOMHOIO
COOBITUS B *KM3HHM BCEH YKPAaWHCKOW HaIUH

— noanucanus IlepescimaBckoro aorosopa

(1654). XymoXHUK CJIOBa TMPEIOCTABISICT
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YeTKHE OOBSCHEHMs NMPHUYUH, IMPUBEAIINX K
3aKJIIOYEHUIO corlanieHus Mmexny Kasaukon
YkpanHoii © MOCKOBCKMM LIapCTBOM, OIIU-
pasich Ha BECOMBIM (hakT — OOIIYI0 TPaBO-
CJIaBHYIO BEpy:

«Pocciiickaro T'ocymapss npens Bcbmu
1o4J1a,

Emy noGpoBonbHO ceds BbuHo npenana»
[6, c. 326].

«Ilopnanace emy BBuHO, Ha TYpKOBb He-
CMOTpH,

Kowu mHoOro0 pass ko MED napsl npuchLia-
I

N nopgnauu moeynt umb BceMbpHO xkena-
N

S-xb XpUCTHACKAro rocyaapsi npeanoy-
na» [6, c. 326].

W3 nnanora cnemyer, 4To NPEJIOKEHNS
YKpanHe HacueT albsHCa MOCTYIAIN TAKKe
U OT JPYTuX rocyaapcTs, B yactHocTu Typ-
LUU, YTO NOJATBEPKIAETCS UCTOPUUYECKUMHU
nokyMmeHtamu. Mcxons ¢ 3toro, kasarkas
VYkpauna B XVIII-m Beke Bce xe 3aHMMala
BHUJIHOE€ MECTO HA NOJUTHUYECKON KapTe EB-
pOTIBL.

IlepeBoquuk I'enepanbHOM  BoeHHOM
kaHuemsspun retmaHa K. Po3ymoBcko-ro
paccmatpuBai IlepesicinaBckuii JOroBop Kak
00pa3oBaHWE MEXKIOCYJIapCTBEHHOTO O0B-
€IMHEHMsI TOJIBKO B JIMIlEe OOIIEero MOHapxa,
a CoJIep)KaHHE B3aUMOOTHOILEHUN MEXIy
IBYMsI TOCYJapCTBaMH HM300pa3mil Kak OT-

HOIICHHA ABYX OTACJIBHBIX CaMOCTOSATCIIb-
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HBIX U PaBHOIPABHBIX MOJUTHYECKUX OOpa-
30BaHUN:

«He 1e0b,

['ocynapro TBOEMY mOAIAIACK,

[Ipu KOTOPBIXD ThI Chb MPEJKOBH CBOUXH
U POJMIAcCh.

He nymaii, uto0bp THI cama Obula MO
BJIACTUTEIb,

Ho rocymaps TBo#t 1 Moii 001 mOBeH-
Tenb» [6, c. 342].

B nocneayroomux cTpokax Mpou3BeICHUS
C. JluBoBUY OTKpPBHITO TOBOPUT O HEIPPeEK-
TuBHOCTH  [lepesiciiaBckoro  coriamieHus
1654, oCHOBHOM NPUYMHON 3aKJIFOUEHUS KO-
Toporo OblTa coBMecTHass Oopnrba yKpauH-
IIEB M POCCHUSH TPOTHUB UYKE3EMHBIX 3a-
XBaTUYHKOB:

«Ko3zaku, coOpasmmucs, xonunu B cbxb
roJlaxb

JInst 3aliMIieHiss TpaHullb CBOMXH B JIH-
KHUXb CTENaxb

N urobs obeperatb U OCBOOOXKIATH
KPHCTISIHB

Ot namazenis u wrbHeHis OycypmaHb
[6, c. 351].

N3 yka3aHHBIX CTPOK MbI BUIUM, UTO Ka-
34K UM B JaJbHEHIIEM CaMOCTOSTEIbHO
MPOJOJDKANM 3allUIIAaTh COOCTBEHHBIE I'pa-
HUIIBL.

Eme Gonbiiee oTuasiHue Mo MOBOIY 3a-
kimouenust [lepesicnmaBckoro noroBopa Mo-
JKeM HaOo[aTh B perumkax Marmopocciu,

rie cooOIaercs O CMepTH TeTMaHa b.
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XMEIBHUIIKOTO W OIHUCHIBAIOTCS TOCIENTY-
I0I[ME BpeMEHa Ha YKpauHe:

«Bsngap (bormane) eme xots mocinbanii
pa3b yxke Ha TBXb,

Koropis yrbimenis ne umbioTs,

Kaksb

OBIIbl  3a0MydIId  TIO

*)anbrote!» [6, c. 345].

nactupb

«ITocoOu! BOTH yxe Bparu ¢ HaMu BOIOIOTb,

Hanyctare rpyctH, CcKykw, ckopbu u
TOHEHBIA.

OTBpaT HaMb HenpiATenel HamajaeHis! ...
3abnyaums 6e3b Tebst, pa3zOpeaemcsi pazHO
OBIIBIL.

He Bcraemsb, mnacTteipb? nopasarb Hach
MHUpPOJIOMIIBI [6, c. 346].

JlykaBcTBO MOCKajeil pacKpbiBaeTcs B
cnoBax «BoTh BcagsaTh Hach B Pa3KeHHOTO
MmbaHoro Bosa» [6, ¢. 346], KOTOpBIE MOKHO
CPaBHUTH C TPEUYECKUM BBIPAXKEHUEM «TPO-
SHCKUH KOHB». Onupasich Ha HCTOPUYECKUE
HMCTOYHUKH, y3HAEM, YTO pyKaMH YKpauH-
CKHMX Ka3aKOB MMIIEpaTOpCKasi BJIacTh OJEp-
kKuBaya mobOesl BO MHOTUX OWUTBax ¢ JIpy-
TUMH TOCyJapcTBaMu: A30BCKHE TIOXOJbBI
ITetpa I, CeBepHas BoitHa, CemuneTHsA
BOIHA, pyCCKO-TYpELKHE BOMHBI U TOMY I10-
no0HoE.

Pasmplinnenust o morepe YkpauHou ca-
MOCTOSITEIbHOCTH, rOCyapCTBEHHOTO
YCTPOMCTBA, PYKOBOJIUTENEH TOCYIapCTBa,
BOMCKa 3alOpO’KCKOro Imnocie cmeptd b.
XMENBHULIKOTO 3ByYaT B CIEAYIOUIUX pe-

TIMKax:
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«IloTepsBb T0JIOBY, MOXHO-JIb HOTaMHU
CTyHnaTh?

I'mazsa wumbsg, ©O0e3 1ia3p CTOUMB
oneneHbBb:

bes3b pykb kaxkemcs XpaOpbl, pexe py-
K1 UMBBB» [6, c. 347].

IIo sromy nosoxy M. IlerpoB ormeuan
BO BCTYIHTEJIBHOM CJIOBE K NEPBOMY M37a-
Huto «PasroBopa Bemmkopoccin ¢ Maio-
poccieo»: «OHBb (TOOTO CHHCOK) 3aKaHYU-
BACTCS BBIPAKEHIEMDb KaKOW-TO TIIyOOKOi
ckopOu co cropoHsl Masopocciu — ckopOu,
KOTOPYIO MO>XHO NPHUHSATH 32 CKOpPOb O MO-
tepb Manopoccieit cBoell caMOCTOSTENbHO-
ctu» [6, c. 315].

Obpamascpr k oOpazy Masensl, aBTOp
CTUXOTBOPHOTO  JHajiora HE HaCcTPOeH
ocyXJaTh nmoOexJeHHoro rermana. Haobo-
pOT, OH Kak Obl ONpaBbIBAET IMOCIEIAHETO,
OTMEYas, 4YTO CBOE€ BBICTYIUICHHWE NPOTHB
UMIEPCKOW TOMUTUKM MOCKOBUM Te€TMaH
MIPUHSIT CAMOCTOSITENTFHO, HE UMesl BCEyKpa-
WHCKOW TOJJEPKKH, YTO CTAIO NPUUYUHOMN
nopaxenust B [lonraBckoit OutBe 1709 T.
Cob6ctBenno, Mamnopoccuss XVIl-ro Beka
cooOmraer:

«1160 um3mbnHa TOorma He Bcel MeHs
Obu1a —

Otp opHOro Maszemnsl TOJKO HpPOHU-
30111714,

C KouMb HUKOrga O TOMb HE CorJamnia-

aaces» [6, c. 360].
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[locnennsis peruMka HaMmeKaeT co-
BPEMEHHOMY YHWTATEII0 O KYJIbTYPHOM U
COLIMAJIBHOM IIOJIOKEHUU Y KpauHbI NIEPBOM
nonopuHbl X VIII-TOo Beka, koTopas moyTH
MOJIHOCTBIO MOTEPsiIa aBTOHOMHBIN CTAaTyC U
OCTaTKU CBOEr0 TIOCYJIapCTBEHHOI'O CO3Ha-
HUs, 005Ch HaKa3aHUI OT KOJOHU3ATOPCKOM
MOJUTUKU MOCKOBUH.

Pacckaz 06 M. Mazene miaBHO mepexo-
IUT B JleTaJbHbIE COOOLIEHHs O BCEX poc-
CUICKUX TIpelaTessiXx HMIEPCKOro IpaBU-
TEIbCTBA, TEM CaMbIM HaMeKas, 4YTO He
HY>KHO TOJIBKO B IOCTynKe Masensl BUAETh
U3MEHY, €CJIM T€X, KTO HE COTJIACEH C IOJIH-
TUKOHN pyCCKUX MMIIEPATOPOB, BOKPYT OUYEHb
MHOT0:

«Ma3zeny TOJKO TBEPJbIIIb, & CBOUXD 3a-
ObLIa,

HenaBHo TeicsiuHbIMU N1a3a 3aciabriuia.

N60 ogHOro nerye MOMHUTH U YCMOT-
pbBTh,

MHOruMu-Xb Tila3a MOXXHO MOMpPAYUTh,
Kakb A bTey [6, c. 365].

AKIIEHTHBIM TIPU3HAKOM TPOU3BEICHUS
sBigercs 1o, uto CemeHn /[uBoBu4 He OGOUT-
Csl pacCykJaTb O CBOUX COOTEYECTBEHHHU-
Kax, u300paxkasi UX pacTepsHHBIMHU, MOJaB-
JIEHHBIMH, 3allyTaHHBIMH  KOJOHHUAJIbHOU
MOJUTUKON UMIIEPUH:

«Y3Ke U Iuua Halla NoTynuINCh Clie3s,

[Magators koneOmsimuchk u xKonbHa apo-

xKa,
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N3nemorarwTh cepamna kaMeHeMb YTbBce-
HEHa,

[IponzenHa rpyap, Tep3aercs 1yXb ysA3B-
aeHii...» [6, c. 347].

[IpynunHOM TaKOro MOBEACHMS HAIIUX CO-
rpaxkaad XVIII-ro Beka cTanu MOCTOSIHHbIE
IIPUTECHEHUS CO CTOPOHBI Poccuiickon uM-
MIepUH, KOTOPBIE PACKPBIBAIOTCS B CIIOBAX:

«BcrawTp OypHbI BBTpHI, pBYTH BO-
JIOCHI HAIIUX TJ1aBb;

bnbaubers Buab, naere nepeMbHBI
B6eCh cocTaBb» [0, c. 347].

VYuuThiBas NPUBEACHHBIE OTKPBITHIC
BbicKa3bpiBaHusl C. J[MBOBHMYA O KOJIOHHAJb-
HOM

ITOJINTHUKEC MOCKOBCKO-UMIICPCKOI'O

MPaBUTEIBCTBA, OTKPBIBAIOTCS  TPUYHHBI
HEBO3MOXKHOCTH W3/IaHUs TPOU3BENICHUS
«PazroBopp  Benmkopocciu ¢»  Mao-
pocciero» B XVIII-m — XIX-M Bekax.
Hauvanbauk Ill-ro otnenenus Mmmnepa-
Topckoit kauuensapuu JI. Jlyoenbt, KoTopbii
MMEJNl CUJIbHOE BIIMSHHME Ha TOTJIAILIHION
LIEH3Ypy M JUTEpaTypy, Ha IEH3YPHOM
cnucke «PasroBopa...» Hamucan cleayo-
miee: «Ecnu-0b1 1 ObUTH 1IEH3YPDH, TO HE J0-
MyCTUIH-Obl Kb HaledaTaHilo, MOTOMY YTO
TyTh obuna Poccin, obuna m Manopocciu:
nepBasi AbjaeTh IIIyNble BOMPOCHI, BTOpas
XBacTaeTh, Kakb crapas 60aba m HaKOHEIb —
ceple e U3BHEMOTraeTh OTh Haumoro ura!??y»
[6, c. 314]. CnenoBarenbHO, HauWHAsI C
XVIlI-ro Beka, YUHOBHUKH HUMIIEPCKOM CHU-

CTEMbI YCTKO ITOHAIHN H,Z[CP'IHOG COZCPpIKAHUC
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npousBenenuss C. JluBoBuua «Pa3roBopb
Benukopocciu ¢» Manopoccieto», B KOTO-
POM OCBEHIAINCH MPOTECTHI MPOTUB UMIIEP-
ckoil nosutrku Poccum.

[Ipoussenenne Cemena J[uBoBHYa — 3TO
sipKasi JOCTONPUMEYATEIbHOCTh YKPAUHCKOU
HaIllMOHAJIBbHO-TOCYIapCTBEHHON MBICJIH
XVIll-ro Beka. B HeM otpazunmcek oOie-
CTBEHHO-TIOJINTUYECKHE B3IJISAAbl NAaTPUOTH-
YECKM HACTPOCHHOW CTaplIWHBI, KOTOpas
XOpOIIIO YyBCTBOBaJla, YTO HAJ POJHOMN
VYKpanHOW HaBHCIa yIrpo3a IOTEPH CBOEH
STHUYECKONH U MOJUTUYECKON CaMOOBITHO-
CTH. DTO OBLI MPOTECT MPOTUB KOJIOHHUAIIb-
HOM NOJIMTUKU Poccuiickon ummnepuu.

Wrak, uccnenys KW3HEHHBIM U TBOP-
yeckuii nyte C. JlMBOBMYAa, HEBO3MOKHO
00XOMUTh BHHMAaHHEM TaKOW BOIPOC, Kak
AQHTUKOJIOHHAJIbHBIE  HAINpaBlIieHUs  UAeH
npousBenenus «PasroBops Bemmkopoccin
¢b Masopocciero», OCKOJIbKY OHO SIBIISIET-
C HEOThEMJIEMOW YacCThIO HCTOPUYECKOM

3HAYUMOCTH unacojora-

burypsl U
rocynapcrBeHHnka Cemena JluBoBHuYa B
(¢bopMUpOBaHUM HAIMOHANBHOW TroCyHap-
CTBEHHOCTH HAILIETO0 HApoJa, €ro KyJlabTyp-

HOI'0O U UICTOPHUYCCKOI'0 HACIICAU .
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Abstract

The article analyzes the factors influ-
encing the design of modern educational
spaces in higher education institutions in the
context of training future designers. The def-
inition of the learning environment is pro-
vided as a set of specific material, commu-
nication and social conditions that make up
the processes of teaching and learning. The
division of physical learning environments
into formal and informal is considered ac-
cording to the functional purpose and form
of interaction of the subjects of the educa-
tional process. The definition of formal
learning environments in universities is pro-
vided. The interrelation of the organization
of formal learning environments with the
form and way of interaction, relevant to the
current educational discipline, of the teacher
with students and between students is con-

sidered. The functional features of the or-
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ganization of the formal educational envi-
ronment are determined. The needs of stu-
dents that can be satisfied using informal
environments in universities are established.
The necessity of introduction of modern in-
novative technologies is considered. The list
of factors is established that directly affect
the design of the educational environment
and which are largely caused by transforma-
tional changes in the educational process in
Ukraine and the world.

Keywords: educational environment
design, student coworking, informal learning
spaces, formal learning environments, pro-
fessional competence, interior design.

Rezumat

In acest articol se analizeaza factorii
care influenteaza proiectarea spatiilor educa-
tionale moderne din institutiile de invata-
mant superior in contextul formarii viitorilor
designeri. Definitia mediului de invatare este
oferitd ca un set de materiale specifice, cO-
municare si conditii sociale care alcatuiesc
procesele de predare si invétare. Divizarea
mediilor de invatare fizica in formale si in-
formale este consideratd in functie de scopul
functional si forma de interactiune a subiec-
tilor procesului educational. Este oferita de-
finitia mediilor formale de invatare in uni-
versitati. Se are in vedere interrelatia organi-
zarii mediilor formale de invétare cu forma
si modul de interactiune, relevante pentru

disciplina educationald actuala, a profesoru-
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lui cu elevii si intre elevi. Sunt determinate
caracteristicile functionale ale organizarii
mediului educational formal. Sunt stabilite
nevoile studentilor, care pot fi satisfacute
folosind mediile informale din universitati.
Este analizata necesitatea introducerii tehno-
logiilor inovatoare moderne. Se stabileste
lista factorilor care afecteazd in mod direct
proiectarea mediului educational si care sunt
in mare parte cauzati de schimbdrile tran-
sformationale ale procesului educational din

Ucraina si din lume.

Cuvinte-cheie: proiectarea mediului
educational, student colaborator, spatii de
invatare informale, medii formale de invata-

re, competente profesionale, design interior.

Problem statement. The require-
ments for the quality of training of a modern
specialist in the field of design change as a
result of humanization of the society, rapid
development of social and technological in-
novations, and transiency of design trends.
In order to be competitive and in demand in
their field, art graduates of an institution of
higher education must possess professional
qualities necessary to solve problems in de-
sign, have mature figurative thinking, artis-
tic style, communication skills. A student
acquires these competencies thanks to close
interaction of the components of the “teach-
er — student — educational environment” ed-

ucational process model. For the most ef-
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fective work of the whole model, it is neces-
sary that each of its components be updated
in accordance with modern requirements:
the teacher must transfer the relevant
knowledge in a form that is accessible to
students taking into account the psychology
of perception and involving appropriate
technologies of pedagogical interaction; the
student must be an active participant in the
educational process; and the learning envi-
ronment should facilitate the easy assimila-
tion of information and stimulate the re-
search potential of the students and their de-
sire to improve their skills. The environment
of most higher education institutions in
Ukraine is formed rather conservatively and
needs to be reorganized in accordance with
the modern educational process.

Analysis of recent research and
The

aimed at developing the professional quali-

publications. educational process
ties of the future designer's personality is
analyzed in the works of scientists in terms
of competency-based and psychological ap-
proach. O. Troshkin theoretically and exper-
imentally substantiates the pedagogical con-
ditions for the development of initiative of
design students on the basis of a personality-
oriented approach to the organization of ed-
ucational and creative activities [6]. In their
study, Luisa Collina et al. [8] offered a com-
bined model of teacher-student interaction,

in which the classical relationship between
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teaching and learning is considered through
the lens of active and passive knowledge
exchange, emphasizing the evolution of
learning space in which analog and digital,
physical and intangible aspects contribute to
improvement of relations between different
subjects of the educational process. The re-
search of Sapugol’cev V. Ju. [4] is dedicated
to the identification of psychological and
pedagogical conditions for the development
of creativity as a personal individual psycho-
logical quality of a specialist, which charac-
terizes his or her success in creative activity.

The topic of organization of learning
environments is systematically studied by
the Society for College and University Plan-
ning, USA, in their study ‘“Research on
Learning Space Design” [10] which pro-
vides an assessment of the current state of
research on educational environments and
factors influencing the effectiveness of the
educational process as a whole.

Among the recent works of foreign au-
thors on the peculiarities of the formation of
formal and informal educational space in
institutions of higher and secondary educa-
tion, the analytical data of the implemented
cases attract interest. Reorganization of the
environment of the University of Abertay
(Dundee, Scotland) [11] allowed to increase
student satisfaction, expand the functionality
of the use of classroom space in extracurric-

ular activities, what led to increased student
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self-organization, interdisciplinary integra-
tion in project activities, involvement of stu-
dents of different levels in projects. A team
of researchers from the University of Tees-
side (England) analyzes the effect of the
renovation of the library's premises aimed at
giving students the opportunity to choose the
places that best meet their needs on the level
of their involvement in independent learn-
ing. The key factors in the design of the new
environment were identified by the authors:
technological equipment, flexible planning
of work areas due to mobile furniture, visu-
ally impressive creative spaces to motivate
and improve student performance [9]. The
experiment of the University of South Wales
(Pontypridd, UK) describes testing of vari-
ous solutions for the placement of furniture
in classrooms during the year, and thanks to
positive feedback from students and staff,
the study revealed a number of recommen-
dations for updating university classrooms,
such as: substituting furniture with multi-
functional ‘transformer’ furniture, organiza-
tion of furniture centers for group work,
possibility of using small technical rooms
near the auditoriums as areas of individual
and post-lecture work [12].

Aim of the article — to determine the
organizational characteristics of the modern
educational environment needed to train fu-

ture designers.
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Research results. Training of a
modern designer requires solving the prob-
lem of combining student's skills in two op-
posite directions. On the one hand, he or she
must have traditional design tools and be
able to perform typical, sometimes routine,
tasks using a variety of materials providing
high level of quality. On the other hand, in
addition to performing typical practical
tasks, a designer is expected to show crea-
tive novelty, originality and non-standard
creative solutions.

In his study of educational environment
of the institutions of higher education in the
context of the development of students' crea-
tivity, V. Ju. Sapugol'cev [4] identified two
groups of conditions for motivating creative
activity and the nature of creativity: internal
(subjective) and external (objective). Inter-
nal conditions include genetic preconditions
(inclinations; type of higher nervous activi-
ty; accentuation of character; peculiarities of
mental processes); general culture and erudi-
tion of students; the existing level of for-
mation of internal motivation for creativity.
These factors determine the specifics of dif-
ferentiated work of the teacher with each
student: the feasibility of inclusion in the
group or the need for individual work; learn-
ing rate and the time of creativity disclosure;
motivational stimuli and possible reactions

to their rejection or acceptance.
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According to the author, one of the
objective (controlled) external conditions of
creativity development of design students is
educational environment whose perception
is influenced by psychological and pedagog-
ical factors such as: specifics of classroom
educational process (content and relevancy
of educational material, using active prob-
lem-searching nature — heuristic methods of
knowledge transfer such as conversations,
debates, project technologies, etc., instead of
passive explanatory-reproductive methods;
specifics of extracurricular educational pro-
cess (interaction with external specialized
organizations, productions and cultural insti-
tutions, participation in competitions and
exhibitions, meetings with famous design-
ers, including graduates of the faculty);
teaching staff (gaining credibility among
students and demonstration of professional-
ism, value-based and responsible attitude to
creativity, profession, business and people);
characteristics of the image of the educa-
tional institution (rating positions of the in-
stitution, visual impression of the building,
the environment of classrooms and work-
shops); special external situational motiva-
tion of creativity (psychological and peda-
gogical techniques that promote external
positive motivation: self-respect, competi-
tion, success, personal growth, satisfaction
from experiencing intellectual and aesthetic

discoveries of creative activity) [4].
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The level of preparation of an art
graduate of an institution of higher educa-
tion is largely determined not only by psy-
chological and pedagogical factors influenc-
ing the educational process, but also by the
peculiarities of the educational environment,
which should be professionally oriented,
stimulating artistic and creative activity as-
sociated with the formation of the student's
creative approach to solving problems.

Learning environment is the relation-
ship of specific material, communication
and social conditions that support the pro-
cesses of teaching and learning. Active in-
teraction and mutual influence of the envi-
ronment with the subject of training are
needed. Learning environment encourages
the development and correction of cognitive
processes of the student's personality, form-
ing a complex of knowledge, skills and
abilities [2].

The Law of Ukraine “On Education” of
5 September, 2017, [1] divides education
into the following types: formal, non-formal
and informal (self-education). The unique-
ness of higher education institutions is that
they are able to use the learning environ-
ment to provide students with opportunities
to acquire knowledge and skills of each type
of education.

According to the report of the Society
for College and University Planning (USA)

from the study of the design of educational
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space in terms of planning structure, it can
be divided into formal and informal [10].
Formal environments include the premises
of the institution of higher education, which
are intended for conducting various forms of
classes in accordance with the curriculum —
classrooms, studios, laboratories, specialized
workshops, etc. Their organization should
correspond to the form of pedagogical inter-
action between a teacher and students during
the educational process: communication of
the teacher with all students, team work,
work in pairs, in small groups, or indirectly
into consideration.

should all be taken

Therefore, formal learning environments
should be multifunctional, multi-purpose
and easily adaptable to each of these types
of interaction. The authors of the report [10]
identify three types of non-formal learning
spaces for extracurricular learning: non-
formal learning spaces integrated into a li-
brary; non-formal learning spaces integrated
into gathering spaces; non-formal learning
spaces integrated into corridors.

The purpose of organizing a non-formal
learning environment in universities, in ad-
dition to providing a comfortable space for
resting and doing homework, is to encour-
age and involve students in self-education,
development of their problem-solving skills
using an interdisciplinary approach by ex-
panding contacts with senior peers and stu-

dents with other specializations.



The authors of the article researched
student coworking in higher education insti-
tutions [5], which in turn are a form of or-
ganization of non-formal educational space
in higher education institutions.

Given this fact and analyzing the ex-
perience of designing modern foreign art
and architectural schools (Fig. 1), it can be
concluded that the integration of formal and
non-formal educational space is one of the
important tools to achieve the goal of organ-
izing a highly effective learning environ-
ment.

Thus, as research has shown, changes in
modern design education take place at the
level of its main components: design meth-
odology that provides ontological compe-
tencies of specialists; ways to integrate de-
sign into production processes (marketing,
communication competencies); instrumental
training of students, based primarily on

computer simulation.
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Fig. 1. The interiors of modern for-
eign art and architectural schools.

a — Massachusetts Institute of Technology,
School of Architecture + Planning (Massa-
chusetts, USA);

b — The University Of lowa, School of Art
and Art History (lowa, USA);

¢ — Cleveland State University;
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d — Washkewicz College Of Engineering
(Cleveland, USA), Aalto University (Ota-

niemi, Finland)

Based on the analysis of global
changes in education, economy, society,
etc., the experience of designing the world's
most successful design schools, the follow-
ing factors were identified to influence the
design of the premises of universities:

1. Pedagogical — changes in the forms of
pedagogical interaction of the educa-
tional process participants, associated
with current trends in methodology and
design methods designed to reveal the
creative potential and abilities of stu-
dents in the learning process. Such fac-
tors affect primarily the functional zon-
ing of premises, the choice of furniture
and equipment.

2. Technological — the use of the latest
technical means and virtual services, the
integration of cloud, online and virtual
technologies in the learning process.
Modern

equipment is becoming a full-fledged

multimedia and computer
component of classrooms for design
students.

3. Ergonomic — consist of such general
and specific factors of creating a com-
fortable educational environment as

sanitary, physiological, psychological

ones.
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4. Integration or competence — acquisition
of competencies through interaction
with stakeholders, organization of pro-
fessional communities and platforms.
Such factors require the creation of spe-
cial communication spaces on the basis
of university facilities.

5. Marketing — commercialization, partici-
pation in world rankings (QS World
University Rankings, The Times Higher
Education World University Rankings),
conducting external educational and

promotional activities aimed at expand-

ing the market of educational services
and competitiveness of the institution.

Marketing factors stimulate demand for

improving image characteristics of edu-

cational institutions, which include not
only ranking position in terms of de-
mand for its alumnus in the labor mar-
ket, but also the visual impression of the
building, artistic and aesthetic proper-
ties of interior space

Conclusions. It has been revealed
that the learning environment for the devel-
opment of professional qualities of the fu-
ture designer is one of the most important
means of acquiring knowledge and skills,
apart from psychological and pedagogical
factors influencing the educational process.

It has been established that the mutual inte-

gration of formal and non-formal education-

al space is one of the important tools for or-
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ganizing a highly effective learning envi-
ronment; also, the main factors influencing
their design have been identified. Formal
and non-formal learning environments
should ensure the compliance of the func-
tional-planning structure with the needs of
teachers and students, and they should also
correspond the models of their interaction.
The factors identified during the study de-
termine the two main features of the modern
educational process: organizational — the
integration of formal and non-formal educa-
tion, taking into account the interaction of
all participants in the educational process;
environmental — the use of the principles of
dynamic architecture and flexibility of
space.

Prospects for further research. For
further directions of research should circum-
stance a list of factors, that directly influence
the design of the educational environment
and are largely influenced by transforma-
tional changes in educational process in
Ukraine and in the world.
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The essence of religious and moral up-
bringing in modern education
Esenta educatiei religioase si morale in

educatia moderna
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Abstract

The article considers the main factors
of the cultural and moral values of Ortho-
doxy. The culture of education in Orthodox
schools is considered as a process of the na-
tional-regional education system develop-
ment. The educational field, which examines
the values of Orthodoxy, elects culture.

Keywords: the concept of education,
morality, education paradigm, personality.

Rezumat

Tn acest articol sunt analizati princi-
palii factori ai valorilor culturale si morale
ale Ortodoxiei. Cultura educatiei, in scolile
ortodoxe, este consideratd un proces de dez-
voltare a sistemului de invatamant national-
regional. Domeniul educational, care ex-

amineaza valorile ortodoxiei, alege cultura.

Cuvinte-cheie: conceptual educatiei,
moralitate, paradigm educatiei, personali-

tate.
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The

spiritual (religious) education in the Repub-

institutionalization of moral-

lic of Moldova was prepared by the works of
some researchers, who created the theoreti-
cal-epistemological and didactic-
methodological framework of this type of
education [15; 14; 3], subsequently con-
firmed for the implementation of legislative
and normative acts [2; 5; 6; 7; 9].

Thus, in 1996, 1. Bontas defines the
principles of moral education as norms or
legalities that guide the conception, organi-
zation and development of actions to form a
dignified, civilized moral profile [1, p. 112].

The researcher identifies the follow-
ing principles of moral education:

- dignity, civilization and democracy, which
ensures the unity of conscience and moral
conduct and the observance of democratic
values;

- combining individual moral education with
group and group moral-civic education;

- moral education in a conscious and active-
participatory spirit;

- supporting positive traits;

- combining exigency with respect;

- unity, continuity and consistency.

In 1998, VI. Paslaru emphasized the
unity of the natural, social and moral-
spiritual coordinates of the human being,
which imposes on education a teleology
(system:

ideal-purpose-educational objec-

tives) in three-dimensional unity [15], and in



Universitatea Pedagogicd de Stat
ﬁém..«

.Jon Creangd” din Chisindiu

2001 formulated the concept of unity of
identity and tolerance of being human rights,
respectively, of education [14].

In terms of educational policies,
Moldovan society discussed extensively in
the 1990 s. the issue of institutionalizing
moral-spiritual education, which ended with
the adoption of Law no. 844-XIV of
25.02.00 [9], which established the introduc-
tion in primary education, as a compulsory
subject, Moral-spiritual education, and as an
optional subject in education secondary and
professional.

Law 844-XIV was followed by the
formation of a group of scientific creation,
charged with the elaboration of the Concept
of moral-spiritual education in grades I-1V
[3] and the Curriculum of moral-spiritual
education in grades I-1V [7], approved by
the Ministry of Education and Science [5],
followed by the elaboration of textbooks and
methodological guides, teaching materials.

In the framework plans for the school
years 2005-2010, among the optional sub-
jects are Christian-Orthodox Education,
History of Religions, Religion and other in-
terdisciplinary courses that are related to the
religious education of students.

By Government Decision no. 596 of
02.07.2010 “On the teaching of religion in
educational institutions”,

school year 2010-2011, the school schedule

starting with the
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of primary and secondary education institu-
tions includes the discipline Religion [6].

In 2010, the Religion curriculum was
developed. Introductory course and Teach-
er's Guide, in 2018 — Curriculum for the op-
tional subject Religion. Orthodox worship.
10th-12th grades, followed by textbooks and
guides.

Moral-spiritual education (religious)
policies and principles in the Republic of
Moldova were synthesized by the Education
Code: the formation of national conscious-
ness and identity, the promotion of general
human values and the aspirations for Euro-
pean integration of society [2]. So the reli-
gious education, conceived on the values
and moral-Christian attitudes, has an im-
portant role in the formation-integral devel-
opment of the student's personality,

The elaboration-approval of the poli-
cies and the legal and normative framework
of Moral-spiritual education (religious) took
place simultaneously with the development
of its  theoretical and  didactic-
methodological concepts.

S. Cristea defines moral education as
the deepest and most extensive dimension of
the activity of personality formation-
development, designed and realized on the
basis of ethical values [4, p. 127].

VI. Paslaru defines spiritual values as
values produced by the individual's relation-

ship with divinity, the spiritual values being:
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- total and universal, engaging at any
moment the whole human being, among the
secular values can be comparable only with
aesthetic values, having the same character-
istics, but manifest in the plane of creation,
spiritual values having a preponderant char-
acter of adoration, glory and humility;

- fundamental: they have an eternal
and perennial character, perceived as such at
any moment of the individual's life; they are
unconditionally encouraging — along with
aesthetic values, they are the only values
unconditioned by the physical existential,
for man believes and enjoys God not out of
fear of Him and the world he created, but
through total acceptance of God and the
world created by Him;

- categorically positive and non-
punitive: the essence of Christianity being in
perfection and love not in fear and frustra-
tion;

- individual-community, with empha-
sis on the individual relationship with the
divinity;

- self-evaluation: only the faithful in-
dividual can appreciate the quality of his
relationship with the divinity, only he him-
self can realize for himself the degree of per-
fection and the mistakes and sins committed,
therefore prayer is a deeply individual act;

- community confirmed: the commu-

nity to which the educated person belongs
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confirms or disapproves his morality based

on the committed behaviors [11, pp. 43-44].

V. Maéndacanu, promoter of the
Principles of education in the spirit of
Christian morality and ethics, states that ed-
ucation must be focused on the following
principles:

- endowing the educated with fundamen-
tal moral-ethical-spiritual  qualities
based on fundamental values;

- enriching the conscience and faith with
spiritual convictions;
- educating the inner spiritual freedom
by promoting Christian anthropocentric
values;

- application of the education methodolo-
gy that ensures self-knowledge, self-
discovery, self-realization;

- selection of contents, moral-spiritual-
cultural-historical models based on na-
tional, cultural, Christian traditions [10,
p. 39].

Knowledge of religious and spiritual
values is a sign of morality and culture.
Spiritual education is in close connection
with religious education and moral educa-
tion, says L. Cuznetsov. The author presents
the path of development and spiritual im-
provement of the educable:

I — gaining self-confidence, respect
and love for one's neighbor;

Il — forming the position of principle:
do not judge yourself and other people;
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I11 — appreciation, support and en-
couragement of oneself and others by focus-
ing on positive thinking;

IV — sincerity with one's own person
and with those around in our deeds and ac-
tions;

V — observance of the spiritual legit-
imacy that teaches us and demands that man
be responsible;

VI — awareness that man's ability to
orient towards the future / perspective of life
is a legitimacy, which teaches us to use cur-
rent possibilities to design and carry out
moral actions over time, including not fo-
cusing on past negative events, and prioritiz-
ing issues essentials of life [8, pp. 156-160].

Although the psychological and reli-
gious vein of the respective staging remains
hidden, it is still useful to teachers.

In the system of Moldavian educa-
tion, a new education culture has begun to
function, characterized by such features as:

- historical continuity of generations, the
preservation and development of na-
tional cultures, the upbringing of a care-
ful attitude to the historical heritage of
the people of Moldova;

- the upbringing of Moldovan patriots,
citizens of a legal, democratic, social
state, respecting the rights and freedoms
of the individual, highly moral and

showing national and religious toler-

ance, respectful attitude to the lan-
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guages, traditions and culture of other
nations;

- the formation of a culture of world and
interpersonal relations;

- the formation of a holistic worldview
and a modern scientific worldview
among children and youth, the devel-
opment of a culture of interethnic rela-
tions;

- the education of a healthy lifestyle, the
development of children and youth
sports;

- environmental education, the formation
of respect for nature [2], which are the
substrate of spiritual, moral and reli-
gious education.

Such a substrate reveals the follow-
ing main directions in education: pluralism
and variability of all educational practices;
freedom of all subjects of the educational
process; personality-activity approach; op-
timization of the processes of socialization
and individualization; multicultural nature of
education etc.

The wvast practical and scientific
foundation accumulated to date contains the
necessary prerequisites for creating the con-
cept of spiritual and moral education of
schoolchildren on the basis of the Orthodox
culture.

The key concept in the definition of
schoolchild’s spirituality is the spiritual cul-

ture of the individual, which includes the
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following priorities: knowledge, morality,
national identity, tolerance, health.

Among the criteria of the spiritual
culture of the personality are:

- cognitive: the level of realization of
knowledge in various types of activities (in
study, communication, labor, sports, creativ-
ity);

- behavioral: the level of motivation
of the student, his attitude to the world,
country, people, himself.

The formation of personality always
involves the perception of a particular value
system, certain moral and ethical principles.
Orthodoxy, as the main religion traditional
for Moldova, carries a wealth of moral po-
tential, historical, social, philosophical, edu-
cational and psychological knowledge.

The concept is implemented through
a comprehensively targeted program of spir-
itual and moral education of schoolchildren
based on the Orthodox culture. The multi-
dimensionality of the concept of “concept”
involves the consideration of methodologi-
cal, theoretical and methodological aspects
of this problem.

The methodological basis is broad
scientific knowledge that answers the ques-
tion of how and in what ways to act in order
to form a person in a new way.

The methodological basis of the con-
cept is a systematic approach. This approach
makes it possible to trace the dynamics of

the personality development of the student
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and to adjust the management of the educa-
tional impact, taking into account the indi-
vidual characteristics of the student.

An analysis of various approaches to
the concept of “system” is presented in the
works of V. G. Afanasyev, S. Kristia, V.
Pyslaru and others.

From the point of view of V.G.
Afanasyev, one should consider the “integral
system” as “the totality of objects, the inter-
action of which determines the presence of
new integrative qualities that are unusual for
its constituent parts, components”.

Based on this definition, we consider
the process of spiritual and moral develop-
ment of an individual as a system in which
the interaction of its subjects — the teaching
staff of the school, family, and church repre-
sentatives endowed with their specific func-
tions, ensures their integration and creates a
new quality of this system. From the point
of view of S. Cristea, the “pedagogical sys-
tem” is determined by the interconnections
of structural and functional components that
are subordinate to the goals of upbringing,
education and training of the younger gener-
ation and adults [4].

In this case, the definition of VI. Pé-
slaru of the pedagogical system as a com-
plex of interconnected components, the
functional development of which is aimed at
achieving educational goals, is also relevant.

For our study, this position is of particular
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importance, because its subject is the con-
tent, forms and methods of organizing edu-
cational work on the spiritual and moral de-
velopment of students. Pedagogical systems
are divided into types; educational systems
are of particular interest to us.

Education as a process is carried out
in the course of the systematic interaction of
certain components of social reality, from
which education as a system is composed.

The specificity of educational sys-
tems is determined primarily by their pur-
pose.

VI. Péslaru considers the educational
system of the school as a factor in the social
development of schoolchildren, emphasizing
its humanistic orientation. “In the human-
istic educational system, the goals of teach-
ers and students are oriented. Education and
training are effective where there is a con-
stant interest of adults in the child. For the
teacher, the personality of the student is the
main value and the main object of his care”.
VI. Paslaru argues that on the basis of the
“correlation of education and upbringing”
reflecting the content of educational activity,
he identifies the following forms of organi-
zation of the educational process:

- the educational process is fully
identified with the educational;

- the educational process is organized
as additional to the educational [12].
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A study of the theory and practice of
Moral-spiritual education shows that this
type of education will be effective only if, in
addition to its full identification with train-
ing, its additional system components are
organized.

The synthesis of conceptual ideas
makes it possible to systematize the follow-
ing principles of Moral-spiritual education:

1. The principle of continuity:

- enriches the content, forms and
methods of training and education, accumu-
lates positive results at all stages of the pro-
gram;

- determines the nature of the rela-
tionship between the stages of the pedagogi-
cal process, helps to establish patterns,
which allows us to predict the logic of its
further development;

- allows you to accumulate facts for
analysis, correction and prediction of per-
sonality development, correction of negative
trends, improving the functions of subjects
of the educational process;

- provides stable interaction and
common requirements both in the direction
of a schoolboy-family-school-society, and
vertically the teaching staff — representatives
of the Church — other interested services;

- mediates the focus of interaction,
the observance of common goals and objec-
tives for all participants in the educational
process, in the context of constant dynamic
changes in various areas of society, allows
you to change, refine, adjust goals, objec-
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tives, forms and methods of pedagogical
impact.

2. The principle of integration and
differentiation:

- contributes to strengthening the
links between the content, forms and meth-
ods of education, their universalization and
harmonization;

- differentiation leads to the division
of the system into separate elements with
their specific features and characteristics,
necessitates taking into account the differ-
ences in spheres of influence, and also acts
as a form of division of collective labor,
which is advisable when the goals are multi-
faceted,;

- the more actively the integration
process takes place, the more differentiation
manifests itself in different forms, striving to
maintain the independence of the elements
of the educational system;

- integration takes on the character of
a leading trend, combines all the elements
and creates objective opportunities for the
development of the system, and ensures the
integrity of the processes.

3. The principle of coordination:

- provides for the possibility of mu-
tual information, consultations, inclusion of
other stakeholders, taking into account pos-
sible alternative approaches;

- creates conditions for the sequential
actions of all subjects in the educational
process.

4. The principle of science:
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- provides a combination of practical
activity with the scientific and theoretical
development of this problem;

- promotes the increase of compe-
tence, professional skill of teaching staff,
overcoming pedagogical illiteracy of par-
ents;

- creates the foundation for the for-
mation of a scientific worldview, positive
motivation of students.

The implementation of the above
principles of constructing the concept of
spiritual and moral education of schoolchil-
dren on the basis of the Orthodox culture
presupposes the creative approach of teach-
ers and on the basis of scientific and peda-
gogical search and practice will help to iden-
tify more advanced ways of implementation.

The goal of spiritual and moral edu-
cation is to develop the beginning in the cul-
ture of spiritual and moral education of a
modern student.

Tasks:

Educational:

- formation of a holistic view of stu-
dents about the Orthodox culture (its history,
nature, cult traditions, symbols, personali-
ties, architecture, lifestyle, legal, ethical
standards and regulations, scriptures etc.).
Developing:

- the development of cognitive activity
in the field of Orthodox culture (creativity,
criticality, thinking, the ability to compare,
determine the values of Orthodoxy).
Upbringing:
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- the upbringing of moral, national, civil,
environmental, aesthetic culture on the basis
of the Orthodox culture;

- the education of patriotism, a culture of
peace, healthy lifestyle.

Following a systematic approach, it is nec-
essary to build the educational process in
such a way that its functioning is carried out,
firstly, on the basis of the unity of its con-
stituent parts; secondly, a balanced interac-
tion of these parts in the process of organiz-
ing management was provided; thirdly, in
the motivational readiness of the teacher for
such work, the ability to quickly navigate
the situation.

The postulates we have cited are used in the
implementation of the concept through prin-
ciples that are objective in origin and subjec-
tive in application. When they are carried
out, two most important functions are real-
ized: tentative and prognostic (choice of
ways to achieve goals); and the function of
the link between theory and practice (prede-
termining the results of educational activi-
ties).

A component of the concept of managing
spiritual and moral education of students is
the choice of interaction methods.

V1.
points to subjective circumstances that im-

L. Cuznetov, Paslaru in his studies
pede the effectiveness of the educational
impact: the historically established attitude
of many educators on the educational impact
as on the treatment of an adolescent object
with a rather limited set of methods: encour-

agement. Punishment, a system of competi-
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tions, and for educational activities as the
main, almost the only socially evaluated
function of the school, for the classroom-
lesson organization of educational work as
the only support [8; 11].
The integration of the cultural and moral
values of Orthodoxy and the culture of up-
bringing in Orthodox schools is considered
as a process of developing a national-
regional system of upbringing. The educa-
tional field in which the values of Ortho-
doxy are considered, culture is chosen.
Let us outline the positions of the Orthodox
culture in the formation of the schoolchild’s
spirituality: National culture (national identi-
ty and Orthodoxy), the determination of the
value of which transcends the boundaries of
the national, gaining universal significance.
Thus, the World Culture is formed: religious
tolerance, tolerance in Orthodoxy.
Inside both nationality and world culture are
designated:

- cognitive culture: students'

knowledge of Orthodox culture;

- moral culture: the attitude of Ortho-

doxy to a person, family, society; ethi-

cal standards and traditions;

- culture of a healthy lifestyle (the atti-

tude of Orthodoxy to bad habits, ecolo-

gy, non-traditional religious trends).
Thus, this concept contains a set of measures
and measures that can increase the level of
spiritual and moral culture of a student
based on the Orthodox culture in society.
In conclusion. The educational potential of

Orthodox culture coexists latently in nation-



Universitatea Pedagogicd de Stat
ﬁém..«

.Jon Creangd” din Chisindiu

al and universal culture. The study of Moral-
spiritual education practices in the Republic
of Moldova showed that the pedagogical
exploration of this potential in general edu-
cation is systemic and is carried out in the
formula: practical approach-theoretical con-
ceptualization-legalization and standardiza-
tion-technology (development of education-
al tools: curriculum, guides, teaching mate-
rials)-identification of new problems (prax-
iological approach)-etc. (a new circle of
knowledge).
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