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to the evolutions of the field, other principles

specific to moral education can be developed:
the principle of positive formative orientation
of intellectual, technological, aesthetic,
psychophysical knowledge by emphasizing
their moral values; the principle of integrating
moral knowledge and affective-motivational-
volitional capacities at the level of moral
beliefs; the principle of functional correlation
between moral requirements and moral
incentives; the principle of optimal linking of
general moral values to the specifics of each
general content of education; the principle of
integrating moral methods at the level of
active participation strategies [2, p. 54].
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Rezumat

In sistemul educational romanesc,
conceptul de ,,competentd” este relativ nou,
aspectul si utilizarea acestuia fiind legate de
perspectiva  curriculara a  organizarii
educationale. Sintetic, competenta poate fi
definitd ca ,,un ansamblu de ,,savoire faire”
(Know how) si ,,savoir étre” (maniere), care,
asa cum sustine D Hainnaut, permit o buna
realizare a unui rol, a unei functii sau a unei
activitati” [Apud 4, p. 472].

Modelul de proiectie curriculara, axat
pe competente, este menit s imbundtateasca
eficienta structurii interne a curriculumului si
a proceselor de predare, de invatare, de
evaluare. Acest ,,nou obiectiv educational” isi

propune urmatoarele: centrarea pe achizitiile

finale de invatare; atenuarea dimensiunii
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legate de actiunea personalititii elevului;
definirea clara a ofertei scolare, in functie de
interesele si de abilitatile elevului si de
asteptdrile sociale. Astfel, este posibil ca
educatia modernd sa-si asume 0 autonomie
din ce In ce mai mare pentru cel care invata,
incat dintre lumea

astfel diferentele

educatier/a  scolii/a procesului didactic si
lumea reald (sociala, profesionald) sda scada
considerabil.

Cuvinte-cheie: competenta, actiune,

performantd, abilitate, asteptari.
Abstract

In the Romanian educational system,
the concept of competence is relatively new,
its appearance and use being related to the
curricular ~ perspective  of  educational
organization. Synthetically, competence can
be defined as “an ensamble of “savoir faire’
(know how) and ‘savoir-e’tre’ (manners)
allowing a good accomplishment of a role, of
a function or of an activity” (D'Hainaut).
The model of curricular projection centered
on competences is meant to improve the
efficiency of the internal structure of the
curriculum, and of the teaching, learning and
evaluation processes. This “new educational
target” aims to: -focus on the final learnig
acquisitions; accenuate the action-related
dimension of the pupil’s personality; clearly
define the school offer according to the
pupil’s interests and skills, and to social

expectations.
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Thus it is possible for the modern
education to assume an increasing autonomy
for the one who learns, so that the differences
between the world of education/school/ the
didactic process and the real (social,
professional) world may palpably decrease.
action,

Keywords:  competence,

performance, skill,expectations.

Delimitari conceptuale: competenta-

prestanti-performanta-capacitate

Lumea in care trdim se caracterizeaza
printr-un ritm foarte rapid al schimbarilor,
adesea imprevizibile, ceea ce face ca
societatea si sistemele de invatamant sd caute
mijloace de a pregdti mai bine indivizii pentru
a li se adapta lor si pentru a le depasi.
Invitimantul modern fisi asumi cresterea
autonomiei celui care invatd, astfel Incat
diferentele dintre lumea educatiei/a scolii/a
procesului  didactic 1 lumea  reald
(sociala/profesionald) sa se reduca sensibil.
Individul format prin scoald trebuie sa fie
capabil sa se manifeste activ si creativ in
diversitatea de situatii cu care se confrunta.
Sunt calitati umane pe care Invatamantul
formativ le promoveaza, astfel ca atat
procesele de predare-invatare, cat si cele de
evaluare isi propun ca obiective prioritare, ca
noi tinte, competentele.

Aceasta ,,noua

tintd” a educatiei

genereazd un model nou de proiectare

curriculard, care 1isi propune realizarea

urmdtoarelor ~ scopuri:  focalizarea  pe

achizitiile finale ale invatarii; accentuarea
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dimensiunii actionale in formarea
personalitatii elevului; definirea clara a ofertei
scolii in raport cu interesele si aptitudinile
elevului, precum si cu asteptarile sociale.
Modelul modern de proiectare
curriculard este centrat pe ,competente”.
Dupa cum mentioneazd profesorul Dan
Potolea, competentele sunt componente ale
curriculumului: ,,[...] curriculumul formeaza
din

atitudini,

un ansamblu pedagogic compus

competente generale, valori si
competente specifice, unitati de continut” [4,
p. 70].

Ca urmare a eforturilor de optimizare a
educatiei la nivel european, din perspectiva
adecvarii scolii la caracteristicile pietei
muncii, un grup de lucru al CE a redactat si a
promovat in 2006 un document care isi
propune sa ofere un ,profil de formare
structurat in baza a

european”, opt

competente-cheie  [3].  Acestea  sunt

urmatoarele:
> comunicarea in limba materna — vizeaza

exprimarea i interpretarea conceptelor,

ideilor, emotiilor, faptelor si opiniilor in
forma orald si scrisd, precum si interactiunea
lingvisticd in maniere adecvate si creative

intr-un registru de contexte societale si

culturale, in educatie si in formare, la locul de
munca, acasa si in timpul liber;

> comunicarea in limbi striine -—

competenta impartaseste dimensiunile

fundamentale ale comunicarii in limba

materna: intelegerea, exprimarea  si
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interpretarea conceptelor, ideilor, emotiilor,
faptelor si opiniilor in forma orala si scrisa, in
maniere adecvate si creative intr-un registru
de contexte societale si culturale (in educatie
si formare, la locul de munca, acasd si in
timpul liber), in functie de dorinte si nevoi.
Competenta include si mediere si intelegere

interculturala;

> competentele matematice (A) si
competentele de baza in stiinte si tehnologii
(B) — A. acestea urmaresc dezvoltarea si
aplicarea  gandirii  matematice  pentru
rezolvarea unui registru de probleme in
situatii cotidiene. Competenta se construieste
pe achizitii solide de numeratie, accentul fiind
pus atat pe proces si pe activitate, cat si pe
cunostinte. Competenta implicd si utilizarea
modurilor specifice de gandire (gandire logica
si spatiald) si de prezentare (formule, modele,
constructii, grafice, diagrame); B. competenta
in stiinte se referd la utilizarea corpusului de
cunoastere si metodologie folosit pentru
explicarea lumii naturale, pentru a identifica
intrebarile si pentru a trage concluzii pe baza
de date empirice. Competenta in tehnologie se
refera la aplicarea acestei cunoasteri si
metodologii ca raspuns la dorintele si nevoile
umane. Competenta include si intelegerea
activitatea

schimbarilor determinate de

umana, precum si responsabilitatea ca

cetatean fata de acestea;
> competenta digitalda — aceasta vizeaza
utilizarea pe scard larga, dar si criticd, a noilor

tehnologii la locul de munca, in timpul liber si
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pentru comunicare. Implicda urmatoarele:
utilizarea calculatorului pentru a accesa, a
evalua, a stoca, a produce, a prezenta, a

schimba informatia, precum si comunicarea si

participarea In retele prin intermediul
internetului;
> a finviata si inveti — urmareste

perseverarea si persistenta in cadrul invatarii,

organizarea  propriei  invatari, inclusiv
managementul timpului si al informatiei, atat
la nivel individual, cat si de grup. Implica si
constientizarea procesului si a nevoilor de
invatare, identificarea oportunitatilor, precum
si depasirea obstacolelor pentru a avea succes
n invatare. Competenta presupune achizitia si
procesarea de noi cunostinte si deprinderi,
precum si cdutarea si valorificarea sprijinului
exterior  pentru  invatare;  construirea
cunoasterii pe baza a ceea ce este deja invatat
si pe experiente de viata, pentru a putea aplica
apoi noile achizitii acasd, la locul de munca,
la scoalda si in formarea profesionala.
Motivatia si Increderea sunt cruciale pentru

aceasta competenta;

> competente sociale si civice — vizeaza
participarea efectivd si constructiva la viata
sociald si profesionald, cu precadere 1In
societati tot mai diverse, inclusiv rezolvarea
conflictelor, cand este necesar. Competenta
civica conduce la participarea in viata civica
pe baza cunoasterii conceptelor, a structurilor
sociale si politice si a implicarii 1n
participarea activa si democratica; > spirit

de initiativd si antreprenoriat — vizeaza
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transformarea ideilor in actiune. Competenta

include creativitate, inovatie, asumarea
riscurilor, precum si  dezvoltarea  si
managementul proiectelor. Aceasta

competentd 1i sprijind pe subiecti in viata
cotidiand, precum si la locul de munca, pentru
a profita de oportunititi. Reprezintd un
fundament pentru abilitati si cunostinte mai
specifice pentru acei care contribuie la
dezvoltarea de activitati comerciale si sociale.
Include si constientizarea valorilor etice si

promovarea bunei guvernante;
> sensibilizare si exprimare culturala -

vizeazd aprecierea importantei exprimdrii

creative a ideilor, a experientelor si a
emotiilor printr-un registru de mijloace care
includ muzica, artele spectacolului, literatura,
artele vizuale.

Competentele-cheie sunt prezentate ca
rezultate ale invatarii, fiind ansambluri de
cunostinte, abilitati si atitudini care urmeaza
sa fie formate tuturor tinerilor, ca instrumente
culturale pentru invatarea pe parcursul intregii
vieti. Observam ca domeniile decupate indica
atat perspective academice — recunoastem
cateva discipline din curriculumul traditional
(limba materna, limbi strdine, matematica,
stiinfe si tehnologii), o ,noutate” devenitd
aproape un loc comun — TIC, regrupari ale
disciplinelor ,,clasice” (studii sociale, civica,
culturd), precum si dimensiuni inovative in
curriculara:

structurarea metacognitia  si

antreprenoriatul. ~ Structurarea celor opt

competente-cheie se realizeaza la intersectia

mai multor paradigme educative, altfel spus,
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setul combind decupaje academice, domenii
noi, perspective inter- si transdisciplinare.
Provociari didactice. La prima
vedere, competentele-cheie par a fi greu de
aplicat la lectie, mai ales intr-un sistem in care
sunt predate discipline scolare clasice de catre
profesori formati monodisciplinar. DAR, in
spiritul recomandarii europene, disciplinele
traditionale pot deveni instrumentele de lucru,
baza de  operare pentru  formarea
competentelor-cheie. Astfel, ca profesor, imi
pot pune intrebari de tipul: ,,Cum pot eu, in
cadrul disciplinei mele, sda contribui la
dezvoltarea fiecarei competente-cheie? As
putea facilita invatare dincolo de manual,
dincolo de exemplul standard, dincolo de
taxonomie, catre instrumentalizarea
disciplinei mele, astfel incat s fie functionala
pentru nevoile elevului acasa, la scoala, la un
viitor loc de munca, in timpul liber? Ca
profesor format monodisciplinar, as putea sa
transfer ,,predarea disciplinei” intr-un set de
contexte, concepte si metodologii care il
sprijind pe elev sa-si formeze competentele-
cheie?”. Trebuie doar sa ne punem intrebarea
,De ce fac ceea ce fac la clasa?” si apoi sa
incercam sa raspundem, folosind ca tintad a
invatarii chiar competentele-cheie: ,, Pentru a
dezvolta competenta de comunicare astfel: ...,
competenta digitala astfel..., antreprenoriatul
astfel...” si asa mai departe. Prin urmare, ca
profesori formati monodisciplinar, Invatam sa
facem progresiv deschideri transdisciplinare
inspirate de setul de competente-cheie. ,,Ce

altceva mai pot invata?” (N.B. —in contact cu
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profesorii au beneficii!)
> Profesorul invatd sa valorizeze o serie de

contexte reale, care, prin caracterul lor

integrat, apropie disciplina predata de
perspectiva pragmatica a competentelor-cheie
(,,Organizez invatarea in cadrul unui context
semnificativ pentru elevi — nu intre copertile
unei carti!”) .

> Profesorul invatda sa conecteze demersul
didactic la alte discipline scolare si la

experientele de invatare ale elevilor.

> Profesorul invatd sa proiecteze activitati
,»in mozaic”, care combind intr-o maniera
din

competente-cheie, realizand astfel deschideri

articulatd componente mai multe

transdisciplinare in cadrul unui demers

didactic ce apartine, de fapt, disciplinei in
care este specializat.
> Profesorul invatd sd-si pund intrebari

referitoare la utilitatea unor continuturi,

identificand treptat clisee metodologice

nocive si aspecte irelevante.

Conceptul de ,,competentd” deschide
un camp problematic complex, autori
consacrati ai domeniului 1incercdnd sa o
defineasca in sine, totodatd, s o diferentieze
de alte concepte, cu care se intersecteaza sau
chiar pare ca se suprapune. Astfel, competenta
se detaseazd de prestanta, de performanta, de
Pentru

capacitate, ca obiectiv general.

definirea competentelor, unii autori le

raporteazd la alte concepte cu care
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interfereaza, reprezentand ~ insd  atat
similitudini, cat si note diferentiatoare.

Prestanta-performanti-competenta

Unii autori, printre care J. Ardoino si
G. Berger [1], D. Ungureanu [5], considera
prestanta, performanta si competenta elevului
ca fiind trei concepte diferite, ierarhizate
gradual. Prestanta elevului este ,,cel mai
simplu rezultat scolar”, ,,0 manifestare de
moment, un hic et nunc”, un act elementar, ,,0
minisecventd  actionalda  decupatd  din
activitate”. Ca rezultat scolar, ea poate fi
corelatd 1imediat cu obiectivul excesiv
operationalizat.

Performanta este un rezultat scolar
complex si semnificativ, care se constatd si se
evalueaza tot contextual, dar pe o duratd de
timp mai mare. Performanta scolard
reprezintd, practic, o suitd logic articulata de
prestante

compatibile si complementare,

integrate  organic in cadrul aceleiasi
actiuni/activitati si corelatd sintetic cu alte
seturi actionale. Performanta este nsotitd de

dificile.

Reprezintd, in principiu, expresia ,,a sti s

rezolvarea unor sarcini  mai
faci”. Din perspectiva evaluarii, performanta
este o categorie evident mai relevanta decat
prestanta. Ca dovada, stau tipurile de evaluare
Hraditionale”, ca manierda specifica de
definire a obiectivelor educationale — cum
este cea conceputd de B. Bloom, centratd pe
performante.
Competenta, ca rezultat sintetic-
educational, este greu de obtinut, dar si de

evaluat. Se obtine prin predare-invatare intens
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formativd si se evalueazd, de asemenea,
formativ. Competenta adaugd comportamente
si niveluri de performanta in viitorul actional
imediat, pe un domeniu dat (competentd
specificd) sau in general (grupuri de
competentd). Noile programe-cadru propun
realizarea  si, respectiv, evaluarea in
activitatea scolard a ceea ce a fost denumit de
sociologul francez Ph. Perrenoud ,,soclu de
competenta”.

Capacitate-competenta

In acelasi context problematic privind
conceptele utilizate Tn aria fenomenelor
discutate, este necesar sa fie explicat si
conceptul de ,capacitate”, care, in cadrul
analizei prin obiective, este parte constitutiva
a competentei. J. Cardinet face urmatoarea
distinctie: ,,[...] o capacitate este o tintd a
formarii generale, comuna pentru numeroase
situatii”, o competentd, din contra, este o tinta
de formare globald, care pune in joc
numeroase capacitdti, intr-o aceeasi situatie”
[2, p. 133]. Plaseaza capacitatea undeva intre
»a Sti sd faci” si ,,a sti sd fii” sau chiar spre
capatul lantului, intre ,,a sti sd fii” si ,,a sti sd
devii”, in cazul competentelor mai ample sau,
dimpotrivd, mai speciale. Conceptele de
»capacitate” si de ,,competentd” sunt dialectic
legate si dificil de distins. Unii autori admit ca
0 capacitate este o abilitate cognitiva
transversald, ceea ce inseamna ca ea poate fi
reutilizata la infinit In context diferite. Altii,
dimpotriva, o considerd o abilitate cognitiva

puternic contextualizatd, ceea ce inseamna ca
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este greu sa fie transferatd in contexte noi,
daca acestea nu au fost si ele invitate.
Rezumand punctele de vedere
prezentate supra, mentiondm cd pentru ca
profesorul sd poatda forma capacitati
metodologice comune, trebuie sd rezolve
problema ,transferului”, ceea ce inseamna,
din punct de vedere ideal, sa construiasca in
permanenta  situatii  de contextualizare-
decontextualizare-recontextualizare, pentru a
ajunge sa activeze la nivelul educabilului un
potential de genul ,a sti sa facd abstract”,
cacontextual”’, adicd sia fie dezvoltate
»capacitati”. Gradul de transferabilitate al
unei capacitati depinde, deci, de numarul
situatiilor contextualizate pe care cel care
invatd le intalneste in cursul formarii, accesul
la generalizare facandu-se prin ,prize de
congtiintd” asupra numerosilor invarianti
operatori ai conduitei intr-o clasa de situatii.
Se sustine, oarecum metaforic, faptul
ca singura competentd pe care scoala trebuie
sa o ofere elevilor sai ar trebui sa fie
,competenta de a sti fiecare ce stie si ce nu

stie Tnca”.

Bibliografie

1. ARDOINO, J., BERGER, G. D'une
évaluation en miettes a une évaluation en
actes. Le cas des université (1989).

2. CARDINET, J. Capacité, compétences et
indicateurs/quel statut scientifique? In:

Evaluation scolaire et practique. Bruxelles:

De Boeck, 1988.

99

4. POTOLEA, D.

Universitatea Pedagogicd de Stat
Jon Creangd” din Chisiniiu

et

3. MODULUL | - Un nou Curriculum
national pentru Invatdmantul primar si
gimnazial -

conceptualizari necesare,

Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti” — CRED. Proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman, 2014-2020.

Conceptualizarea

curriculumului, 0] abordare
multidimensionala. in: Pedagogia.
Fundamente teoretice si  demersuri

aplicative, Paun, E.; Potolea, D. (coord.).
Tasi: Polirom, 2002.

5. UNGUREANU, D. Teroarea creionului
rosu. Timisoara: Editura Universitdtii de

Vest, 2002.



	Competențele – expresie a rezultatelor școlare
	Elena Ramona Cenușe,
	doctorandă, UPS „Ion Creangă”

