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Dragi cititori,

Aveti in fatd numarul 3 (34) al Revistei de Stiinte Socioumane, fondata de UPS ,lon
Creanga”.

Consideram ca si acest numar al publicatiei noastre periodice le va fi util tuturor celor
interesati de activitatea stiintifica, profesorilor, studentilor, masteranzilor.

Preconizam, 1n perspectiva, crearea de noi compartimente in cadrul revistei, in care vor fi
prezentate recenzii la elabordri stiintifice recent editate in R. Moldova si peste hotarele ei,
comunicdri despre conferinte, simpozioane nationale si internationale, materiale didactice. Asteptam
sugestiile Dumneavoastra privind extinderea continutului revistei noastre.

Pe site-ul http://www.upsc.md sunt prezentate integral numerele revistei.

Cu respect, Colegiul de redactie al Revistei de Stiinte Socioumane
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Colegiul de redactie:

Redactor-sef: Nicolae Chicus, prof. univ., dr., rectorul UPS ,, Ion Creanga”

Redactor stiintific: Igor Racu, dr. hab., prof. univ., prorector pentru stiinta

Redactor-sef adjunct: Aliona Zgardan-Crudu, conf. univ., dr., sefa Catedrei de limba
romana si filologie clasica

Dumitru Vitcu, dr., prof. univ., Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Ioan Caprosu, Doctor honoris causa al UPS ,,lon Creanga, prof. univ. dr., Universitatea

»Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Vasile Cojocaru, prof. univ., dr. hab.

Mihail Sleahtitchi, conferentiar universitar, doctor in pedagogie, doctor in psihologie

Ana Simac, conf. univ., dr.

Gabriela Topor, conf. univ., dr.

Larisa Sadovei, conf. univ., dr.

Carolina Perjan, conf. univ., dr.

Angela Solcan, conf. univ., dr.

Ludmila Braniste, conf. univ., dr., Departamentul de limba si literaturd romana si literatura
comparatd, Facultatea de Filologie, Universitatea ,,A.l. Cuza” din lasi

Gina Namigean, conf. univ., dr., Departamentul de limba si literaturd romana si literatura

comparatd, Facultatea de Filologie, Universitatea ,,A.l. Cuza” din lasi


http://ro.wikipedia.org/wiki/Ia%C8%99i

Recomandari pentru autori

Revista de Stiinte Socioumane, fondatd de UPS ,lon Creangd”, este un mijloc de
informare si formare in domeniul stiintelor socioumane.

In vederea unei colaboriri fructuoase si pentru a facilita munca redactorilor si editarea
revistei in conditii bune, autorii sunt rugati sd respecte anumite cerinte fata de calitatea materialelor
inaintate pentru publicare.

Textul lucrarilor va fi prezentat in formd dubla: una ca varianta tehnoredactata pe JetFlash in
forma A 4, cu font 12, Times New Roman, spatiu 1,5 si una ca varianta imprimata.

Articolele prezentate trebuie sa contina (in conformitate cu cerintele CNAA):

v numele si prenumele autorului, date despre autor;

v' titlul lucrarii (centrat, Bold, 12) in limba roména si in una din limbile de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana etc.);

v' textul lucrarii propriu-zise;

v’ rezumat si cuvinte-cheie in limba romana si in una din limbile de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana etc.);

v' bibliografie (in conformitate cu cerintele actuale — vezi documentele CNAA).

Consideram ca Revista de Stiinte Socioumane le este utila tuturor celor ce activeaza in
domeniul stiintelor socioumane, profesorilor, studentilor, masteranzilor. Revista se adreseaza si
publicului larg interesat de problematica domeniului.

In speranta unei colaboriri cat mai eficiente, asteptim contributia Dumneavoastrd in forma
de studii, cercetari aplicate, cronici stiintifice, recenzii etc.

Cu respect, colegiul de redactie
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Nevoile de profesionalizare ale cadrelor didactice, corelate cu procesul de formare continua

Professionalisation needs relating to teachers training process

Tatiana Nagnibeda-Tverdohleb,
sefa Directiei Generale Educatie Tineret si Sport din municipiul Chisindau

Rezumat

Articolul respectiv abordeaza problema formarii continue a cadrelor didactice, care are
drept functie satisfacerea unor nevoi de profesionalizare a cadrelor didactice. Acestea sunt
privite ca niste premise menite sa ofere obiectivitate formarii continue, ca niste entitdati ce
reflecta existenta unei probleme ce necesita interventie. Caracteristic pentru nevoile de formare
continua este determinismul lor multiplu, alcatuit din cauze, factori, conditii, influente. De

» oA

asemenea, este analizat conceptul de ,,utilitate” in raport cu procesul de formare continua.

Cuvinte-cheie: formare continud, profesionalizare, nevoi, premise, proces, discrepantd,
utilitate.

Abstract
This article addresses the question of continuous training of teachers that has the function
to meet the needs of professionalization of teachers. They are viewed as premises designed to
provide continuing education and training, as some entities reflecting a problem that requires
intervention. Characteristic for the continuous training needs is multiple determinism, composed
of causes, factors, conditions, influences. It is also analyzed the concept of utility in relation to
continuous training.

Keywords: training, professionalization, needs, premises, process, discrepancy, utility.

Perspectiva comprehensiva a educatiei pledeaza pentru o educatie interiorizata in
modalitati specifice individului, in functie de intelesurile pe care acesta le desprinde in chiar
procesul educatiei, dar si de scenariul pe care, el insusi fiind atras in procesul viu al influentelor
reciproce, il configureaza in buni miasura impreuna cu profesional. In centrul relatiei autentice
educationale std angajamentul cadrului didactic cu persoana educabila, elevul; deci cadrul
didactic nu intrd intr-un rol pre-specificat care sa-i permitd sa modeleze un ,,material” pentru a
corespunde cererii. Cadrul didactic nu este o persoand care timp de cateva ore pe zi ,,uitd” de
sine pentru a-si exercita abilitatile special antrenate in vederea coaguldrii unui proces
educational; dimpotriva, in centrul practicii educationale sta chiar persoana profesorului, care ,,se
indurd de stangaciile elevilor sdi, stabilind cu acestia o relatie de dubla ascultare — atat a
persoanei elevului, pentru a sesiza In ce directie merg angajamentele sale, cat si a contextelor
care ii provoaca angajamentul [4, p. 50].

Formarea continua a cadrelor didactice, in ansamblul ei, functioneaza in scopul satisfacerii

anumitor nevoi si/sau rezolvarii anumitor probleme. Identificarea nevoilor de formare continua,
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pornind de la ideile lui F. Voiculescu [5, p. 13], poate fi considerat demersul prin care se
stabileste care sunt cerintele, trebuintele, necesitdtile ce impun si justificd proiectarea si
sustinerea unui proces de formare profesionald a cadrelor didactice. Dupa cum afirma
cercetatorul, a organiza un proces educational, in cazul dat, cel de formare continua, fara a-I
orienta Tn mod explicit spre satisfacerea unor nevoi determinate, iInseamnd a-l1 plasa in sfera
voluntarismului, a proiectiei aleatorii, subiective si, evident, a-l lipsi de rationalitate si de
utilitate.

Faptul cd o anumitd actiune formativa este ghidatd de scopuri precis formulate nu
inseamna cd actiunea este si necesard. Scopul este o imagine, o pre-figurare ce implica
intotdeauna o parte de constructie subiectiva, inclusiv riscul erorii; nevoia de formare continud
este o realitate ce actioneaza ca un fapt, ca o situatie datd ce se impune cu o anumitd intensitate si
cu o anumita urgenta, independent de dorintele sau proiectiile subiective.

De aici, reiese ca nevoia de formare continud a cadrelor didactice nu poate fi inventata, ea
poate fi determinata, analizatd si ulterior satisficutd prin actiuni organizate in acest sens.
Orientarea explicitd spre satisfacerea unor nevoi de formare continud a cadrelor didactice este un
atribut al actiunii educationale eficiente, care 1i imprima acesteia rationalitate, utilitate si justifica
alocarea resurselor pentru realizare. Rolul studierii nevoilor de formare continua se extinde,
asadar, si asupra dimensiunilor, modului de organizare si continuturilor procesului respectiv.

In acest context, putem afirma ci elementele ce alcituiesc un proces educational —
obiective, structurd, continut, metodologie, extindere, duratd etc. — se stabilesc in functie de
volumul, structura, intensitatea, urgenta nevoilor de formare continua pentru satisfacerea carora
procesul respectiv este organizat.

Dupa cum afirma F. Voiculescu [5, p. 15], in plan teoretico-metodologic, nevoile de
educatie/de formare continud au statutul unor premise, al unor argumente sau puncte de reper
obiective, menite sa scoata teoriile, strategiile sau metodele propuse din zona arbitrarului, sa le
confere obiectivitate, necesitate, concordanta cu realitatea.

Nevoia de formare continud, ca o nevoie pedagogica si sociald, poate fi consideratd aceea
care este exprimata concret de un cadru didactic, adicd o nevoie care exista real sau potential in
ceea ce poate sa caracterizeze o entitate concreta.

Nevoile de formare sunt nevoi de invatare ale unor subiecti, care pot fi satisfacute prin
activitati de formare si de dezvoltare profesionala. Nevoie este discrepanta sau dintre stadiul
actual de dezvoltare al unui grup sau al unei situatii si stadiul dorit (posibil de atins). Nevoia
reflectd existenta unei probleme care necesitd interventie, o problema care trebuie tratata [1, p.
7].



Analiza nevoilor incearca sa identifice astfel de goluri, sa le analizeze caracteristicile si
cauza si sa stabileasca prioritatile actiunilor viitoare. Interventiile eficiente sunt dependente de o
bund identificare si evaluare a nevoilor. O analizd de nevoi de calitate se focalizeaza pe
rezultatele care ar trebui obfinute, si nu pe mijloacele necesare obtinerii lor; furnizeaza o baza
obiectiva pentru luarea deciziilor, este un proces ciclic.

Analiza nevoilor de formare raspunde unei game largi de factori interesati, dintr-0
multitudine de perspective, ea este parte integrantd a eforturilor de Tmbunatdtire continua a
calitatii procesului educational. Prin analiza de nevoi, cadrele didactice participd la un exercitiu
de autoreflectie asupra rolului si pozitiei dezvoltarii profesionale, ceea ce contribuie la
dezvoltarea abilitatilor individuale de utilizare a reflectiei.

Identificarea nevoilor cadrelor didactice de formare continuda conduce spre stabilirea
faptului de ce formarea respectiva este relevantd, cum va imbunatati performantele, cum va
conduce la o diferentda fatd de activitatea anterioara; cum se poate face o relationare a
performantelor ameliorative cu scopurile initiale. Principalul este ca fiecare cadru didactic sa
congtientizeze, sd sesizeze aparitia problemei, extensia, importanta si aria de raspandire a
problemei, sa se stabileasca cauzele aparitiei problemei, sa se descrie contextul (situatia actuald)
din punct de vedere al problemei respective si al efectelor produse pe plan personal, institutional,
comunitar.

Programele de formare continud sunt eficiente atunci cand au ca rezultat: (a) dezvoltarea
carierei profesionale; (b) imbunatatirea performantei la nivel institutional; (c) adaptarea la o
schimbare; (d) corectarea unor deficiente in activitatea desfasurata.

In contextul abordarii nevoilor de formare continui a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, pare rational modelul discrepantei, avandu-l ca autor pe R.A. Kaufman si
dezvoltat ulterior de R.M. Gagne, L.J. Briggs s.a.[2, p. 239]. Acest model presupune culegerea
datelor celor mai valide pentru a putea masura cu precizie distanta care exista intre situatia dorita
si situatia actuald si s-a dezvoltat pe terenul formarii profesionale, ceea ce explica valoarea lui
practica. Ca urmare, problema criteriilor pe baza carora se definesc nevoile de formare continua
nu mai apare doar ca o problema de politicd a educatiei, ci si ca o problema aplicativa specifica,
ce se constituie si se rezolva in contextul concret in care si pentru care se proiecteazi. In mediul
pedagogic, analiza nevoilor de formare continua se realizeaza practic comparand sarcinile
solicitate de profesia de pedagog cu competentele de care dispun cadrele didactice care
realizeaza sarcinile respective. In cazul in care se constati un decalaj intre lista sarcinilor care
definesc situatia dorita si performantele actuale ale cadrelor didactice, care definesc situatia
actuala, acest decalaj indicd aparitia unei nevoi de formare continud si poate face obiectul unui

program de formare. A determina nevoia de formare a cadrului didactic inseamna a raspunde la
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intrebarea ce-i lipseste cadrului didactic respectiv, sub aspectul competentei si performantei,
pentru a atinge obiectivele activitatii de predare. Diferenta reprezintd tocmai nevoia de formare
asupra cdreia se va actiona nemijlocit. Nevoile de formare continud se raporteazd, asadar,
intotdeauna la o situatie concretd si apar ca rezultat al unor deficite pe care situatia existenta le
prezinta In raport cu o situatie de referinta definita.

In cadrul analizei discrepantei, sunt respectate urmitoarele operatii: (a) analiza si enuntarea
situatiei dorite. Sunt stabilite sarcinile efective carora cadrele didactice trebuie sa le facd fata.
Termenul situatie dorita nu implica o situatie ideald sau pre-figurata, ci sensul de ,situatie de
referintd in functie de care se stabilesc obiectivele si continutul procesului de formare si se
evalueaza rezultatele acestui proces”; (b) analiza si enuntarea situatiei actuale. Se stabileste
nivelul initial al cunostintelor, competentelor de care dispun carele didactice la inceputul unui
proces de formare continud. Aceasta este o operatie destinatd 1n mod explicit s3 marcheze
distanta dintre ceea ce este si ceea ce trebuie sa fie; (c) compararea celor doud situatii. Este un
demers prin care se stabileste discrepanta dintre situatia doritd si situatia actuald, ceea ce
constituie constatarea nevoilor de formare continud. Compararea celor doua situatii este o
analiza de continut in baza careia se pot pune in evidentd nevoile specifice de formare pe care
noul proces de formare trebuie sa le acopere [5, p. 25].

In modelul discrepantei, un loc central il ocupa conceptul de ,,populatie-tintd”, sau ,,public-
tintd”, concept preluat din marketing, unde adaptarea ofertei la cerere si a cererii la ofertd nu
sunt posibile fara cunoasterea publicului-tintd caruia i se adreseazd un anumit produs sau
serviciu. Prin urmare, publicul-tinta il constituie cadrele didactice carora li se adreseaza un
anumit program de formare continua.

Ceea ce caracterizeazd aparitia si dinamica nevoilor de formare profesionala este
determinismul lor multiplu, alcatuit din cauze, factori, conditii si influente ce actioneaza si se
combina n campuri de forte si in contexte diferite, uneori convergente, alteori divergente, in care
determindrile sociale se Imbina sau se confruntd cu cele individuale. De asemenea, nevoile de
formare profesionald se disting nu doar prin determinismul lor multiplu, dar, In legiturd cu
aceasta, si prin faptul cd cea mai mare parte a contextului cauzal care le genereazd scapa
controlului institutiei sau sistemului de invatamant /de formare in ansamblul sau. Nevoile de
formare profesionald se disting si prin caracterul lor foarte specific, continutul lor fiind
determinat de continutul profesiei de cadru didactic, de cerintele exercitarii profesiei respective
[Apud 5, p. 100].

In contextul supus analizei, trebuie si mentionim si valoarea nevoilor personale de
formare continud. Acestea se disting prin originea lor, deoarece isi au originea in trebuintele si

aspiratiile cadrelor didactice de a se forma, de a dobandi anumite competente, de a se integra
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profesional. Nevoile personale vizeaza nemijlocit persoana, nu procesul sau sistemul, insd au
importantd pentru proces. Nevoile personale actioneaza dinspre persoand catre sistem, si nu
dinspre sistem catre persoand. Actionand ca nevoi umane, nevoile personale se disting prin aceea
cd se constituie ca o componentd a sistemului motivational al personalitdtii, potrivit unei logici
subiective.

Plus la aceasta, un rol deosebit il are, in abordarea nevoilor de formare continua a cadrelor
didactice, conceptul de ,utilitate”. in sensul cel mai larg, utilitatea este definiti drept
proprietatea unui bun — fie material, fie un serviciu, o informatie — de a satisface o anumitd
nevoie. De aici rezultd ca baza utilitatii o constituie caracteristicile intrinseci ale acestui bun,
raportate la o anumita nevoie. Formarea continua, ca si educatia In ansamblu, privitd ca proces
si ca produs, prezintd un grad ridicat de utilitate. Formarea continua este absolut necesara pentru
devenirea cadrului didactic mai bun. Utilitatea unui bun este o caracteristica ce se raporteaza la
consumator, nu la producator. Pentru producator, utilitatea este un indicator, un reper in functie
de care isi dimensioneazad activitatea, dar cel care decide asupra utilitdtii este consumatorul
serviciului de formare continud — cadrul didactic. Aplicarea conditiei de utilitate la nivelul
activitatii de formare continud presupune raportarea la o cantitate determinatd din informatia
(bunul) respectivd, si nu la intreaga cantitate, care, real sau potential, este disponibila. Aceasta
inseamnd ca utilitatea unui bun nu trebuie estimatd In general, ci pentru o anumitd doza sau
pentru un anumit numar de unitati din acest bun [Apud 5, p. 210].

Conform opiniei lui S. Iosifescu, unele programe de formare sunt mai putin reusite din
cauza lipsei analizei nevoilor de formare a cadrelor didactice, ceea ce Tnseamna ca programul,
cursul, activitatea respectivd nu abordeazd direct nevoile si problemele participantilor. Desi
anumite nevoi pot apdrea in timpul procesului, este important ca planuirea sd abordeze nevoile
deja identificate. In procesul de analiza a nevoilor este important a pastra echilibrul optim intre
nevoile sistemice si cele individuale si, consecutiv, a determina nivelul la care trebuie realizata
formarea [3, p. 180].

Prin urmare, in procesul analizei de nevoi este esentiald pastrarea echilibrului optim intre
nevoile sistemice si cele individuale si, consecutiv, determinarea nivelului la care trebuie
realizatd formarea continud. Cea mai utilizabila metoda a analizei de nevoi este analiza ,,rest”,
adica analiza contextului politic, economic, social si tehnologic. Insa indiferent de metoda sau
procedeul utilizat, principalele surse de informare sunt in esenta documentele scrise, interviurile
nestructurate, semistructurate si structurate, chestionarele [5, p. 21]. Nevoile identificate astfel
sunt extrem de diverse, o enumerare exhaustiva fiind imposibild. O listd de reper insd poate fi
datd, dupd cum mentioneaza si S. Voiculescu [Idem, p. 22]. Acestea ar fi nevoile cognitive,

afective, mijloacele de comunicare, dezvoltarea personald si profesionald, informarea,
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consilierea, imaginea de sine, cercetarea, planificarea, schimbul de idei, satisfactia, munca in
echipa, promovarea, cariera etc.

Orice analiza a nevoilor de formare trebuie sa ofere date pentru identificarea lacunelor din
performantele profesionale; definirea nivelului de performantd cerut; construirea unor

programe/actiuni de formare care sa apropie performantele individuale, de grup la nivelul cerut.
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Dezvoltarea competentelor socioemotionale la studenti

Socio-emotional skills developement in students

Maria Plesca, conf. univ., dr.,
UPS ,, Ion Creanga”

Rezumat

Articolul reprezinta un studiu care isi propune ca obiectiv general sa investigheze
dezvoltarea socioemotionala a studentilor. Competentele socioemotionale reprezinta un produs
al dezvoltarii emotionale si al invagarii sociale, care duce la optimizarea procesului de invatare
si la obtinerea de performante. Studiul a evidentiat ca dezvoltarea personald, precum i
dezvoltarea socioemotionald au efecte durabile asupra performangelor academice, adaptarii la
mediul academic, relationarii cu ceilalti si integrarii in societate.

Cuvinte-cheie: dezvoltare socioemotionala, inteligenta emotionald, competenta, adaptare,
performanta academica.

Abstract

The article is a study, aimed to investigate bjective the socio-emotional development of
students. The socio-emotional skills is a product of emotional development and social learning,
leading to optimize the learning process and getting performance. The study revealed that
personal development and socio-emotional development have lasting effects on the academic
performance, on to academia, the interrelation others, and integration into society.

Keywords: socio-emotional development, emotional intelligence, skills, adaptation,
academic performance.

Alaturi de dezvoltarea profesionald, dezvoltarea personald este unul din aspectele extrem
de importante in integrarea in societate a tinerilor, cu aplicabilitate in orice domeniu, de la
aflarea unui loc de munca pana la gasirea unui sens in viatd. De dezvoltarea profesionald se
ocupd cu succes institutiile educationale si academice, de la primii ani din viata §i pand spre
varsta adulti. Insd dezvoltarea personald, dintr-un motiv sau altul, este lasatd pe dinafard, ca si
cum ar fi mai putin importantd in formarea unui individ. Existd zeci de studii care au dovedit
importanta si efectele pozitive ale dezvoltarii personale si majoritatea sunt incluse in conceptul

de dezvoltare socioemotionala.

Dezvoltarea socioemotionald reprezinta o integrare a teoriilor asupra inteligentei sociale [7,
p. 20; 8, p. 58], inteligentei emotionale [4, p. 148] si a dezvoltarii competentelor [1; 2; 7; 8; 9]
aplicate in educatie. Coroborand aceste trei concepte, Seal [5, p. 14] propune un concept nou, cel
de ,,dezvoltare a competentelor socioemotionale”, cu aplicabilitate la studenti. Motiveaza acest

demers din doud perspective: (1) existenta unui numar redus de studii dedicate dezvoltarii
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personale a studentilor si (2) costurile ridicate la care s-ar ajunge in cazul in care s-ar utiliza
instrumentele si modelele existente In prezent, de tipul programelor de inteligenta emotionala si
al scalelor care masoara acest concept. Savantul, continuand studiile realizate pe conceptul de
dezvoltare socioemotionald, aratd cd adultii tineri sunt ldsati pe dinafara, in favoarea altor
categorii de varstd, cu precddere copiii de varstd prescolard si scolarii mici. lar din categoria
adultilor tineri, studentii reprezintd o categorie defavorizata in ceea ce priveste dezvoltarea lor
socioemotionald, deoarece accentul cade predominant pe formarea lor profesionald. Acest lucru
se intampla deoarece programele de dezvoltare socioemotionald adresate studentilor sunt
aproape inexistente, iar instrumentele de masurare a eficientei acestora pot ajunge la costuri

extrem de ridicate.

Dezvoltarea competentelor socioemotionale reprezintda imbunatatirea cunostintelor
emotionale si optimizarea comportamentelor sociale necesare pentru obtinerea unor rezultate
dezirabile si sustenabile. Totodata, reprezintd o capacitate personald de a face fatd provocdrilor
mediului. Astfel, studentii care isi dezvolta capacitatile de a se intelege pe sine, care iau in
considerare lumea inconjuratoare, care construiesc relatii semnificative si de durata si sprijina
schimbdrile pozitive au un avantaj considerabil in a face fatd provocarilor personale si

profesionale.

Starea actuald a societdtii contemporane 1i determind pe fiecare dintre membrii ei si
reflecteze adanc asupra schimbarilor ce se produc in comunitate, in viata lor profesionala si
personala. Atat viteza cu care intervin aceste schimbari, cat si dramatismul lor, incertitudinea si
caracterul contradictoriu fac ca personalitatea sd-si revizuiascd manifestarile comportamentale,
conturandu-si alte prioritafi valorice. Astfel, pentru a rezista si a face fata tuturor provocarilor,
preponderentele semnificative si relevante, in acest sens, devin cele orientate spre stabilitatea
trairilor afective, echilibrul emotional, priceperea de a relationa, a coopera, a intelege si gestiona

corect emotiile proprii si ale celor din jur.

Constientizand acestea, tot mai des relevam importanta emotiilor si a starilor afective in
sprijinirea controlului asupra situatiilor social dificile, inducand la un comportament corect,
adecvat, garantdnd un nivel normal de socializare si integrare morala, stimuland motivatia

comunicarii interpersonale active.

Este cunoscut faptul cd mediul studentesc este un mediu mai distinctiv, mai specific, cu
multe caracteristici, la care nu toate persoanele doresc s se conformeze. Refuzul si impotrivirea
de a-si modifica comportamentul si unele calitati duc la relatii interpersonale distructive. In acest
caz, declansarea schimbarilor poate surveni prin influenta colegilor cu nivel inalt de dezvoltare a
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inteligentei emotionale, prin aplicarea de cétre ei a comunicarii interpersonale eficiente, care
poate servi drept model al unor relatii sociale constructive. Constituirea conexiunilor durabile in
mediul studentesc le reuseste studentilor care identifica emotiile celorlalti si sunt plini de energie
afectivd, pe care o impart cu interlocutorii. Reusita lor in relatiile interpersonale se datoreaza
capacitatii de a detecta ceea ce se afla in spatele emotiilor, motivelor si grijii lor personale,

precum si rezonantei cu sentimentele acestora.

Intre tineri, au loc permanente schimburi emotionale, care se realizeaza la niveluri
imperceptibile, dar influentdnd Tn mare masurd comportamentele partenerilor. Inteligenta
emotionald presupune controlul acestor schimbari imperceptibile si subtile. Dificultatea de a
receptiona si identifica emotiile altor studenti, foarte des, duce la frustrari si adversitati. Erorile
comise in transmiterea mesajelor emotionale duc la reactii foarte ridicole si confuze. Iata de ce,
in ciuda potentialului academic de care dispun, unii tineri nu intotdeauna pot forma relatii

interpersonale si deseori nu sunt acceptati in mediul studentesc.

Prezenta inteligentei emotionale in mediul studentesc [4, p. 142] reprezinta cheia succesului
personal si profesional, exprimata in realizarea scopurilor propuse, precum si in afirmarea
imaginii de sine pozitive. Studentii care nu-si angajeaza responsabilitatea de ceea ce li se petrece
rareori au succes. Cand cineva nu detine controlul emotional, devine victima. Victimizarea
implicd controlul unor forte exterioare. Imaginea proprie poate contribui la starea de oprimare in
viatd, deoarece, daca studentul crede despre sine ca este nefolositoare, inutila, indolenta, lenesa
si ca nu aduce nici o contributie, va considera ca si cei din jur 1l percep 1n acest mod si de aceea
comportamentul sdu va fi in aceeasi cheie. Totodatd, imaginea de sine determind limitele
implinirii personale si stabileste ceea ce poti deveni. Credndu-si o imagine de sine pozitiva,
studentul is1 extinde orizonturile si decide ori succesul, ori esecul personal si profesional.
Imaginea de sine, la studenti, are multe implicatii in dezvoltarea personald, deoarece pune in
valoare potentialul lui si insumeaza sentimentele. Esecurile, succesele, aptitudinile, dorintele
sunt raportate la propria imagine. Cand parerea despre propria persoand in mediul studentesc este
pozitiva, tanarul este activ, binevoitor, deschis, flexibil, sigur si indraznef; cand aceasta este
negativa, studentul devine anxios, complexat, suspicios, pasiv, sovaitor. Imaginea de sine in
mediul studentesc determind nu numai reusita, dar i gradul de fericire. Studentia este perioada
de autoanaliza si autoapreciere. Autoaprecierea are loc pe calea comparatiei eului ideal cu cel
real. Insa eul ideal inca nu este verificat sau cercetat si poate fi intAmplator sau simptomatic, iar
eul real inca nu este apreciat multilateral de insasi personalitatea studentului. Este prezenta deci o
contradictie obiectiva. De aceea, deseori putem observa schimbari de dispozitie si dorinte in

randul tinerilor [6, p. 128].
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O alta problema a studentilor este autoeducatia — activitatea orientatd spre schimbarea,
transformarea propriei personalitati. In mediul studentesc, autoeducarea se realizeaza cu ajutorul
unor diverse mijloace si tehnici, mai frecvente fiind responsabilitatea sau formularea
independenta a unor scopuri de formare a anumitor calitati; autoanaliza sau procesele reflexive
care 11 permit studentului sa cunoasca legitatile cauzale ale succesului si insuccesului, acestea
servind drept baza pentru inaintarea noilor cerinte fata de sine; autocontrolul in permanenta a

comportamentului si starilor proprii, cu scopul de a evita actiuni si fapte nedorite.

Inteligenta emotionald este intr-o mare masura tributard unor obisnuinte — automatisme
invatate —, avand la baza modelele emotionale preluate din familie, mediul scolar sau universitar.
Adaptarea la viata de student, la continutul si modul de organizare a activitatii instructive se
produce sub influenta unei multitudini de factori, inclusiv a celor emotionali. Studentii pedagogi
cu nivel satisfacitor de dezvoltare a inteligentei emotionale se adapteaza mult mai usor la mediul
studentesc, depasind orice adversitate, avand succes in mediul studentesc, in timp ce alta
categorie de tineri sunt captivii unor bariere socioemotionale, care nu le permit un comportament
adecvat. S-a constatat cd acesti tineri au dificultati cu autoreglarea si autocontrolul emotiilor,
sunt nesociabili, sunt prea emotivi la lucruri neinsemnate, nu-si stapanesc impulsurile, sunt usor
stresati etc. Cunoasterea propriilor sentimente este strans legatd de cunoasterea sentimentelor
celor din jur. Interactiunile cu ceilalti decurg mai bine atunci cand ne aflam pe aceeasi lungime
de unda, din punct de vedere emotional. Pentru aceasta, trebuie sa recunoastem indicele pe care
il ofera ceilalti si sa-l apreciem corect [5, p. 28].

Ipoteza de cercetare a postulat faptul ca nivelul dezvoltarii socioemotionale a studentilor va

influenta performantele lor academice.

Pentru a masura nivelul de dezvoltare socioemotionala, am utilizat scala de competente
socioemotionale (CSE). Scala cuprinde 32 de itemi, construiti in jurul a patru factori principali:
AC — autoconstientizarea (cunoasterea si Intelegerea propriilor emotii si aptitudini), RC —
respectarea celorlalti (luarea in considerare a celorlalti, inainte de a actiona), LC — legatura cu
ceilalti (dezvoltarea unei bune interactiuni si a apropierii fata de ceilalti) — si OS — orientarea
spre schimbare. Performantele academice au fost analizate sub forma notelor obtinute in
semestrele 1 si 2 ale primului an universitar. Am constatat cd mediile au fost aproximativ

aceleasi in semestrul 1 (7.31) si semestrul 2 (7.68).

Datele obtinute ne dovedesc ca AC predomina la 31% din studenti, RC a fost determinat la

22%, LC —la 18% si OS — la 29%.
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32% din subiectii cercetati au demonstrat un nivel 1nalt de dezvoltare socioemotionala, 48% —

un nivel mediu i 20% — un nivel jos.

Am constatat un efect semnificativ al nivelului de dezvoltare socioemotionald asupra
performantelor academice la toti cei patru factori: AC (r = 0,160, p = 0,003); RC (r = 0,189, p =
0,001); LC (r=0,200, p =0,007); OS (r=0,172, p =0,021).

Competentele socioemotionale se asociaza cu cresterea nivelului performantelor academice.
Un nivel 1nalt al dezvoltarii socioemotionale se asociaza pozitiv cu performantele studentilor.
Un nivel jos al dezvoltarii socioemotionale se asociaza negativ cu performantele academice ale

studentilor (r =-0.19, p <.05).

Dovezile influentelor constatate statistic sugereaza faptul ca dezvoltarea socioemotionala

are utilitate predictiva in domeniul conceptelor legate de performanta academica si profesionala.

Realizarea cu succes a oricdrui tip de activitate solicitd un nivel optim de dezvoltare

socioemotionala.

Pe baza rezultatelor obtinute in urma investigatiilor, putem formula urmétoarea concluzie:
dezvoltarea competentelor socioemotionale reprezintd imbundtatirea cunostinfelor emotionale si
optimizarea comportamentelor sociale necesare pentru obtinerea unor rezultate dezirabile.
Totodata, aceasta reprezinta o capacitate personald de a face fatd provocarilor mediului. Astfel,
studentii care 1si dezvoltd capacitatile de a se intelege pe sine, care iau in considerare lumea
inconjuratoare, care construiesc relatii semnificative si de duratd si sprijina schimbarile pozitive

au un avantaj considerabil in a face fata provocarilor personale si profesionale.
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Sistemul de competente specifice ale mentorului
pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

The system of specific competences of the mentoring
for profesional development of professors
Tatiana Balan, doctoranda,
Institutul de Stiinte ale Educatiei,
Republica Moldova
Rezumat
Continutul articolului vizeaza actiunea de mobilizare a abilitatilor de comunicare §i
inter-relationare ale mentorului in contextul dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice prin
activitati de mentorat. Autorul explica domeniile de competente specifice mentoratului si
propune exemple in care se pot urmari interventiile mentorului in demersul activitatii de
Mentorat. Succesul indicatorilor de competente in actiune este garantat prin specificarea
beneficiilor pentru discipol.

Cuvinte-cheie: mentorat, mentor, cadru didactic mentorat/discipol, ascultare activa,
empatie, consiliere, colaborare, dezvoltare profesionala, facilitare.

Abstract
The content of the article targets the mobilization action of communication abilities and
relationship of the mentor in the context of professional development of the professors through
mentoring activities. The author explains the domains of specific mentoring competences,
proposes examples in which can see mentor’s interventions in the process of mentoring
activities. The success of competence indicators in action is guaranteed through specification of
the advantages for the disciple.

Keywords: mentoring, mentor, mentored professor/disciple, active listening, empathy,
counseiling, colaboration, profesional development, facilitation.

Actualmente, dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice reprezintd o
strategie manageriala eficientd de asigurare a calitdtii educatiei. Printre cele mai importante
actiuni de modernizare a dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice se considera si activitatile
de mentorat. Instituirea sistemului de mentorat la trei niveluri este prevazutd in Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”. Astfel, procesul de implementare
a activitatilor de mentorat vor viza: ,mentoratul pentru stagiile de practicd pedagogica,
mentoratul pentru tinerii specialisti (de insertie), mentoratul de dezvoltare profesionala la locul
de munca” [5, p. 52]. Pentru imbunatatirea paradigmei de dezvoltare profesionala si invatare
continua a cadrului didactic, Codul educatiei, art. 58 prevede activitatile de mentorat ca 0
forma de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la locul de muncd, un ,,proces de

indrumare, ghidare, sprijinire a invatarii, educarii si/sau dezvoltarii profesionale, desfasurat intre
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mentor si o altd persoana, fiind bazat pe premisa implicarii interactive a ambelor parti, a asumarii
obligatiilor ce le revin conform statutului detinut” [1].

In acest context, formarea profesionald continui a mentorilor devine o oportunitate
stringentd. Sistemul de competente specifice mentoratului este unul complex si se incadreaza in
angrenajul competentelor de specialitate, dar si al celor psihopedagogice ale cadrului didactic-
mentor. Aspectul motivational-valoric al competentei si cel cognitiv-practic, specifice
mentoratului, configureaza perfect profilul mentorului pe urmatoarele domenii: comunicare,
consiliere, dezvoltare profesionald, dezvoltare personald, colaborare, facilitare, organizare a
activitatilor de mentorat.

Abilitatile de comunicare ale mentorului, dar si ale discipolului/cadrului didactic
mentorat sunt determinantele calitatii relatiei de mentorat si asigura confortul psihologic al
participantilor. Ca in orice tip de comunicare, premisa principald a intelegerii in activitatea de
mentorat de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice porneste de la ascultarea activa, iar
exprimarea tacita, ori exteriorizata intonational: ,, Da, stiu exact ce simti, pot sa inteleg ce simti”
reprezinta ascultarea empatica. Ambele sintagme deopotriva stimuleazd motivatia de incadrare
intr-o relatie de invatare/dezvoltare a cadrului didactic mentorat si increderea in persoana de care
acesta este ghidat. In baza celor ,.cinci reguli de aur ale ascultirii” ale autorilor Pese A & B,
propunem o metoda pentru incurajarea discipolului de a continua sd vorbeasca si care asigurad
interlocutorul ca intelege ce i se comunica. Ascultarea activa si empaticd, in urmatorul exemplu,
inseamna a reformula spusele unei persoane si a le reitera prin adresare directa, pe un ton calm si
intelegdtor [ 4, p. 11]:

discipolul: Am 20 de ore didactice pe saptamana, deci este greu sa ma gandesc la o

avansare in carierd, din lipsa de timp...;

mentorul: Vad ca te simti frustrat...;

discipolul: Bineinteles, merg la interviul de avansare, dar nu obtin ce-mi doresc...;

mentorul: Ai impresia ca nu esti apreciat cu adevarat?;

discipolul: Daca nu ma considera capabil, mi-o pot spune direct...;

mentorul: Doresti sa fie sinceri cu tine...;

discipolul: Exact. Si ar mai fi ceva....

Potrivit cercetdrilor in domeniul comunicarii, aproximativ 7% dintr-un mesaj este transmis
prin cuvinte si 93% prin limbajul corporal si semnalele vocale. Limbajul corporal cuprinde:
expresia fetei, privirea, gesturile, tinuta, pozitia fatd de interlocutor, tinuta vestimentara.
Semnalele vocale se transmit prin: intonatie si volumul vocii, accentuarea cuvintelor. In
majoritatea tipurilor de comunicare nu este surprinzator ca gesturile spun adesea mai multe decat

cuvintele. A. si B. Pease sustin ca in timpul conversatiei o usoard aplecare spre persoana
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demonstreaza interesul fatd de ea, iar reactia inversd denotd plictiseald sau autoritate fatd de
interlocutor. Aceiasi autori recomandd a mentine contactul vizual cu interlocutorul pe tot
parcursul discutiei si a nu intrerupe vorbitorul, a nu interveni cu alt subiect [4, p. 23].

Desi cea mai mare parte din informatii este distribuitd nonverbal, ceea ce transmitem
verbal ramane a fi cel mai important element. Printre abilitatile importante pentru comunicarea
verbald, enumeram: sinceritatea, utilizarea expresiilor de tipul ,,mi-ar placea”, in loc de ,.ar trebui
sa faci...”, mentinerea respectului reciproc. Pentru a intelege mai explicit mesajul, se va adauga
la sfarsitul frazei comentariul: ,,Am dreptate?”. Evitarea jargoanelor, termenilor straini,
acronimelor, cuvintelor de ocara, evitarea comportamentului ridicol sau ironic este obligatorie
intr-o comunicare. Incurajarile minime stimuleaza persoana si continue dialogul si au efectul de
a tripla relatarile interlocutorului: ,.inteleg...”, ,,mda...”, ,,adevarat?”, ,,mai spune...”. Totodata,
referindu-se la activitatile de mentorat, cercetitoarea M. Dinu mentioneaza ca ascultarea
empatica nu inseamna neapdrat sa fii de acord cu cineva, ci, mai curdnd, capacitatea de a
intelege profund emotional si intelectual cealalta persoand [2, p. 59]. De aceea sunt oportune
autoanaliza si autocontrolul sistematic al mentorului pentru aprecierea capacitdtii de a asculta

activ si empatic discipolul (Tabelul 1).

Tabelul 1. Grila de autoevaluare a competentei de ascultare a mentorului (adaptat dupa M.
Dinu) [2, p. 24]

Descriptori de competenta Suficient | Insuficient

Adresez intrebari pentru a intelege mai explicit.

Desi simt nevoia sd intervin, nu intrerup.

Ajut prin discutii discipolul sa-si clarifice ideile.

Recurg la umor in scopul atenudrii conflictelor si tensiunilor

psihologice.

Manifest disponibilitate si placere in actiunea de a-1 ajuta sa-si

realizeze obiectivele profesionale.

Sunt interesat/d sd organizdm Iintdlniri in locuri interesante si

activitati atractive pentru ambii.

Demonstrez sensibilitatea si disponibilitatea de a interveni ori de

cate ori este nevoie.

Urmaresc sa existe o dinamica constructiva a comunicarii noastre.

In acest context, propunem sfaturi utile pentru mentor, pentru a intemeia o comunicare

eficienta: adaptati ritmul si tonul vorbirii la stilul de comunicare al interlocutorului
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dumneavoastra; adresati intrebari ferm, cu voce calda, intr-un mod deschis; evitati tentatia de a
intrerupe vorbitorul, desi poate fi mai important ceea ce doriti sd spuneti, decat ce auziti; folositi
mimica binevoitoare, cuvinte incurajatoare, zdmbiti; incercati sd reflectati sentimentele
discipolului care este colegul dumneavoastra, ajutati-1 sa-si exprime emotiile, pentru a putea
intelege profund si explica cauzele problemei lui.

Arta intrebarilor este, de asemenea, importanta pentru dezvoltarea si incitarea la reflectie

a discipolului. Oricat de tentant ar fi, mentorul nu trebuie sd& monopolizeze o conversatie cu
discipolul. Reusita discutiei va depinde de utilizarea intrebarilor de tip deschis. Conform
studiilor lui D. McAdam si C. Simpson, exista trei categorii de intrebari deschise [3, p. 45]:

1. Intrebdrile de anchetd cerceteaza informatii si fapte si, de reguld, contin un ansamblu
de ,.ce?..., de ce?..., care?..., cand?..., unde?...”. Exemplu: ,,Vorbiti-mi, va rog, despre
cariera dumneavoastrd in acest domeniu...”.

2. Intrebarile de explorare concentreaza discipolul la experienta proprie si adaptarea ei
la noi perspective. Exemplu: ,,Ce alternativa intentionati sa aplicati?”.

3. Intrebdrile de investigare antreneazi capacitatea si responsabilitatea discipolului de a
lua decizii. Exemplu: ,,Ce ar trebui sa intreprindeti, pentru a realiza acest obiectiv?”.

Intrebarile de tip deschis vor incuraja profesorul mentorat si exprime ce simte cu adevarat si
ceea ce este important pentru el, nu pentru mentor. Cele mai incitabile discutii pot fi stimulate
prin urmatoarele Intrebari/propuneri:

» Va indemn sa discutam despre intrebarile care va preocupa cel mai mult...
Care sunt factorii ce v-au condus la aceasta alegere?
Ce v-a motivat sa luati aceasta decizie?
La ce fapte raportati rezultatele obtinute?
In ce masura apreciati relevanta proiectarii activitatilor?
Ce alternative ati putea utiliza, pentru a obtine aceste rezultate?

Ce este cel mai deranjant pentru dumneavoastra in aceasta actiune?

vV V. V V V V V

Ce ati Tmbunatati in activitatea dumneavoastra?

A\

Cum apreciati atingerea obiectivelor propuse?
Pentru intrebarile deschise, propuse de catre D. McAdam si C. Simpson, precizdm

beneficiile pentru discipol (Tabelul 2) [3, p. 47] :

17



Tabelul 2. Intrebari deschise si beneficii pentru discipoli

Intrebiri deschise

Beneficii pentru discipol

Dati-mi un exemplu de...
Descrieti cum intelegeti. ..
Spuneti-mi mai multe despre...
Ajutati-ma sa inteleg. ..

Cum ati proceda dvs. ...?

Cum ar putea evolua...?

Ce s-ar intampla, daca...?

Ce altceva ati propune?

AN N NN N Y N NN

Care sunt optiunile dumneavoastra?

stimularea discipolului la reflectare asupra
problemelor si evitarea propunerii solutiilor
de catre mentor;

reducerea propunerii ideilor de catre
mentor;

concentrarea capacitatii  discipolului la
clarificarea individuala a planurilor de
actiune;

asigurarea comunicarii reciproce in relatia

de mentorat.

La randul sau, discipolul mentorat poate fi instruit cum sa depaseasca obstacolele de

comunicare cu mentorul, despre care poate relata chiar el insusi, ghidat de acesta. Aceeasi autori

propun un algoritm de expresii: ,,Atunci cand... Eu... Deci...”, care poate fi util pentru ambii

participanti in identificarea si comunicarea problemelor si nevoilor cu care se confrunta.

Expresia ,, Fu” are semnificatia de a centra atentia pe persoana care este preocupatd de evitarea

unui scenariu blamat. Totodatd, aceastd metoda este functionald mai mult in initierea discutiei

care are scopul determinarea si comunicarea problemelor, insd poate fi definitorie in identificarea

solutiilor de depasire a obstacolelor [3, p. 51]:

Discipolul:  ,,Atunci cdnd dumneavoastrd faceti un comentariu sarcastic, eU ma simt

intimidat si pierd increderea in fortele proprii, deci as aprecia mult dacd ati incerca sa

comunicati cu mai putin sarcasm si cu mai multa sinceritate”.

Mentorul: ,,Atunci cdnd dumneavoastra nu priviti la mine in timp ce eu va vorbesc, eu

inteleg ca nu ma auziti, deci ma puteti ajuta cu adevarat, daca va veti concentra la mine si cu

privirea cand vorbesc”.

Domeniul de consultare reprezinta cresterea suportului informational si prevede

asumarea de catre mentor a rolului de consilier in problemele si nevoile discipolului, adica rolul

de respondent detaliat la toate intrebarile, precum si oferirea de sugestii precise pentru atingerea

obiectivelor profesionale, personale si academice. Domeniile de consultanta pot fi diverse:

politicile educationale nationale si locale, regulamentele si statutul institutiei, curriculumul

scolar, proiectarea si desfasurarea lectiilor, oferirea feedbackului in asistari la lectii,

managementul clasei, relatiile cu colegii s.a. Avantajul demersului actional al consultarii prevede

orientarea consilierii spre beneficiile pentru discipol (Tabelul 3).
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Tabelul 3. Consultarea in actiune

Indicatori ale Procedee de consiliere Beneficii pentru discipol

consultarii

Gandirea cu voce tare. | Justificarea solutiilor si sugestiilor | Preluarea stilului de gandire in
propuse prin descrierea criteriilor | luarea de decizii; influentarea prin

determinante in luarea deciziei. factorul intonational al vocii.

1o, v,

Oferirea varietdtii de | Alegerea posibilitatilor de actiune | Stimularea, incurajarea si asumarea
alegeri. posibile, comentarea avantajelor | responsabilitatii de a lua decizii.

si dezavantajelor utilizarii,
precum si stabilirea limitelor

optiunilor.

Crearea stocului de | Stabilirea tematicilor precise, cu | Orientarea pe segmente concrete:
idei. completarea de idei si | gestiunea conflictelor,
recomandari de catre discipol. managementul clasei de elevi,

metode de predare s.a.

Prezentarea lectiilor | Evidentierea  segmentelor ce | Axarea pe analiza de nevoi ale

demonstrative. intereseazd 1n special profesorul | discipolului: activititi de predare,

mentorat. formare de competente, evaluarea
s.a.

Analiza lectiilor | Inregistrarea video a lectiilor | Revenirea asupra unor aspecte in

inregistrate video. profesorului. particular.

Orientarea Propunerea resurselor disponibile: | Ofera oportunitatea de fi parte

discipolului spre | grupuri  profesionale  online, | componenta a comunitatilor

comunicare in retelele | forumuri, seminare s.a. profesionale experimentate, a prelua

comunitatii tehnici si modele autentice.

profesionale.

Acordarea feedbackului in procesul de consiliere este una din strategiile importante ale
mentorului. Acesta nu este un sfat si nici criticd, dar o reactie inversd, cu intentie pozitiva, a celui
care coordoneazi dezvoltarea unei performante profesionale. In conditiile cand este oferit
premeditat si motivat, existd riscul ca acesta sd fie dat intr-o forma ierarhicd. Pentru a controla

oferirea de feedback eficient, propunem mentorului cateva sugestii generale:
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demonstrati o reactie/atitudine asupra comportamentului, nu persoanei;
descrieti ce a facut discipolul, nu criticati si nu judecati;

exprimati-va sentimentele fatd de ce ati observat;

- + + &

faceti observatie la fapte concrete, concretizati feedbackul pe observatii: ,,Am observat

extrageti cauze si efecte ale actiunilor;
oferiti idei, dar nu sfaturi;

congtientizati utilitatea feedbackului Tnainte sa-1 acordati;

-+ + &

vorbiti despre cele observate utilizand ,,eu” si mai putin ,,tu”;
+ mentineti confidentialitatea.

Atitudinile mentorului rezultd din respectarea principiilor de comunicare interpersonald, care
sunt orientate spre valorificarea esentei oricarei fiinte umane i recunoasterea capacitdtii §i
potentialului individului de a alege si a-si asuma responsabilitati. Potrivit cercetatoarei M. Dinu,
acceptarea neconditionatd a persoanei mentorate/colegului cadru didactic presupune acceptarea
acestuia ca pe o persoand cu un ansamblu de calitati, defecte, idei si valori individuale, fard a o
judeca sau a Incerca sa-i impunem aprecieri si puncte de vedere de tipul: ,,Veti putea reusi doar
daca...”, ,Nu ar trebui sd procedati asa...”, ,,Trebuie sd procedati anume, dacd doriti sa obtineti
aprecierea elevilor...”. Totodata, este necesar a face diferentd intre acest concept, toleranta si
simpatie personald si a exclude situatiile cand discipolul este aprobat ori dezaprobat in ceea ce spune
si face. Ideea constd in acceptarea faptului ca avem in fatd o persoana care gandeste altfel decat noi.
In caz contrar, discipolul risci si perceapa realitatea dezvoltarii sale doar prin prisma valorilor
mentorului. Pe de altd parte, expresia ,,...nu este o problema...” poate descuraja discipolul sau poate
fi perceput sentimentul de indiferenta din partea mentorului [2, p. 72]. O acceptare neconditionata
poate determina crearea unui model de relatie durabild, iar prin cunoasterea obstacolelor in
acceptarea neconditionatd se pot evita urmari banale, dar decisive in instituirea unei relatii de

mentorat stabile si productive (Tabelul 4).
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Tabelul 4. Obstacolele acceptarii neconditionate si posibile consecinte

Obstacole in acceptarea neconditionata

¢ Cunoasterea superficiald sau eronata a

discipolului.

¢ Dezechilibrul emotional al mentorului.
& Supraaprecierea de sine a mentorului.
¢ Confundarea acceptarii cu aprobarea.

¢ Asemanarea profesorului mentorat cu

un elev.

Consecinte

= Pareri gresite despre persoana mentorata.

= Destabilizarea emotionald a discipolului.
= Subapreciere din partea discipolului.
= Rezultate eronate.

= Confundarea tipului de invatare si acceptare

gresitd a discipolului.

Procesul de relationare intre mentor si discipol este bazat preponderent pe interactiune si

colaborare (Tabelul 5).

Tabelul 5. Colaborarea in actiune

Procedee de colaborare

Beneficiul pentru discipol

Planificarea in comun a activitatilor.

Preluarea  directd a  experientei didactice;
organizarea invatarii transdisciplinare; organizarea

activitatilor extrascolare.

Organizarea in comun a activitatilor de
formare continua: explorarea de noi metode,

idei, tehnici.

Oportunitatea de a experimenta ideile luate 1n
comun, dar si individual, cu primirea feedbackului

respectiv.

Efectuarea in comun a activitatilor de

cercetare metodica si stiintifica.

Antrenarea 1n actiuni de cercetare, cu scopul de a
ameliora anumite practici profesionale. Obtinerea
deprinderii de cercetare metodica si stiintifica prin

colaborare.

Coachingul este o forma de dezvoltare profesionald si, aplicat in activitatile de mentorat, are

scopul de a consolida o capacitate sau o competenta specificd prin incitarea de cdtre mentor la

reflectie, rezolvari de probleme, observatie, demonstratii si exersdri in atelierele de lucru In comun

(Tabelul 6).
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Tabelul 6. Coachingul in actiune

Actiunile mentorului coach

Beneficii pentru discipol

Analizeaza, dar nu judecd actiunile

discipolului.

Invata sa-si analizeze propriile practici, incepand cu faza

planificarii, pana la luarea deciziilor.

Gestioneaza procesul prin adresarea de

Are oportunitatea sa identifice si sd-si  expund

intrebari. preocupdrile, ingrijordrile, provocdrile principale in care
isi doreste avansare.
Identificd  scopul si  algoritmul | Simte echilibrul intre reusitele sale si starea psihologica.

actiunilor discipolului.

Facilitarea presupune acordarea neconditionatd a suportului psihologic, dar si practic, cu

scopul de a ameliora in comun situatiile de stres (Tabelul 7).

Indicatori ai facilitarii
Schimbul de idei in echipa.

Exprimarea deschisa si libera.

Incredere si respect.

NN

Respectarea rolurilor in echipa.

Optimizarea situatiilor de invatare.

Tabelul 7. Facilitarea in actiune

Beneficiile discipolului

v Dezvolta deprinderea de a lucra
in echipa.
v" Este sigur in actiunile sale.

v Devine disciplinat.

Pentru ameliorarea experientelor problematice ale discipolului, mentorul-facilitator va

coordona discipolul in depasirea lor conform celor 6 pasi de infruntare a problemei:

1. acceptati problema ca una care vi s-a intamplat;

o ok~ w N

nu invinovatiti pe cineva de aceasta situatie;

nu intrebati: ,,de ce mi s-a intamplat?”, dar: ,,cu ce scop mi s-a intamplat?”’;

acceptand situatia, reflectati la modalitatea de a minimaliza aceasta problema;

daca considerati aceastd problema o experienta, stabiliti ce trebuie sa nvatati din aceasta;

identificati beneficiul pe care ati fi putut sa-1 evitati, daca aceasta problema nu aparea.

In concluzie, constatam ca functionalitatea procesului de mentorat de dezvoltare profesionala a

cadrelor didactice este in mare masura asigurata de disponibilitatea si abilitatile mentorului de a se

incadra scrupulos intr-o relatie de dezvoltare in care rolul sau este hotdrator. Indicatorii domeniilor
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de competente specifice mentoratului, propusi, sunt doar o deschidere cétre ingeniozitatea si
creativitatea mentorului in organizarea si coordonarea activitatii de mentorat, cu transformarea

acesteia intr-o experientd inedita pentru cadrul didactic si mentorat/discipol.
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Interferenta limbii roméane la insusirea limbii straine (limba engleza)

The Interference of the Romanian language in learning a foreign language (English)

Maria-Rocselana Verdes,
doctoranda, UPS ,,Creanga”

Rezumat

Articolul dat trateaza problema interferentei limbii materne cu alte limbi, in procesul
invagarii unei limbi straine, mai exact, limba engleza, care presupune careva particularitati in
aplicarea principiilor didactice generale la predarea ei. Exista multe probleme care necesita
rezolvare in procesul insusirii [imbii engleze, una dintre ele fiind influenta limbii romane.

Cuvinte-cheie: interferenta, limba materna, limba engleza, particularitdti, principii
didactice.

Abstract

The present article treats the problem of the interference of the mother tongue in the process
of learning a foreign language, to be more exact, the English language, which presupposes certain
particularities in the application of general didactical principles in teaching. There are many
problems to be solved in the process of learning English, one of them being the influence of
Romanian.

Keywords: interference, mother tongue, the English language, particularities, didactical

principles.

In opinia lui Sextil Puscariu, ,,Cel deprins si vorbeascid mai multe limbi suprapune, fara
sd le amestece, expresii strdine peste limba maternd, putdnd sd evoce pe oricare din ele” [8, p.
14] — iata utilitatea invatarii oricarei limbi, dar mai ales a limbii engleze.

In ,,Didactica magna” [1, p. 105], piatra de temelie in domeniul educatiei, J.A. Comenius
afirma in capitolul XXII despre studiul limbilor ca: ,,Limbile nu se invata ca o parte integranta
a eruditiei sau a intelepciunii, ci ca un mijloc de a dobandi eruditie si a o comunica altora [...].
Pentru viata cotidiana este necesard insd limba materna, iar pentru relatiile cu vecinii, limba
vecinilor, astfel pentru polonezi este germana, in altd parte, maghiara, romana, turca, iar pentru
citirea cartilor stiintifice, dupd cum este uzual Intre invatati, limba latina, si, in fine, pentru
filozofi si medici, cea elina si araba, iar pentru teologi, cea elina si ebraica.”

Tot Comenius, in ,,Pampedia”, vorbind despre instruirea enciclopedica, opina despre

educabili ca ,,trebuie instruiti nu numai prin tot ceea ce se poate sti, dar si in tot ceea ce este de
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fdcut si prin intermediul vorbirii, pentru ca prin aceste daruri ei sa se deosebeasca de fapturile
necuvantitoare si si se distanteze cAt mai mult de ele prin RATIUNE, LIMBA si
ACTIONAREA variata si sloboda asupra lumii lucrurilor [...]. Vorbirea este o emanatie a
acestei lumini (ratiunea), care se propaga de la om la om. Prin ea, cele ce a inteles omul le
daruieste si le explicd si altora, in mod inteligent, clar si distinct. In sfarsit, actionarea este
facultatea de a duce mai departe, cu o abilitate vrednica de admirat, daca vrea, toate céte le-a
inteles si le vorbeste” [2, p. 39].

In predarea limbii engleze sunt multe aspecte, adevirate probleme de rezolvat, una dintre
acestea constituind-o influenta exercitata de limba materna (limba romana) asupra educabilului.

Materna este atat de bine insusitd, incat intreaga atentie a studentului se orienteaza
asupra continutului ei, fara sd se mai gandeasca in mod special la formele de exprimare. Se
poate identifica deci motivul pentru care, in predarea limbii engleze si in general a limbilor
straine, este necesar un efort sustinut, mai intai pentru a evita influenta limbi materne si apoi
pentru a concentra atentia cursantilor asupra perceperii cuvintelor limbii engleze, asupra
constructiilor si formelor ei gramaticale specifice, pentru ca, pe baza aceasta, cursantul sa poata
gandi nemijlocit in limba nou-invitatd. In consecintd, profesorul trebuie si manifeste multd
grija pentru consolidarea deprinderilor de percepere, intelegere si reproducere a materialului de
limba, precum si pentru formarea de noi deprinderi in acest sens.

Specificul limbii engleze, ca limba strdind, presupune anumite particularitdfi si in
aplicarea principiilor generale didactice in predare. Aceste particularitati sunt determinate de:

a) diferenta dintre procesul de asimilare a limbii engleze de catre educabil si
procesul de invatare a limbii materne;

b) legatura limba maternd-limba englezd reprezintd o consecintd a procesului
specific de insusire a oricarei limbi strdine.

Un aspect foarte important al cercetarii este cel al folosirii de catre studentul de la Drept,
in cazul traducerilor, a limbii romane literare sau nu.

Nicolae Iorga vorbeste despre limba literara, facand diferenta intre limba vulgului —
limba nationald — si limba cartilor. ,,Prea mult se crede cad o limba se dezvoltd numai prin scris;
ea se dezvoltd si prin Intrebuintarea ei curentd si, cu cat o intrebuinteaza o clasd mai mult,
foloseste aceastd limba literard” sau ,,Limba roméneasca, instrumentul nostru literar, a trecut de

la sovdirea naiva a celor dintai traduceri la limba clara a lui Neacsu din Campulung si apoi la
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frumoasele scrisori din vremea lui Petru Schiopul ori la acea scrisoare minunata de pe la 1610-
1620, pe care boierii o trimiteau lui Radu Serban, domnul lor pribeag.

Aceasta limba s-a format pe campurile de lupta, in sfaturile domnesti, in toatd viata
noastrd nationald necontenit miscata. Si nu se poate sd existe un instrument de literatura decat
aceea care este iesita din intregimea vietii nationale” [5, pp. 33-35].

Eugen Coseriu postuleaza: ,,Conceptia generala pe care o avem asupra limbii, ca o
activitate umana universala, exercitata individual prin respectarea normelor instituite istoric, ne
conduce la distingerea a trei niveluri in sfera limbajului:

a) nivelul universal, faptul de a vorbi sau ,limbajul in general”, inainte de orice
diferentiere a limbilor particulare (la plural);

b) nivelul istoric, al limbilor istorice particulare, insotite de obicei de atribute de
identificare (germana, franceza, rusa etc.), nivelul limbilor la plural;

c) nivelul textelor, al actelor de vorbire, respectiv al ansamblelor de acte de vorbire care
sunt realizate de un anumit vorbitor intr-o anumita situatie, ceea ce se poate intampla, fireste, in
forma orala sau scrisa” [3, p. 25].

loan Oprea [7, p. 173] prezinta limba engleza ca fiind ,,cea mai raspanditd limba
europeana”, clasificatd ,,a treia din lume dupd chineza si hindi”, ,principala limba de
comunicare internationald”. Cu privire la vocabular, in aceeasi opinie, limba engleza poseda
unul ,,extrem de bogat”, ,,nu prin conservarea fondului germanic, ci prin receptarea elementelor
latine si romanice”, autorul sustinand cd engleza a devenit ,,cea mai analitica dintre limbile
germanice” sau ,,Lexicul limbii engleze este foarte bogat, datoritd receptivitdtii mari in ceea ce
priveste imprumuturile, dar si datorita faptului cd un numar mare de cuvinte simple servesc ca
bazi pentru realizarea a numeroase formatii noi, derivate si compuse. In privinta lexicului
germanic mostenit, se apropie cel mai mult de dialectele olandeze si de cele care reprezintd
limbile germane de jos” [Ibidem, p. 176].

Invatarea limbii engleze devine deci o necesitate [6, p. 377] in orice spatiu
comunicational. Statuturile si rolurile sociale reclamd comunicarea interactiva, interrelatii
complexe.

Constantin Cucos [4, pp. 108-111], vorbind despre calitatea educatiei si mediul
universitar, o trateazi ca pe o constanti, ca finalitate a actului educational. In opinia marelui
cercetdtor, atunci cand se vorbeste despre calitate, aceasta apare doar analizatd din perspectiva

»produsului” — absolventul —, care isi activeaza abilitatile dupa finalizarea cursurilor. O idee
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interesanta este aceea a modernizarii/modificarii evaluarii 1n sistemul universitar, astfel incat
acesta sa se Tmbunatateasca prin noi metode, nu doar cea de evaluare prin seminare sau
colocvii/examene, ci si tip licentd. Preludnd aceastd idee, propunem o evaluare incrucisata,
astfel incat absolventii sa fie cei care sa beneficieze atat de un invatamant de calitate — prin
predare —, cat si de o evaluare corecta, la nivel national, in interiorul sistemului, tip bacalaureat:
lucrarile fiind corectate intr-un alt judet, tocmai pentru a reduce/anihila doza de subiectivism a
evaluatorului. Doar in aceste conditii vom vorbi despre calitate si competitivitate in sistemul
universitar, de reusitd profesionala ulterioard pe piata muncii.

Venind la Facultatea de Drept, studentul dispune de un volum bogat de cunostinte de
limba materna (romana), care se reflecta in gandirea si limbajul sau.

In cei patru ani de studiu, cursantul isi formeaza cunostinte de specialitate — juridice — in
limba maternd, modul de exprimare dezvoltandu-se paralel cu dezvoltarea culturii juridice, a
gandirii, imbogatirea vocabularului facandu-se concomitent cu asimilarea acestor achizitii in
specialitate: drept administrativ, civil, penal, al muncii, international public si privat etc.

Pentru acest volum de cunostinte gata asimilat, studentul nu are insd multi termeni
corespunzitori in limba englezd. In consecintd, el trebuie pregitit si-si asimileze formele
lexicale de specialitate si gramaticale ale acestei limbi — in cazul incepatorilor, necesare pentru
a transfera cunostintele din limba materna in limba englezd, pand la momentul acumularii
(progresive) a unui vocabular bogat, astfel incat educabilul sa poata ,,gandi” in limba engleza.

In aceasta constd marea dificultate: studentii continua si gindeascd in limba materna si
se folosesc doar de transferul de notiuni in limba engleza. Iatd de ce toate eforturile trebuie
orientate in directia rezolvarii acestei probleme-cheie.

Comprehensiunea textelor juridice trebuie sa se realizeze nu numai la nivel textual, ci si
al continuturilor, al mesajelor, mai ales ca viitorii absolventi pot/vor lucra atat cu persoane
vorbitoare ale limbii engleze, dar si cu documente in aceasta limba, fiind deci necesara nu doar
simpla traducere, dar si identificarea variabilelor de adevar/neadevar, documente

autentice/documente contrafacute.
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Particularitatile dificultitilor de invitare a limbajului scris
la elevii din ciclul primar
The partticularities of written language learning difficulties
at primary school pupils
Lucia Chitoroga, lector superior,
UPS ,,Ion Creanga”

Rezumat

Articolul reprezinta un studiu comparativ, care isi propune sa investigheze particularitatile
elevilor mici cu dificultati de invatare a limbajului scris in raport cu cei fara dificultdti de invatare
a limbajului scris. Studiul a evidentiat diferente semnificative statistic in ceea ce priveste
consistenta (mediile mai inalte) manifestarii erorilor in produsele scriptice ale celor doua loturi.
Nu exista deosebiri radicale referitoare la tipul de erori manifestate in scris, dar exista diferente
semnificative statistic in ceea ce priveste consistenta manifestarii (cdt de multe) acestor dificultati,
LTD inregistrand valori semnificativ/substantial mai inalte decdt la LTG.

Cuvinte-cheie: limbaj, dificultati de invatare, limbaj scris, limbaj oral, invatare, vdrstd
scolara mica.
Abstract
Article is a comparative study which aims to investigate the particularities of small pupils with
learning written language compared to those without learning difficulties written language. The
study showed statistically significant differences concerning how consistent event scripting errors in
the products of the two lots. There are no radical differences for the type of manifest errors in
writing, but there are statistically significant differences concerning how consistent manifestation of
these difficulties, LTD recording the values significantly higher than LTG.

Keywords: language, learning difficulties, language, writing, oral language, learning, and
school age.

Limbajul scris este un proces psihic complex, cu rol important in dezvoltarea psihicd a
fiecdrui copil. Semnele si regulile de utilizare a acestora se insusesc constient si voluntar, spre
deosebire de insusirea si utilizarea involuntard a limbajului oral. Scrierea are functia de a dezvolta
latura constienta si voluntara a limbajului oral. Gramatica si scrisul permit copilului, afirma L.S.
Vigotskii, sd urce pe o treaptd superioara a evolutiei limbajului.

Invitarea scrierii in scoald nu este un proces facil si pentru ca la inceputul scolarizarii toate
procesele psihice superioare, ce-i servesc ca pivot, nu si-au finalizat, iar altele nici nu si-au inceput
dezvoltarea, astfel, scrierea sprijinindu-se pe procese psihice imature [5].

Atat sprijinul pe unele procese psihice imature, cat si particularitatile specifice ale scrisului
determind producerea mai frecventad si mai evidenta a dificultatilor specifice in aceastd sfera.

29



Majoritatea copiilor Tnsusesc cu succes scrierea, totusi pentru unii dintre ei aceastd activitate se
dovedeste vulnerabild datorita complexitatii mecanismului sdu de producere si unor particularitati
psihoindividuale specifice. Copiii cu dificultdti de invatare a limbajului scris manifesta probleme
inca de la Insusirea initiala a scrisului, acestea acumulandu-se ingrijorator, afectand grav conduita si
performanta scolara ulterioara a acestor elevi [4] .

In categoria dificultatilor de invitare a limbajului scris sunt incluse erori de ordin
morfologic, precum: omisiuni, confuzii, substituiri, inversari, adaugari de litere, silabe, cuvinte si de
ordin sintactic, precum: omisiuni, confuzii, inversari, adaugari de pronume, articole, prefixe, sufixe,
alterarea ordinii firesti a cuvintelor in frazd si a mesajului. Este afectatd punctuatia si forma
scrisului: tusa literelor, marimea si orientarea lor, inclinarea si legarea literelor, orientarea randurilor
si Incadrarea in pagina.

Prezentul articol reflectd secvential datele unei cercetari mai ample, realizate pe un esantion
general de 253 de elevi de clasa a doua, cu varsta cuprinsa intre 8 si 9 ani, din doua licee teoretice
din orasul Chisindu. In baza unor probe logopedice specializate pe identificarea erorilor
simptomatice ale dificultatilor de invatare a limbajului scris, din esantionul general, am identificat
58 de elevi cu dificultati de invatare a limbajului scris.

In cele ce urmeaza am ficut referinta la tipurile de erori ce domina tabloul scriptic al elevilor
cu dificultati de invatare a limbajului scris, in raport cu cei fara dificultiti de invétare a limbajului
scris.

Din grupul total de 58 de elevi, identificati cu dificultati de invatare a limbajului scris, 7 elevi
au fost exclusi, pe motivul unor deficiente neurologice si senzoriale, cu gravitate medie si severa,
consemnate in fisa medicala (inclusiv 4 elevi cu CES, 1 elev cu sindromul Tourette etc.). Sferei
dificultatilor de invatare a limbajului scris pot fi subscrise dificultatile ce exclud substratul evident al
unor deficiente propriu-zise si un grad moderat de manifestare a tabloului simptomatic [1; 2; 4].

Cei 51 de elevi ramasi au format lotul total de elevi cu dificultati de invatare a limbajului
scris (LTD).

Din esantionul general de elevi (253), dupa identificarea si selectia celor cu dificultati de
invatare a limbajului scris, au fost selectati — in mod aleator — 37 de elevi care manifestau erori
sporadice ale scrisului, dar in limitele normale pentru varsta si perioada de scolarizare data, fiind
elevi care nu prezentau dificultati de invatare a limbajului scris. Acest esantion este numit in
continuare lot total de elevi grafici (LTG), subintelegandu-se elevii fara dificultati de invatare a

limbajului scris.
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Raportand numarul de elevi identificati cu dificultati de invatare a limbajului scris (58) la
numarul total de elevi investigati, am constatat ca acestia constituie 22,92%, dintre care 8,69% sunt
fete, iar 14,22% — baieti. Observam ca frecventa fetelor ce se confrunta cu dificultati de invatare a
limbajului scris este mai mica decat cea a baietilor, fapt care ne permite sa afirmam ca baietii sunt
mai afectati de dificultdtile de invatare a limbajului scris, decat fetele.

In cele ce urmeaza vom reflecta datele obtinute in raport, cu cei 51 de elevi cu dificultiti de
invatare a limbajului scris (LTD) si cei 37 de elevi grafici, adica fara dificultati de invatare a
limbajului scris (LTG). Analiza datelor obtinute prin probe logopedice a scos in evidenta nivelul
dezvoltarii scrierii, tipologia si ponderea erorilor grafice comise de LTD, comparativ cu elevii din
LTG.

Aspectul general al scrisului. Aceasta caracteristica face referire, la randul ei, la alte trei
subcaracteristici, si anume: organizarea paginii, randuri/cuvinte coboratoare sau suitoare, inghesuiri
de litere. Fiecare dintre aceste subcaracteristici a fost cotatd in functie de gravitatea manifestarii, de
la 1 pana la 3 puncte, unde 1 indica un nivel usor, 2 — un nivel mediu, iar 3 — un nivel grav al
afectdrii unei subcaracteristici. Analiza valorilor medii LTD la aspectul general al scrisului (m=5,00)
evidentiazd urmatorul tablou al subcaracteristicilor: m=2,31 la organizarea paginii; m=1,00 la
prezenta randurilor/cuvintelor coboritoare sau suitoare, m=1,78 la inghesuiri de litere. Valorile
medii ale LTG sunt vizibil mai mici atat la aspectul general al scrisului (m=1,92), cét si la
subcaracteristicile acestuia: organizarea paginii — m=0,95; prezenta randurilor/cuvintelor
coboratoare sau suitoare m=0,34, inghesuiri de litere m=0,63.

In scopul deliberdrii asupra semnificatiei statistice a diferentelor observate intre cele doua
loturi, am recurs la compararea loturilor. In acest scop, am selectat metoda neparametrici U Man-
Whitney, deoarece am constatat abateri puternice ale distributiei datelor de la normalitate; astfel,
asimetria prezentand valoarea maxima=3,63, iar boltirea — valoarea maxima=12,35.

Compararea rezultatelor a evidentiat urmatoarele diferente statistic semnificative intre LTD si LTG:
1) la aspectul general al scrisului, LTD (m=5,00)/LTG (m=1,92): U=153,00, p=0,001, la 0 marime
mare a efectului r=0,72;

2) la organizarea paginii LTD (m=2,31)/LTG (m=0,95): U=210,00; p=0,001, la 0 mdrime mare a
efectului r=0,67;

3) la prezenta randurilor/cuvintelor coboratoare sau suitoare, LTD (m=1,00)/LTG (m=0,34):
U=475,50; p=0,001, la 0 marime medie a efectului r=0,43.
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4) la inghesuiri de litere LTD (m=1,78)/LTG (mdn=0,63): U=291,00; p=0,001, la 0 marime medie a
efectului r=0,60.

Deformari ale grafemului, cel de-al doilea aspect caracteristic al dificultatilor de invatare a
limbajului scris, elucideaza, la randul sau, patru tipuri de tulburari: tulburari ale formei grafemelor,
tulburari ale marimii grafemelor, tulburarea distantei dintre grafeme, contopiri de grafeme. Fiecarei
dintre cele patru tipuri de tulburdri, in functie de gravitatea manifestarii, i se poate atribui de la 1
pana la 3 puncte, unde 1 indicd un nivel usor, 2 — un nivel mediu, iar 3 — un nivel grav al
manifestarii unei tulburari.

Mediile LTD, la cel de-al doilea parametru/aspect caracterizat — deformari ale grafemelor
(m=6,00) —, prezintd, de asemenea, valori mai inalte decat cele inregistrate de LTG; astfel, tulburari
ale formei grafemelor m=2,00, tulburari ale marimii grafemelor m=1,92, tulburarea distantei dintre
grafeme m=1,33, contopiri de grafeme m=0,96.

Valorile medii ale deformarilor de grafeme (m=1,92) la LTG sunt, de asemenea, mai mici:
tulburari ale formei grafemelor m=0,87, tulburari ale marimii grafemelor m=0,61, tulburarea
distantei dintre grafeme m=0,34, contopiri de grafeme m=0,11.

Compararea datelor la acest parametru si subcategoriile lui a evidentiat urmatoarele diferente
semnificative statistic:

1) deformari ale grafemelor indice total LTD (m=6,20)/LTG (m=1,92): U=70,00, p=0,001, la o
marime mare a efectului r=0,79;

2) tulburari ale formei grafemelor LTD (m=2,00)/LTG (m=0,87): U=265,50, p=0,001, la 0 marime
mare a efectului r=0,62;

3) tulburari ale marimii grafemelor LTD (m=1,92)/LTG (m=0,61): U=207,50, p=0,001, la o
marime mare a efectului r=0,67;

4) tulburarea distantei dintre grafeme LTD (m=1,33)/LTG (m=0,34): U=234,00, p=0,001, la o
marime mare a efectului r=0,65;

5) contopiri de grafeme LTD (m=0,96)/LTG (m=0,11): U=310,00 p=0,001, la o marime mare a
efectului r=0,58.

Omisiunea grafemelor. Omisiunea vocalelor prezinta o valoare medie mai ridicata la elevii
LTD (m=4,51) si mai joasa la elevii LTG (m=1,50). Compararea rezultatelor LTD si LTG, la acest
tip de erori, a evidentiat urmatoarea diferenta semnificativa statistic: U=65,00, p=0,001, la 0 marime

mare a efectului r=0,79. Omisiunea consoanelor atinge o valoare mai ridicatd a mediei la LTD
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(m=6,33), decat la LTG (m=1,61). Compararea datelor LTD si LTG arata o diferenta semnificativa
statistic: U=90,00, p=0,001, la 0 marime mare a efectului r=0,77.

Omisiunea unui cuvdnt sau a unei parti din cuvant: aceasta subspecie a erorilor prezintd o
valoare medie m=1,90 la elevii LTD si o medie sensibil mai joasa m=0,13 la elevii LTG. Datele
compararii LTD si LTG, la acest tip de erori, a evidentiat diferenta semnificativd statistic:
U=223,00, p=0,001, la 0 marime mare a efectului r=0,66.

Substituirea grafemelor. Substituirile de vocale inregistreaza o medie mai ridicata la LTD
(m=4,10), fatd de LTG (m=1,47). Compararea rezultatelor celor doud loturi, LTD si LTG, la acest
tip de erori, a evidentiat urmatoarea diferentd semnificativa statistic: U=206,00, p=0,001, la o
marime mare a efectului r=0,67. Substituirile de consoane, ca si tipurile de erori mai sus expuse,
prezintd o medie mai ridicata la elevii LTD (m=7,55), decat la cei din LTG (m=2,89). Analiza
comparativa a datelor prezintd o diferentd semnificativa statistic: U=176,00, p=0,001, la o marime
mare a efectului r=0,70.

Adaugarea unor grafeme. Desi adaugarea unor vocale inregistreaza medii mai mici decét alte
erori, in componenta sau la sfarsitul cuvintelor, totusi raiméane valabild ponderea mai mare a mediei
la elevii LTD (m=1,22), fatd de LTG (m=0,29). Comparatia datelor LTD si LTG la acest tip de erori
atestd o diferentd semificativa statistic: U=507,50, p=0,001, la o marime medie a efectului r=0,41.
Adaugarea unor consoane, In structura sau la sfarsitul cuvintelor, prezintd valoarea mediei m=1,63
la elevii LTD si m=0,61 la cei din LTG. Analiza comparativa a datelor la acest tip de erori a indicat
o diferenta semnificativa statistic: U=412,00, p=0,001, la o marime medie a efectului r=0,49.

Substituiri/confuzii ale unor grupe de litere. Principalele grupe de litere cercetate au fost: ,,ce”,
»Cl”’; ,,che”, ,chi”; | .ge”, ,,gi”; ,,ghe”, ,,ghi”.

Media totala a substituirilor/confuziilor, in pozitia initiald, mediana sau finala a structurii cuvantului,
prezinta valori mai ridicate la elevii LTD (m=5,88), decét la elevii LTG (m=1,87).

Substituirea lui ,,ce” prezinta o valoare a mediei la elevii LTD m=0,43, iar la elevii LTG
m=0,00. Substituirea lui ,,ci” prezinta o valoare a mediei la LTD m=0,53, iar la elevii LTG
m=0,08.

Substituirea lui ,,che”, la subiectii din LTD (m=0,86), prezintd o valoare mai mare a mediei
decat la cei din LTG (0,18). Substituirea lui ,,chi” prezintd o valoare a mediei la elevii LTD
m=1,12, iar la elevii LTG m=0,42.

Substituirea lui ,,ge” are o valoare a mediei m=0,69 la elevii LTD si m=0,18 la elevii LTG.

Substituirea lui ,,gi”" atestd valoarea mediei m=0,49 la elevii LTD si m=0,42 la elevii LTG.
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Substituirea lui ,,ghe” are o valoare a mediei m=0,84 la elevii LTD si m=0,24 la elevii LTG.
Substituirea lui ,,ghi” s-a manifestat cu o valoare medie m=0,92 la elevii LTD si m=0,34 la elevii
LTG.

Compararea datelor la erorile de tip substituiri/confuzii ale unor grupe de litere/grafeme a
atestat urmatoarele diferente semnificative statistic: 1) la indicele general al confuziilor: U=97,00,
p=0,001, la 0 marime medie a efectului r=0,77;

2) la substituirea lui ,,che”: U=501,00, p=0,001, la 0 marime medie a efectului r=0,41;
3) la substituirea lui ,,chi” : U=549,00, p=0,001, la 0 marime medie a efectului r=0,37,
4) la substituirea lui ,,ghe”: U=537,00, p=0,001, la o marime medie a efectului r=0,38;
5) la substituirea lui ,,ghi”: U=567,00, p=0,001, la 0 marime mica a efectului r=0,35;
6) la substituirea lui ,,ce”: U=570,00, p=0,001, la 0 marime mica a efectului r=0,35;

7) la substituirea lui ,,ge”’: U=591,00, p=0,001, la 0 marime mica a efectului r=0,33.

Diferente nesemnificative statistic la cele doud loturi au fost obtinute:

1) la substituirea lui ,,ci”: U=656,00, p=0,001, la 0 marime slaba a efectului r=0,35;
2) la substituirea lui ,,gi”: U=911,00, p=0,001, la 0 marime slaba a efectului r=0,05.

Erori in scrierea unor diftongi si a unor triftongi. Valorile medii ale erorilor in scrierea
diftongilor reprezinta m=1,90 la elevii LTD si m=0,66 la elevii LTG. Compararea datelor la cele
doua loturi prezintd o diferentd semnificativa statistic: U=337,00, p=0,001, la o marime medie a
efectului r=0,56. Media erorilor in scrierea unor triftongi o constituie m=0,73 la elevii LTD si
m=0,39 la elevii LTG. Compararea rezultatelor la acest tip de erori a evidentiat o diferenta
nesemnificativa statistic: U=671,50, p=0,005, la o marime slaba a efectului r=0,26.

Dificultati constand in scrierea disparata a unor cuvinte prezinta o medie m=1,39 la elevii
LTD si m=0,55 la elevii LTG. Compararea datelor LTD si LTG a pus in evidentd diferenta
semnificativa statistic: U=618,00, p=0,005, la o marime medie a efectului r=0,31.

Erori in scrierea ortogramelor. Valorile medii ale acestor tipuri de dificultati reprezinta m=2,33
la elevii LTD si m=1,16 la elevii LTG. Compararea datelor LTD si ale LTG a evidentiat o diferenta
semnificativa statistic: U=352,00, p=0,001, la o marime medie a efectului r=0,54.

Lipsa semnelor de punctuatie. Erorile constand in omiterea semnelor de punctuatie, atesta media
m=1,71 la elevii LTD si m=0,79 la elevii LTG. Compararea datelor LTD si LTG prezinta o

diferentd semnificativa statistic: U=535,50, p=0,001, la 0 marime medie a efectului r=0,38.
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Lipsa majusculei la inceput de propozitie sau in nume proprii prezinta o valoare medie m=2,28
la elevii LTD si m=1,37 la elevii LTG. Compararea rezultatelor LTD si LTG a evidentiat diferenta
semnificativa statistic: U=636,00, p=0,005, la o marime a efectului medie r=0,54.

Articularea sau nearticularea cuvintelor denotd valoareca mediei m=0,86 la elevii LTD si
m=0,16 la elevit LTG. Compararea datelor atesta diferenta statistica: U=499,00, p=0,001, la o
marime medie a efectului r=0,41.

Analiza produselor scriptice a celor doud loturi, LTD si LTG, sub aspectul ponderii si
consistentei dificultatilor manifestate in insusirea scrisului, a permis realizarea unei ierarhii cu
primele 5 cele mai frecvente tipuri de dificultati/erori. Din totalitatea dificultatilor de scriere ale
elevilor din LTD, s-au impus prin cele mai inalte valori ale mediei urmatoarele:

substituiri de consoane: m=7,55;
omisiuni de consoane: m=6,33;

tulburarea aspectului general al scrisului: m=5,00;

omisiuni de vocale: m=4,51,;

substituiri de vocale: m=4,10.

Dificultatile de scriere cu cele mai inalte valori medii, ale elevilor din LTG, se reflectd in
urmatoarea ierarhie:

substituiri de consoane: m=2,89;

tulburari legate de forma, marimea si distanta dintre litere: m=2,00;

tulburarea aspectului general al scrisului: m=1,92;

omisiuni de consoane: m=1,61,;

omisiuni de vocale: m=1,50.

In concluzie: datele prezentei cercetiri ne evidentiaza faptul ca scrierea elevilor din LTG este
dominatd de dificultati ce se refera cu precadere la organizarea textului in pagind, la forma, marimea
si distanta dintre litere.

Nu se atestd deosebiri importante In ceea ce priveste diversitatea tabloului erorilor caracteristice
dificultdtilor de invatare a limbajului scris la LTD si LTG. Prin urmare, dificultatile nvatarii
limbajului scris prezintd o structura si un grad diferit de exprimare la cele douad loturi: LTD si LTG.

Exista diferente semnificative statistic Tn ceea ce priveste consistenta (mediile mai 1nalte)
manifestdrii erorilor in produsele scriptice ale celor doud loturi, LTD prezentand valori mai Tnalte

decat cele ale LTG, ceea ce ne vorbeste despre gravitatea si complexitatea dificulttilor cu care se
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confruntd subiectii cu dificultdti de invatare a limbajului scris si despre necesitatea interventiei
psihologice.

Nu exista deosebiri radicale referitoare la tipul de erori manifestate in scris de catre cele doua
loturi, dar exista diferente semnificative statistic referitoare la consistenta manifestarii (cat de multe)

acestor dificultati, LTD inregistrand valori semnificativ/substantial mai inalte decat la LTG.
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Transformarea din omida in fluture

La transformation de la chenille en papillon
Maria Popescu, lector, UPS ,,Ion Creanga”,
Cristina Olaru, studenta, UPS ,,Ion Creanga”

Rezumat
Adolescenta este etapa cea mai spectaculoasa a dezvoltarii umane, care exceleaza prin
multitudinea §i complexitatea modificarilor la care este supus organismul uman in ontogeneza sa.
Anume aceasta vdrsta este considerata o a doua nastere sau un moment esential in dezvoltarea
psihica umana. De aceea cele mai multe discutii si cercetari traversate deseori de opinii
contradictorii se refera cu precddere la aceasta vdrstd. Specific adolescentei este dezvoltarea
intensd in plan psihic §i stabilizarea structurilor de personalitate.

Cuvinte-cheie: adolescenta, varsta, dezvoltare, transformare, evolutie.

Résumé

L'adolescence représente l'étape la plus spectaculaire du développement humain, qui excelle
a travers la multitude et la complexité des modifications auxquelles est soumis le corps humain
dans son ontogenese. Notamment cet dge est considéré comme une renaissance ou un moment
essentiel dans le développement psyché humaine. C'est pourquoi la plupart de discussions et de
recherches sur ce sujet contradictoire font référence a cet dge. La spécifité de l'adolescence est le
déploiement dans le plan psychique et la stabilisation des structures de la personnalité.

Mots-clés: adolescence, dge, développement, transformation, évolution.

Adolescenta reprezintd o etapa semnificatd in viata fiecarui om, aceasta remarcandu-se prin
profunde transformari biologice, psihologice si nu in ultimul rand sociologice. Cum sfarsitul este, de
fapt, un Inceput, la fel si adolescenta este asociatd cu terminarea copilariei si de aici ia nastere
adultul in devenire. Este o perioadd tumultuoasa, plind de contradictii, fiind descrisa de ,,elanuri”,
ca ,,varsta de aur”, ,,varsta identitdfii” [3]. Adolescentul este un nonconformist si un luptator activ
pentru indeplinirea dorintelor sale, un original in adaptarea la lumea inconjuratoare.

In adolescentd, schimbarea biologica consti in secretia brutalad de hormoni, care declanseaza
puseul de crestere si transformare sexuala [2; 3]. Din punct de vedere psihologic, adolescentul va
trebui sa Invete cum sd se accepte pe sine intr-o altd imagine, cu un corp nou si va fi nevoie sa
gaseasca o noud modalitate de a gandi, pentru cd va avea parte de sentimente noi si trdiri inedite,

necunoscute pand atunci. In plan sociologic, adolescenta a devenit un subiect social. Violenta,
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consumul de droguri, suicidul sunt actiuni frecvent aduse in discutie de autoritatile publice, astfel
fiind exprimata nelinistea in legatura cu viitorul tinerilor [4].

Verbul adolescere, inseamna ,,a creste” si, de asemenea, este radacina latina a cuvantului
adult [1]. Psihologii definesc termenul adolescentd prin doud cuvinte: furtuni si stres, deoarece la
aceastd varstd fragild, in urma tuturor transformarilor, multi adolescenti nu sunt pregatiti sa infrunte
situatiile ce li se impun la nivel intern si extern. Aceasta lunga tranzitie ii pune intr-un moment de
criza si de lunga reflectare la intrebarea: ,,Cine sunt eu ?” [4].

Este important s intelegem problemele cu care se confruntd adolescentii zi de zi. Intr-un
final, adolescenta isi gaseste reflexia in fiecare dintre noi. Ceea ce suntem astdzi este consecinta
celor realizate 1n aceastd etapa valoroasa a vietii.

Adolescenta incepe odatd cu varsta de 14 ani. Mai putin rapide decat la fluture, la om,
transformdrile au loc intr-un ritm alert, la scara unei vieti umane. Intr-un interval de 2-3 ani, apar
explozii la nivel hormonal, care fac vizibile unele lucruri; spre exemplu, la fete se observa dilatarea
in solduri si ele incep sa capete proportii semnificative. La bdieti, se latesc umerii, se dezvolta
muschii, vocea devine mai ingrosata si apare pilozitatea la nivelul facial [2; 3; 4].

Aceste schimbari Intr-un tempo rapid le Ingreuneaza adolescentilor situatia. Privind dintr-un
punct psihologic, realizdm cat de greu le este tinerilor sa se priveasca in oglinda si sd observe
disparitia corpului din copildrie, care era atit de perfect, fard pic de grasime si fara acnee pe fata.
Pentru adolescenti, orice transformare devine un complex.

Dat fiind faptul ca modificarile fiziologice provoaca adesea incomoditati, unii tineri sufera
de dismorfofobie. Aceasta reprezintd o tulburare psihologica, in care adolescentul este excesiv
ingrijorat de felul cum aratd sau este deranjat de un defect perceput al fizicului sau. Pentru
adolescente este caracteristic slabitul sau dietele ce presupun infometarea, punandu-si in pericol
sdndtatea, deoarece cineva au ras de ele cd au o greutate corporala mare, iar bdietii care sunt mai
slabi nu se pot incadra usor in societate, deoarece nu sunt considerati ,,barbati adevarati”. Aceasta
dereglare poate provoca stres psihologic, afecteaza functionarea sociald, pana se ajunge la depresie,
izolare sau anxietate [1].

Este deja cert ca transformadrile fizice nu pot tine pasul cu starile interioare, ceea ce 1i
determind pe tineri sa posede o imagine de sine foarte scdzuta: incepe sa le fie jend de corpul lor si
de felul cum arata, pand ajung sa se refugieze, crezand ca vor putea scdpa si de ei insisi, fard sa caute

ajutor sau sd se gandeasca la faptul ca exista multe solutii pentru orice problema.
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Adolescenta dureaza aproximativ opt ani si cel mai bun remediu pentru a trece cu
brio peste transformdrile fizice este comunicarea. Relatia adolescent-parinte nu trebuie sa fie
afectata de crizele acestea trecdtoare, ci, din contra, trebuie sa se creeze o relatie mai puternica,
astfel incat adolescentul sa se simta iubit, protejat si s primeasca tot sprijinul de care are nevoie. O
alta solutie pentru depasirea acestor tensiuni sunt hobby-urile, care nu lasd nici o secunda libera
creierului sd proceseze informatii de natura negativa.

Dupa transformarile biologice, urmeazd schimbari comportamentale, care pun in alerta in
primul rand familia. Din cauza lor, copilul de odinioara a ramas doar o amintire. Adesea parintii nu
isi mai recunosc copiii, pentru ca ei deja au adoptat o altd conduitd [2]. Cele mai frecvente motive
care 1i nelinistesc pe parinti in legdtura cu comportamentul copiilor sunt:

¢ nu mai invata,

e nu mai vor sa iasa din camera;

e cred ca sunt oribili si vor sa apeleze la chirurgia plastica;
e stau numai la televizor/computer si refuza sa manance.

Adolescenta normald este mereu insotitd de perturbari. Important insd este sd se reziste
tentatiei de a o ,,psihiatriza” si, pentru ca procesul este considerat unul complicat, se cere multd
rabdare si tolerantd din partea adultilor.

Pana aici am specificat problemele care sunt in corelatie cu aceastd varstd; in continuare, vom
afirma ca toate decadentele din adolescenta se aduna inca din copilarie, deoarece de atunci a inceput
edificarea personalitatii. Tot incd de cand erau mici, la copii s-au construit mecanisme psihologice
de aparare. Dacd fundamentul pus incd dinaintea aparitiei adolescentei sunt subrede, atunci
echilibrul psihic al tanarului poate fi amenintat de distrugere, fiind usor manipulat de pericole.

La etapa data, adolescentul face primele sale alegeri, cum ar fi faptul ca isi schimba morala,
conceptiile, dispozitia, credintele sau sentimentele. De asemenea, el alege grupul de prieteni sau
anturajul in care preferd sa-si petreaca timpul, fara sa se sfatuiascd cu parintii. Asadar, fiind Intr-o0
stare inconstienta, la luarea deciziilor sale pripite, el se loveste de o criza ce este o conditie sine qua
non, necesara pentru a deveni adult [2; 4].

Toate valurile acestea confuze din sufletele adolescentilor, cand nu mai stiu ce simt, ce doresc,
ii determinad sa aleaga calea gresitd, crezand cd amarul se neaca in alcool, fericirea poate fi simtita
doar prin consumul de droguri sau, mai bine, pleaca de acasa, pentru ca nu-i intelege nimeni. Tot
ceea ce consuma tinerii datoritd faptului ca se lasa purtati de val 11 afecteaza nu doar din punct de

vedere psihologic, devenind mai agresivi, mai nervosi sau izolati; aceasta le afecteaza si starea
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biologica, ceea ce se face simtit in decursul anilor, prin aparitia unor boli ca nevroza, cancerul
pulmonar (din cauza tutunului), ciroza (provocata de alcool) etc.

Pe baza celor doud transformari biologice si psihologice, tinerii merg mai departe in cautarea
Eului. ,, Propriul eu” Inseamna a fi cineva pentru tine si pentru cei din jur, identitatea este un detaliu
important In viata, care te face remarcat si deosebit. Fard o identitate proprie, ai nevoie sa plagiezi
pe cineva, dupa modul cum vorbeste, cum se imbraca sau se merge spre acelasi mod de gandire, In
speranta ca cei din jur vor aprecia mai mult ceva ce nu esti, fara sa fie remarcat faptul ca ce se
ascunde in suflet este mai valoros decat sa te vezi sosia unui idol. ,,Cine sunt eu?” ramane Intrebarea
frecventa 1n randul adolescentilor, deoarece nu este deloc usor sa te regdsesti si sd rdspunzi cu cea
mai mare incredere: ,,Eu sunt...” [2; 4].

Pentru a demonstra ca identitatea este un lucru de o valoare incontestabila si ceva mai presus
de fiinta noastra spirituald, propunem un mic test, reflectat intr-o istorioara [1]:

,O femeie aflata in coma era pe punctul de a muri. Dintr-0 data, ea s-a simtit ridicata la cer si s-a
trezit in fata Scaunului Judecatii de Apoi.
— Cine esti ? a intrebat-0 0 VVoce.
— Sunt sotia primarului, a raspuns ea.
— Nu te-am intrebat a cui sotie esti, ci cine esti tu.
— Sunt mama a patru copii.
— Nu te-am intrebat a cui mama esti, ci cine esti tu ?
— Sunt invatatoare.
— Nu te-am intrebat ce profesie ai, ci cine esti tu?
In mod evident, femeia a fost trimisa inapoi pe pamant. Cand s-a trezit din coma,
femeia a decis sa afle cine este. Si astfel, intreaga ei viatad s-a schimbat.”

La fel si adolescentii se confruntd cu personalitatea lor, deoarece pana la varsta de 12-13 ani
modelul lor in viatd erau parintii, ei Intruchipau perfectiunea, dar deja la o etapd mai avansatd
inteleg cd este mai important s fii unic in felul tau [1; 2]. In urma depasirilor tuturor crizelor,
adolescentul spune: ,,Eu sunt puternic.” In urma unor realizari ce le aduc succesul, ei spun: ,,Eu pot,
pentru cd sunt intelept.” Si pentru cd adolescenta nu este unica etapd a vietii foarte anevoioasa,
adolescentul afirma: ,,Eu sunt mandru de mine, pentru ca am reusit.”

Realitatea trecerii de la copil la o persoand maturd reprezintd un proces care cuprinde o
multitudine de lucruri negative, dar procesul nu poate fi complet, dacd la final nu se observa

beneficiile pentru care a fost necesara suferinta.
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Adolescenta este etapa cea mai curajoasd si plind de creativitate, ulterior valorificata pe tot
parcursul vietii umane. Modul cum sunt parcursi anii de adolescenta influenteaza direct restul vietii.
Fiecare gand, tipar emotional nou sau comportament adecvat are un potential pozitiv In aceastd
caltorie, care deschide usi spre varsta ce va urma. Varsta respectivd are multe privilegii pentru
evolutia ulterioara. latd doar cateva dintre ele [2; 4]:

e (Cautarea noului se naste dintr-un impuls accentuat in circuitele cerebrale ale adolescentului de
cautare a satisfactiei; acest lucru il determina sa fie motivat si foarte Indrdznet in cercetarea
trairilor intense si Incercarea lucrurilor noi din viata.

e Implicarea sociald il determind pe tandr sd-si largeasca numarul de prieteni si sd formeze relatii
noi, pentru cd astfel dobandeste informatii care i pot fi utile. Relationarea sociald duce la
bundstare si prosperitate.

e Explorarea creativa le largeste adolescentilor orizonturile si nu le permite sa fie afectati de sine
quo non sau de monotonie, ci, din contra, creativitatea starneste placerea de a da vietii culoare.

e Intensitatea emotionald le conferd tinerilor energie si momente care le aduc zambete si bucurii.

Adolescenta vine cu o serie de schimbari, care sunt greu acceptate deodatd. Aceasta iesire
rapida din copildrie marcheaza sfarsitul unui echilibru afectiv. Ei nu aleg intentionat drumurile cu
impact negativ, ei doar au nevoie sd fie intelesi, iubiti, apreciati si au nevoie de autocunoastere,
cautand raspuns la intrebarile: ,,Ce pot eu ?”, ,,Care sunt limitele mele ?”,,Voi putea face fata
cerintelor...?” etc. Uneori insd neacceptarea acestor lucruri are o explicatie [1; 4].

Dornici de autonomie, ei deraiaza de la drumul normal si nu inteleg care le este misiunea, insa exista
multi specialisti care sunt pregatiti sa le vina 1n ajutor, pentru a-i indruma spre o viatd de adult mai
linistita. In valtoarea mintii apar multe idei, pe care adolescentii le exploreaza intr-o maniera
constructiva si creativa, dar alteori pericolele, mai presus decat ambitia, le joaca feste si duc la
dezechilibru moral si spiritual. In adolescenti se trece prin ambele tipuri de valtori, acestea fiind
strans legate una de alta. Adolescenta este o aventura palpitanta si depasirea tuturor
dificultatilor este un mare ,,admis” la examenul vietii. Ea te tine permanent in suspans doar pentru ca

sa fii sigur/a ca de acum incolo vei fi pregatit pentru decizii corecte si responsabilitdti asumate cu

grija.
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Batranetea: povara, boala sau dar al vietii?
La vieillesse: charge, maladie ou la bénédictions de la vie ?

Maria Popescu, lector, UPS ,,Ion Creanga”,
Dorin Rata, student, UPS ,,Ion Creanga”

Rezumat
Batranetea este o etapa a vietii care trezeste deopotriva temeri si bucurie, dar si mai multe
idei preconcepute. Ce reprezinta, in realitate, apusul vietii?
O batranete reusitd este conjugarea a trei categorii de conditii: sandatatea, mentinerea unui
inalt nivel functional cognitiv §i fizic si intretinerea unui angajament social. A imbatrani frumos este
o0 artd care poate fi invatata.

Cuvinte-cheie: batranete, varsta a treia, viatd, senescentd, gerontologia, psihologia

imbatranirii.
Résumé
La vieillesse est une étape de la vie qui éveille des craintes et des joies, mais aussi beaucoup

d'idées préconisées. Qu'est-ce qui représente ce déclin de la vie en réalité ?

Une vieillesse réussite est le lien de trois catégories de conditions: la santé, le maintien d’un
haut niveau fonctionnel cognitif et physique et [’entretien d’'un engagement social. Un beau
vieillissemnt est un art qui peut étre appris.

Mots-clés: la vieillesse, la troisieme dge, vie, gérontologie, la psychologie du vieillissement.

,»A Imbatrani este nepldcut, dar aceasta este unica modalitate de a trai mai mult.”
(Gh. A. de Sainte-Beuve)

Omul este aidoma unei fractii, numaratorul este ceea ce el reprezinta, iar numitorul — ceea ce
crede despre sine. Cu cét este mai mare numitorul, cu atat este mai mica fractia.

Psihologia s-a interesat dintotdeauna mai mult de copil si de adolescent, decat de persoana in
varstd. Aceasta a condus la ideea cd evolutia persoanei inceteaza la sfarsitul adolescentei,
imbitranirea fiind un fenomen de involutie, adica de intoarcere la copilirie. Insa sunt anumite
modificari psihologice profunde care pot fi observate de-a lungul intregii vieti. La varsta
adolescentei prelungite se apropie de apogeu dezvoltarea fizicd si cea intelectuald, pe cand
dezvoltarea morali si cea spirituald continui pana la adanci bitraneti. Imbatranirea este ansamblul
proceselor pe care le suportd un organism dupa faza sa de dezvoltare si care caracterizeaza grupa de
varsta de peste 60 de ani. Termenul senescenta este considerat ca fiind sinonim cu imbdtranire, iar
gerontologia are drept obiect de studiu toate modificarile morfologice, fiziologice, psihologice si

sociale provocate de actiunea timpului asupra organismului. Geriatria studiazd mijloacele de lupta
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impotriva efectelor imbatranirii, vizand perfectionarea farmacologica, spre exemplu tratamentele
hormonale care combat efectele menopauzei. Gerontopsihologia reflecteaza la tehnicile si conditiile
care sa permita pastrarea unei performante optime in conditiile imbatranirii [2].

Dictionarul explicativ al limbii romane subliniaza ca batranetea reprezinta ,,etapa finald din
viata fiintelor, varsta Tnaintata, caracterizatd prin diminuarea treptata a functiilor fiziologice”. Pe de
alta parte, Organizatia Mondiala a Sanatatii explica termenul batranete stipuland si o cifrd de 60-65
de ani, fiindcd anume 1n aceasta perioada incepe ultimul ciclu al vietii, care nu prea este dorit, dar de
care nimeni care traieste acesti ani nu scapa [6].

Bitranetea este o perioada destul de dificild, controversati si individuali. In general, in
etapizarea acestei perioade, nu existd granite precise si riguroase. Este de remarcat faptul ca
atitudinea oamenilor fatd de batranete difera de la individ la individ, de la etnie la etnie si chiar in
functie de sex. Unii o vad ca pe o scadenta continua, altii, ca pe o eliberare de munca, de rutina si
necazurile vietii. Totusi, existd si varstnici adepti ai pozitivismului. Ei concep viata ca pe o
continuitate fireasca, o prelungire a fiintei noastre, ca pe o traire in continuare a trebuintelor si
emotiilor, 1nsa sub o alta forma, ca pe un dar dat de Dumnezeu. Problema imbétranirii reusite a fost
abordata inca din Antichitate de catre marele filozof roman Cicero, in lucrarea intitulata De
senectute (44 i.Hr.), in care se vorbeste despre acest fenomen ca fiind foarte variabil de la subiect la
subiect si mai ales ca o perioada ce poate oferi numeroase oportunitdti de dezvoltare personala [2].

Batranetea este un fenomen natural, care rezulta din legitatile vietii. Conform statisticilor, se
constatd ca 75% dintre cei trecuti de 60 de ani nu recunosc faptul ca se apropie de batranete [6]. Se
cunoaste faptul ca aceastd perioada este marcatd de pensionare, care intervine cu noi schimbari.
Dacd unele persoane isi accepta noul statut, asumandu-si anumite roluri, altele traverseaza o
adevarata criza, posedand rezerve fizice si intelectuale, experientd profesionald si aptitudini, lupta
pentru continuitatea activarii pe piata muncii.

Cel mai frecvent, ii vedem pe varstnici singuri, neputinciosi si neajutorati, tablou ce ne face
sa ne cutremuram la ideea ca maine 1n locul lor am putea fi noi. De ce batranetea este considerata o
povara? Adresand aceasta intrebare mai multor varstnici din Chisindu, am primit radspunsuri care ne-
au sensibilizat si ne-au provocat sa meditam. Peste 90% din cel1 intervievati afirma ca le vine destul
de greu sa gaseasca cuvintele potrivite pentru a exprima sentimentele pe care le simt in adancul
sufletului, grijile si umilintele cu care se ciocnesc in fiecare zi, generate de pensiile mici, problemele
de sanatate, singurdtate, neputintd [6]. Varstnicii simt nevoia de a socializa, de a interactiona cu

generatia tandara, dar sunt priviti ca ciudati sau, pur si simplu, sunt discriminati, izolati, ignorati.

43



Trebuie sd recunoastem cad la aceastd varstd multi oameni sunt irascibili, nervosi, capriciosi,
incapatanati, negativisti in conversatii, dar trebuie sa privim partea plind a paharului; altii ne vor
impresiona cu istoriile lor de viata, cu spiritul de initiativa si activismul social de care dau dovada.

Aspectul negativ al imbatranirii, la fel, poate fi regasit in Antichitate. Terentiu spunea ca
,batranetea Insasi este o boald”, afirmatie ce starneste si pana in prezent multe controverse si
polemici. Pe de alta parte, ea este sustinuta de mituri si prejudecati: ,,toate persoanele In varstd au o
slaba coordonare motorie”; ,,varstnicii se simt obositi tot timpul”; ,,varstnicii se infecteaza foarte
usor”; ,,varstnicii isi petrec majoritatea timpului in pat”; ,,persoanele de varsta a treia nu pot sa-si
aminteascd nimic, ei uitd totul” si lista poate continua. Realitatea Insa este alta. Specialistii au reusit
sd delimiteze cele doud concepte si sa arate, elaborand diverse teorii, ca imbatranirea este un proces
natural si normal, care nu este o manifestare a unor afectiuni. Se considera ca batranetea este o boala
din cauza modificarilor de natura biologica si psihologica ce survin la aceasta varsta. Pentru a vedea
hotarul dintre mit si realitate, este important sa prezentam aceste modificari. Din punct de vedere
psihomotor, miscdrile devin greoaie, mai putin precise, timpul de reactie scade. Activitatea devine
mai lentd, se fac mai multe greseli, sunt necesare mai multe pauze [5]. Pe plan senzorial, scade
sensibilitatea vizuala si auditiva, ceea ce poate determina dificultati n relatiile interpersonale si
eventual reactii psihice (accentuarea neincrederii in altii). Gandirea si vorbirea devin mai lente.
Fluenta si cantitatea ideilor scade, se revine frecvent la aceeasi idee [2]. Opiniile privind
evenimentele de viata devin mai subiective, atitudinile sunt mai rigide. Deteriorarea inteligentei este
mai grava la persoanele care nu sunt obignuite cu munca intelectuald. Cu cat creierul este mentinut
mai activ, cu atat existd sanse mai mari sa ramanad in o bund stare de functionare pana la varste
inaintate.

Varstnicii prezinta si probleme de naturd emotionala [1]. Dintre tulburarile emotionale mai
frecvente, mentiondm hiperemotivitatea, depresia, apatia, anxietatea. Unii au impresia cd nu sunt
luati in seama de cei din jur sau au idei de inutilitate. Sunt frecvente teama de moarte, regretul
pentru anii care au trecut, frustrarile generate de ideea ca au fost pierdute multe ocazii importante.
Aceste stari se accentueazd dupad pierderea sotului sau a cunostintelor de varstd apropiata.
Simptomele mentionate mai sus sunt naturale si firesti pentru aceastd varsta. A fi batran nu este o
boala in sine. Este un fapt. Este o realitate la care toti o sa ajungem. Ca batranetea aduce boala este
altceva. Dar batranetea 1n sine nu este o boala. Pentru ca, dacd am gandi asa, toti am fi bolnavi.

Multi cercetdtori ai secolului al XIX-lea au contribuit la raspandirea unei imagini negative a

imbatranirii cu declin psihologic si destructurare organicd sau disfunctionare fiziologicd [2]. Desi
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aceastd reprezentare a batranetii nu a disparut complet, indeosebi in spatiul romanesc, numeroase
studii realizate de la jumatatea a doua a secolului XX Tncoace au demonstrat ca imbatranirea poate fi
o sursa de multiple oportunitati pentru a ameliora sau a conserva o buna calitate a vietii.

Cert este faptul ca majoritatea batranilor sufera de boli cronice, dar acestea sunt, de cele mai
multe ori, rezultatul imbinarii predispozitiei genetice cu factorii de mediu nocivi care deterioreaza
starea optima de sandtate. Totusi, numarul mare de batrani sandtosi si cresterea sperantei de viata,
mai ales 1n tarile industrializate, sunt dovezi ca batranetea nu este o boala.

Majoritatea oamenilor sustin ideea prin care copildria este numitd un ,,dar al vietii”, dar si
batranetea poate fi o perioada extraordinard, dacd luam in calcul avantajele pe care le aduce cu sine:
timpul liber, posibilitatea de a desfasura activitati placute, de a calatori, de a rememora momente
fericite si realizdri, de a te dedica unor cauze dragi, inclusiv prin voluntariat [4]. Varstnicii uitd de
singuratatea apasatoare, traiesc in prezent, isi gisesc sau regasesc ,,nepoti” sau ,,copii” carora le
oferd din intelepciunea si afectiunea lor. Se incarcd din vitalitatea si energia tinerilor lor prieteni, se
simt utili si valorificati.

In concluzie, putem spune ci efectele imbatranirii nu sunt omogene si persoanele in varsta
sunt foarte diferite. Nu suntem egali in fata imbétranirii. Subrezirea merge mana in mana cu
sdndtatea si numeroase cercetdri sunt consacrate, la ora actuald, unei mai bune intelegeri a acestei
eterogenitdti a varstnicilor. Apoi, nu toate organele si functiile noastre psihologice Imbatranesc in
acelasi ritm. Unele rezistd imbatranirii, ba chiar se dovedesc mai performante cu varsta, in timp ce
altele se deterioreazd sau sufera chiar un proces patologic. Convergenta descoperirilor
farmacologice, a Tmbunatatirii conditiilor de viatd si a cresterii nivelului cultural a provocat o
veritabild explozie a numarului de persoane varstnice active, sdndtoase si fericite sa traiascd. Acest
lucru poate fi usor observat in multe tiri europene. In Moldova mai persista frica de propria
imbatranire sau disperare si neajutorare in fata batranetii si totusi, gratie schimbului de experientad
oferit de fenomene cum ar fi globalizarea, migratia de munca, retelele de socializare si altele,
reprezentarea pe care si-o face persoana despre propria imbatrinire evolueaza gradual citre o
reprezentare pozitiva a apusului de viata [3].

Vorbind din punct de vedere psihologic, este importanta acceptarea batranetii intr-un mod
natural, apoi incercarea de a gasi solutii, alternative si modalitdti de a depasi greutatile ce vin odata
cu varsta ,,a treia”. Importante, in prevenirea si combaterea efectelor negative ale inaintdrii in varsta,
sunt activitdtile sportive, un mod de viatd sandtos, asumarea unor noi roluri si Incercarea sau trdirea

de lucruri noi. Instinctiv, fiecare dintre noi vrea sa-si proiecteze speranta de viatd cat mai departe, de
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aceea trebuie sa avem grija de noi, de sdnatatea noastrd mintald si a celor din jur. Sa trdim bine, sa

imbatranim frumos!
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prin manifestiri ale teatrului popular

Pedagogical model for training ethnographic culture for pupils through manifestations of
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Rezumat
In articol autoarea prezinti modelul pedagogic de formare a culturii etnoartistice la elevi
prin integrarea teatrului popular din Romdnia. Modelul se centreaza pe conceptul de culturad
etnoartisticd, fundamentat pe teorii ontologice §i artistice de valoare. Baza metodologica se axeaza
pe principii, metode §i strategii didactice generale §i specifice domeniului.

Cuvinte-cheie: cultura etnoartistica, model pedagogic, principii didactice, teatrul popular.

Abstract

The article presents the pedagogic model of ethno-artistic culture formation at pupils by
integrating popular theater from Romania. The model is centered on the concept of ethno-artistic
culture based on valuable ontological and artistic theories. The methodological basis focuses on
principles, methods and general teaching and domain-specific strategies.

Keywords: ethno-artistic culture, pedagogic model, didactic principles, folk theater.

Cultura etnoartistica reprezinta totalitatea valorilor artistice (materiale si sprituale) create de
popor de-a lungul istoriei. Cultura etnica este rezultatul unei ,,mutatii ontologice”, care face ca omul
sa se ridice din stareca de pre-om sau de animalitate la statutul de om deplin (L. Blaga). Cultura
etnoartistica, fiind o productivitate a poporului, reprezinta aspectul atitudinal si aptitudinal al acestui
popor, implcand spiritul, afectivitatea, tot corpul uman. Cultura populard (etnoartisticd) este si
istorie, si destin, si sens uman. Prin culturd, poporul ajunge din starea de instinct la o stare de
constiinta de sine. Cu cat este mai dezvoltata cultura nationala, cu atat poporul insusi are o existenta
mai sigurd, mai determinatd. Etnocultura reda valoarea, ca expresie ideald a unui acord intre eu si
lume. Creatia populard releva trainice legdturi intre om §i naturd. ,,Omul ca om” este esenta

etnoculturii. Etnocultura este definita ca ,,sufletul populatiei”.
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Crearea modelului pedagogic a avut in vedere realizarea raportului antropologic ,,om — cultura
—om deplin”, in care conceptul de ,,culturd” este definit din mai multe perspective, fiindu-i atribuite
semnificatii diverse.

Astfel, in opinia unor specialisti, cultura devine sursa de proiectie si, prin urmare, dezvolta,
inevitabil, etnocentrismul.

Asadar, Tn modelul nostru didactic, consideram drept sursa de formare a culturii etnoartistice
la elevi folclorul national si in special teatrul popular, cu una dintre principalele manifestari — Jienii.
Acest gen al folclorului se caracterizeaza prin legaturi sincretice ale artelor populare: muzica,
literatura, coregrafia, dramaturgia, artele plastice (costume, machiaje, obiecte).

Formarea culturii etnoartistice prevede o metodologie specificd, ce se realizeaza prin
urmatoarele functii, preluate aici in forma sintetica:

e antropologic-culturala (C. Cocos);

e de selectare si transmitere a valorilor de la societate la individ (I. Nicola);
e national-culturala (G. Vaideanu);

e axiologica (A. Afanasieva);

e psihologicd (A. Afanasieva);

e sociald (A. Afanasieva).

Formarea la elevi a culturii etnoartistice prin valorificarea manifestarilor teatrului popular
necesitd din partea profesorului orientare dupd un sistem teleologic concret si finit: finalitati,
sistemul de principii, strategii, tehnologii, metodologii clar ierarhizate. Formarea culturii
etnoartistice constitui o parte a personalititii ,,depline” (dupa L. Blaga). In acest sens, alegerea
sistemului de principii trebuie sa fie Intr-o concordare nemijlocita cu principiile educatiei moderne,
principiile etnopedagogiei, principiile axiologice, principiile educatiei artistice, principiile perceptiei

muzicale etc. Asadar, metodologia formarii culturii etnoartistice se va baza pe urmatoarele principii:

o principiul orientarii umaniste (N. Silistraru);

e principiul creativitatii (V. Babii);

o principiul interiorizarii muzicii (1. Gagim);

e principiul unitatii educatiei instruirii si dezvoltarii muzicale (D. Kabalevski);

e principiul corelatiei intre senzorial si rational, dintre concret si abstract (N.

Silistraru);

.....
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o principiul intuitiei (1. Gagim);

e principiul pasiunii (I. Gagim);

e principiul actiunii totale a muzicii asupra omului (1. Gagim);

e principiul motivarii activitatii (N. Silistraru);

e principiul educatiei prin si pentru valori (If. Avram);

e principiul transpunerii valorilor in fapte de civilizatie (1f. Avram);
e principiul dominarii valorilor nationale perene (If. Avram).

Educatia este o activitate de esentd psihosociald, care urmareste formarea si dezvoltarea
personalitatii umane. Abordata ca actiune, educatia va permite fiinfei umane sd-si dezvolte
aptitudinile sale fizice si intelectuale, sentimentele sale sociale, estetice si morale, in scopul
realizdrii cit mai bine posibil a misiunii sale de om.

In atingerea scopului scontat, am considerat importanti axarea pe obiectivele
pluridimensionale ale educatiei. Ca rezultat, propunem ca dimensiunile educatiei etnoartistice sa
cuprinda spectrul larg de obiective ale: educatiei intelectuale, religioase, morale, estetice, muzicale,
teatrale, permanente, interculturale.

Educatia etnoartistica este realizata prin tehnologii/metode specifice etnopedagogiei, educatiei
morale, educatiei muzicale etc. si prevede urmatoarele:

o teatralizarea;

e improvizarea;

e montarea traditiilor si obiceiurilor populare;

e coparticiparea, trdirea emotionald activa a elevului si profesorului in acest proces.

Educatia etnoartistica este posibild prin diferite forme, care pot fi incadrate in cele curriculare
(optionale), in cele extracurriculare si in cele extrascolare.

In opinia psihologilor, pedagogilor si didacticienilor, activititile extrascolare contribuie mult
la dezvoltarea personalitdtii i cultiva alte calitdti, precum responsabilitatea, rabdarea si
perseverenta.

Activitatile extrascolare se desfasoard intr-o atmosferd nonformald, ceea ce contribuie la
diversificarea invatarii formale. Ele contribuie la formarea copiilor si le oferd ocazia de a avea
propria parere si de a cipita mai multe abilititi de invatare. In opinia pedagogilor, activititile
extragcolare largesc orizontul de cunostinte ale elevilor si le cultivd anumite valori. De exemplu, o
vizita la teatru, Insotitd de vizionarea unui spectacol, unde copilul este doar un simplu spectator, ii
ofera acestuia o multime de impresii, emotii pozitive si 11 cultiva dragostea pentru artd. Activitagile
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extragcolare i ajutd pe copii sd-si exprime emotiile, s cunoasca lucruri noi §i totodatd sa se simta
importanti pentru societate.

Printre metodele educatiei morale, in formarea culturii etnoartistice, consideram importante
urmatoarele: explicatia morala, cultivarea traditiilor ca metoda de educatie.

Din pedagogia generald, au servit drept suport metodologic urmatoarele metode: Copacul
ideilor; Ciorchinele;Jurnalul cu dubla intrare;Metoda cazului;modelarea didactica.

Din pedagogia muzicald. am selectat:metoda actiunii emotionale; metoda dramaturgiei
emotionale; Metoda caracterizarii poetice a muzicii; Metoda stimularii imaginatiei; metoda
reinterpretarii artistice a muzicii.

Pedagogia teatrala ne-a servit cu metodele: metoda _,, memoria afectiva’; metoda

,,magicului daca”.

Educatia etnoartistica este posibild prin diferite forme. In cadrul lectiilor se realizeaza forma
curriculara a educatiei.

Obiectivele educatiei nonformale nu urmaresc sa excluda modul traditional de educatie, ci sa
completeze si sa diversifice instruirea pur teoreticd, prin activitdfi atractive, la care sa aibd acces un
numar cat mai mare de tineri. Aceste obiective se prezinta astfel:

- completarea orizontului de cultura din diverse domenii;

- asigurarea unui mediu propice exersarii si cultivarii diferitor inclinatii, aptitudini si
capacitati;

- crearea de conditii pentru formarea profesionald;

- sprijinul alfabetizarii grupurilor sociale defavorizate.

Educatia nonformala se realizeaza prin doua tipuri principale de activitati:

- activitati extradidactice: cercuri de discipline, ansambluri etnofolclorice si artistice,
concursuri, olimpiade, serbari si spectacole ale scolarilor in cadrul scolii si al comunitatii etc.;

- activitafi extrascolare: diverse proiecte artistice si de formare civica, excursii, actiuni social-
culturale (in clubul elevilor, la muzeu, la teatru, in biblioteci, in cadrul sarbatorilor nationale, al
evenimentelor etnoartistice, serbdri si spectacole ale scolarilor in institutii de cultura etc.).

In elaborarea si esalonarea etapelor de formare a culturii etnoartistice ne-am axat pe teoriile

psihologiei si sociologiei muzicale (I. Gagim, A. Sohor, Z. Kazanjieva-Velinova), din care rezulta ca
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perceptia dispune de o anumitd structurd, formd. Noi nu auzim Intreaga materie sonord (toate
sunetele) concomitent, ca pe o avalansa sonora, dar urmarim sunete aranjate intr-un anumit mod,
structurate, compartimentate — de la microstructura (un sunet) la macrostructura (lucrarea in
intregime, sub forma de cantec, melodie instrumentald, lied, fugd, sonata etc.). Cu toate cd auzim in
momentul dat un singur sunet, perceptia il raporteaza la sunetele precedente, precum si la cele
ulterioare, intuindu-le succesiunea si diversitatea melodica, ritmica, timbrald, agogica, dinamica,
structurala. In timpul perceptiei are loc auzirea treptati (pas cu pas, structurd cu structurd) a
discursului muzical. Caracterul structural al perceptiei muzicale capatd o tangentd directd cu
caracterul psihicului nostru, pentru ca actul perceptiv, dupa cum scrie H. Ey, ,,se constituie intr-0
structura care ne trimite la structura matriceala a constiintei, la o arhitectonica a trairii” [Apud 5,
pp.162-163].

A.N. Sohor deduce trei etape/stadii in perceperea creatiei muzicale:

1) etapa provocarii, aparitiei interesului §i motivatiei pentru cunoasterea creatiei muzicale;

2) etapa auditiei propriu-zise;

3) etapa trairii si Intelegerii;

4) etapa interpretarii personale si a evaluarii estetice.

Autorul mentioneaza ca aceste etape sunt divizate condifionat, deoarece pot difuziona intre
ele. Z. Kazandjieva-Velinova mentioneazd despre trei etape ale perceptiei muzicale:
precomunicativa (fiind legatd de starea de pregdtire psihologica, estetica, motivationald pentru
auditie); comunicativa (reflectd nemijlocit procesul de auditie) si postcomunicativa (aceasta fiind
legata de constientizare, intelegere si valorificare personald) [8]. Prin urmare, o atentie deosebita
atribuie cercetatorii primei etape a activitafii muzical-auditive, In cadrul céreia se formeaza o stare
de predispunere catre percepere. Dupa consideratiile aceleiagi Z. Kazanjieva-Velinova, in formarea
predispunerii cdtre actul de percepere sunt necesari urmatorii factorii: nivelul de culturd, interesele
muzical-artistice, gusturile estetice, preferintele genuistice etc. Crearea predispozitiei pentru actul de
percepere este determinatd de starea emotionala anterioard. Problema profesorului consta in crearea
unei stari emotionale favorabile, ea fiind un fundament necesar in procesul de perceptie emotionala.

Prin urmare, in cercetarea noastra am considerat ca trebuie sa tinem cont de aceste
realizari teoretice si experimentale de formare si sa le valorificam dupa aceleasi etape:
precomunicativd, comunicativd, postcomunicativa, care se identificd, astfel, cu:

1. etapa precomunicativa — cea de insusire a cunostintelor folclorice i

despre folclor (teatrul popular, obiceiuri ocazionale §i neocazionale etc.);
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2. etapa comunicativa — cea de comunicare propriu-zisa cu fenomenul
etnocultural §i de insugire a atitudinilor valorice;

3. cea postcomunicativd: constientizarea valoricd a fenomenului studiat,
practicarea de sine statatoare a cunostintelor/competentelor in context didactic/extradidactic
continuu §i evaluarea, insotita uneori de confruntarea cu alte opinii.

Drept finalitate a modelului pedagogic este vizata cultura etnoartistica, cu componentele sale
(cognitiva, psihomotorie, atitudinald). Acest concept al culturii etnoartistice se fondeaza pe
conceptul filozofic al Iui Lucian Blaga, care presupune formarea omului ,luciferic”, a omului
deplin.

In cercetarea noastra, evaluarea culturii etnoartistice este realizabild dupa urmatoarele module:
Modulul Cunostintele etnoculturale;

Modulul Interesul pentru cultura etnoartistica,

Modulul Géandirea etnoculturala;

Modulul Activitatea etnoculturala.

In Tabelul 1 propunem indicii culturii etnoartistice.
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Tabelul 1

CULTURA ETNOARTISTICA

Interesul pentru Gandirea Cunostintele Activitatea
culturi etnoartistica etnoculturala etnoculturale etnoculturala
Atitudini Aptitudini Cunostinte Capacitati

e interesul si
dragostea pentru
traditiile populare
(limba, obiceiuri,
traditii, religie s.a.);
e formarea si
exersarea gustului
estetic;

o formarea conduitei
morale prin practica
religioasd;

e deschiderea spre
intelegerea valorilor,
stilurilor de
comunicare
specifice celorlalti.

e receptivitatea
estetico-artistica;

e capacitatea de a
percepe arta populara
(a privi, a asculta, a
auzi, a simti, a trai);
e dezvoltarea
senzatiilor,
perceptiilor si
reprezentarilor
estetice;

e dezvoltarea
capacitatii de gandire
estetica;

e formarea
moral-civice

gandirii

e un volum de
cunostinte folclorice
si despre folclor;

e dobandirea de
cunostinte
religioase;

e dobandirea de
cunostinte morale;
e interiorizarea
valorilor estetice;

e dezvoltarea
capacitatilor de a
crea frumosul;

e formarea
capacitatilor de
apreciere a
frumosului;

e formarea
deprinderilor de
pastrare si
promovare a
valorilor;

e capacitatea de a
folosi de sine
statator traditii
populare in viata
personala;

o formarea
capacitatiic. de a
recunoaste reperele
etno-sociale.

Formularea modelului didactic al modulului experimental tine seama de conditiile

specifice ale unei asemenea operatii: constituirea grupului-martor si a grupului experimental,

luand 1n calcul apartenenta rurala si urbana a subiectilor, nivelul lor scolar, respectiv gimnazial si

liceal. De asemenea, modelul didactic al modulului experimental are in vedere principalul

continut — teatrul haiducesc ,Jienii”’—, cules de pe Valea Trotusului, din zona centrala a

Moldovei, precum si metodologia de realizare, de implementare si de evaluare, constituita

din elementele pedagogice si didactice enuntate.

Concluzii: Educatia etnoartistica este conceputd ca o investitie in om. Din perspectiva

pedagogica, pentru noi a prezentat importantd conturarea rolului si functiilor care sunt atribuite

etnoculturii. Functia axiologica este realizata in cazul conceperii etnoculturii ca valoare, necesitate

vitala a unui popor. Realizarea functiei psihologice confirma valorificarea etnoculturii ca mijloc de
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mentinere a sanatatii spirituale a societatii si a fiecarui individ 1n parte. Astfel, prin valorile
etnoculturale omul 1si gaseste putere, vointd, echilibru spiritual si chiar locul sdu in cadrul
comunitdtii nationale si universale.

Prin consolidarea unor valori, traditii culturale milenare este realizatd funcfia sociala a
educatiei si trebuie subliniat faptul cad teatrul folcloric indeplineste in acest domeniu un rol
important. Se poate ajunge pand la a sustine ca si anumite elemente ale functiei de ocrotire a
sanatatii sunt realizabile prin intermediul educatiei etnoartistice. Prin valorificarea conceptului de
»folcloroterapie” putem obtine o psihocorelare, o armonizare a personalitatii, fructificand
atmosfera tonifianta a creatiei populare.

Dimensiunile educatiei etnoartistice prevad obiectivele diferitor tipuri, modalitafi de
educatie. Sincretismul artei populare, in spetd al teatrului folcloric, a dus la conturarea unor metode
specifice ale educatiei etnoartistice, ele fiind axate pe metodologiile educatiei morale, literar-
artistice, muzicale, teatrale si estetice.

Modelul pedagogic de formare a culturii etnoartistice la elevi prin integrarea teatrului
popular a fost valorificat prin probe experimentale. Experimentul formativ a parcurs trei etape/faze.
In cadrul etapei numiti PRECOMUNICATIVA elevii si-au insusit cunostinte folclorice si despre
folclor (teatrul popular, obiceiuri ocazionale si neocazionale etc.). Ei au fost initiati in lumea
artisticd si plurivalentd a folclorul romanesc. Obiectivele acestei etape au vizat insusirea
cunostintelor despre folclor, cultivarea atitudinilor, provocarea interesului pentru fenomenul
complex numit teatrul popular.

A doua etapi din experimentul de formare, numiti COMUNICATIVA, este cea de
comunicare propriu-zisa cu fenomenul etnocultural, conducatoare spre insusirea atitudinilor
valorice. La aceasta etapad, elevii au acumulat un volum de cunostinte necesare, au constientizat
necesitatea si valoarea estetica, axiologica a tezaurului national si dorinta de a-l1 practica. Pentru
realizarea eficienta a acestei etape, elevii au fost orientati spre valorificarea diferitor aspecte ale artei
folclorice (teatrul popular): aspectul istoric, muzicologic, etnografic, literar, etic, filosofic, estetic.

In cadrul etapei POSTCOMUNICATIVE s-au evaluat toate realizirile elevilor, s-a pus
accentul pe constientizarea valorica a fenomenului studiat. Elevii s-au aflat in situatii de exersare
independenta a cunostintelor/competentelor in context didactic/extradidactic continuu.

In esantionul experimental, tabloul este marcat de o crestere evidenti spre calificativul

»superior”, in timp ce in esantionul-martor rezultatele nu au fost marcate de o crestere considerabila.
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Aspecte lingvistice in redactarea textului juridic

Language issues in writing of the judicial text

Svetlana Gutu, doctor in pedagogie,
sefa Serviciului de Redactare si Editare,
Curtea Suprema de Justitie

Rezumat

Limba romdna este intrebuintata adesea incorect de majoritatea vorbitorilor, inclusiv de catre
specialistii din domeniul juridic, iar aceasta exprimare defectuoasa denatureaza profund mesajul §i,
din acest considerent, trebuie condamnata cu vehementd, problema corectitudinii vorbirii
ramdndnd a fi una de actualitate ardenta.

Este important ca in societate, la orice nivel, sa se aprofundeze procesul comunicarii. In toate
domeniile se comunica, si daca aceasta se intampld, de ce n-am invdfa mai mult cum sa facem
comunicarea eficienta in domeniul in care ne desfasuram activitatea.

Cuvinte-cheie: limbaj juridic, norme lingvistice, comunicare profesionala eficientd.
Abstract

Romanian language is often incorrectly used by most speakers, particularly by legal
professionals, and this deeply flawed expression distorts the message and, for this reason, must be
vehemently condemned. The fairness of speech remains to be one of ardent topics.

It is important that the society at all levels will deepen the communication process. We
communicate in all areas, and if this happens, why won't we learn how to make communication
more efficient in the field in which we operate.

Keywords: judicial language, linguistic norms, efficient professional communication.

Limba se afla intr-o continua evolutie, intr-o permanentd si din ce in ce mai rapida
transformare. Ceea ce mai ieri ni se parea corect, astdzi nu mai corespunde normei; deci problema
corectitudinii vorbirii este una care se impune in mod imperios. Cultivareca limbii, trebuie sa
recunoastem, este neglijatd aproape totalmente, de aceea necesitatea respectarii normelor limbii

literare, in orice domeniu de activitate, este importantd acum mai mult ca niciodata.

In prezent, a devenit o necesitate stringentd faptul cd a reusi in cele mai diferite domenii
inseamna a cunoaste cu desavarsire diverse materii. Altfel spus, fiecare dintre noi trebuie sa
studieze, pand in cele mai mici detalii, nu doar teorii, conceptii, modalitafi de construire si de
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derulare a unei afaceri/a unui dosar, ci, intdi de toate, tehnici, strategii, principii $i mecanisme ale
actului de comunicare — arta comunicarii —, care, in consecinta, reprezinta conditia sine qua non a

succesului in sfera 1n care se profeseaza.

Formarea competentei comunicative presupune cel putin doud aspecte: pe de o parte,
posedarea limbii (formarea capacitatii lingvistice, asigurarea legaturii dintre semn si semnificatie,
posedarea semanticii si sintaxei) si, pe de altd parte, abilitatea de a aplica limba in scopul

comunicarii, in diferite situatii comunicative, opineaza cercetatorul A. Sahnarovici [Apud 1, p. 138].

In aceeasi ordine de idei, A. Arusanova afirma ca realizarea dialogului este imposibild fara
insusirea limbii si a mijloacelor comunicarii nonverbale, fard formarea culturii vorbirii, ceea ce
presupune prezenta unei pronuntii corecte, a unei dictii clare, a unei expresivitdti intonationale, a

unei precizii lexicale si gramaticale [Apud 1, p. 139].

R.L. Scott si E. Turiel mentioneaza ca trebuie sa se facd o distinctie netd intre notiunile de
,competentd comunicativd” si ,,competentd lingvistica”. In ceea ce o priveste, competenta
lingvistica se refera la cel mai 1nalt nivel al abilitatii lingvistice proprii unei persoane, fiind reflectata
in formularea initiala a mesajului. Pe de alta parte, competenta comunicativa sociald este gradul in
care oamenii {in seama de caracteristicile celor carora li se adreseaza, producand mesajul care este
inteles in felul in care se intentioneaza sa fie inteles. Cand vorbim insa de abilitate in comunicare, ne
gandim la o Tmpletire armonioasa a capacitatii lingvistice si a celei social-comunicationale” [3, p.

105].

Cercetatoarea L. lacob conchide cd, depdsind capacitatea lingvisticd, ce presupune stdpanirea
corectd a limbii, competenta comunicativa apare ca un dispozitiv de aptitudini in care cunostintele
lingvistice si socioculturale sunt indispensabile. Competenta comunicativa include stapanirea
materialului verbal si a celui paraverbal si nonverbal, deopotriva cu stapanirea regulilor de
plasament contextual, a regulilor interactiunii mutuale, a principiilor de politete si de ritualizare

comunicationala [4, p. 237].

Constatam ca 1n toate definitiile competenta lingvistica este inteleasa ca o achizitie lingvistica

inerentd competentei de comunicare.

Formarea competentei de comunicare profesionald este o permanentd a invatimantului

profesional de toate gradele, dar in perioada de democratizare intensivd a societdtii, aceasta
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activitate obtine noi semnificatii, un bun profesionist al zilei de azi fiind neapdrat si un om cult,
intreaga sa culturd, generald si profesionald, trebuind sd serveasca nu numai interesul personal, ci,
intdi de toate, binele public. In contextul acestor preciziri conceptuale se inscrie si reforma
invatamantului, care avanseaza un nou scop educational — formarea personalitatii libere si creatoare
[6, pp. 9-36] — si presupune implicit si capacitatea de comunicare eficienta in varii contexte, inclusiv

in cel profesional.

De cultivarea vorbirii tine si problema identificarii si inlaturarii greselilor in textele juridice,
prin care ne propunem sia demonstram importanta cunoasterii limbii roméane in constituirea

limbajului profesional.

Este cunoscut faptul ca redactarea unui text juridic implica, in special, aptitudini specifice,
cum ar fi utilizarea cu precizie a limbii, exprimarea clard si concisa a ideilor, construirea
argumentelor logice etc. Aceste texte juridice, de obicei, se supun unor reguli stricte de redactare,
actele continand expresii standardizate, formule speciale, numeroase clisee, uneori banale din cauza

repetarii excesive, dar obligatorii.

Parafrazand spusele savantului Constantin Stroie, precum ca ,,daca juristii, reflectand asupra
domeniului lor ,,juridiceste”, propun notiuni generale, ca ,,izvor de drept”, ,,norma juridica”, ,,raport
juridic”, ,,act juridic”, ,fapt juridic”, ,,subiect de drept”, ,,aplicare a dreptului”, ,legalitate” etc.,
filozofii elaboreaza diferite modele explicative tipice filozofarii, propunand notiuni de maxima

b
generalitate, ca ,,norma”, ,raport social”, ,sistem”, ,structurd”, ,,principiu”, ,,cauza”, ,efect” etc.,
toate acestea tinand de o ramura sau alta a filozofiei” [7, p. 21], mentionam ca filologii sustin ideea
ca atat comunicarea juridica orald, cat si cea scrisa trebuie sa fie axate pe Insusirea normelor
9
lingvistice (fonetice, lexicale, morfologice, sintactice), iar pentru aceasta este necesar sa se respecte

cu sfintenie, dar si cu strictete, vorba profesorului lon Melniciuc, ,,$1 preceptele dictionarului, care,

stiut lucru, este codul nostru de legi” [5].

Astazi, mai mult ca niciodata, accentul trebuie sa fie pus, cum se poate banui, mai ales pe
componenta practica, deoarece un limbaj ingrijit, elevat, in special in domeniul juridic, este necesar
sa fie absolvit de balastul unor erori de exprimare, cum ar fi: greselile de acord, expresiile calchiate,
expresiile pleonastice, echivocurile, greselile gramaticale, de lexic si semantica, de nerespectare a

topicii etc., care deseori sunt pe cat de ridicole, pe atat de derutante in procesul comunicarii.
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NI NEE N NERN

Dupa cum afirma si specialistii 1n stiintele juridice, ,,Dreptul nu poate fi realizat fara limbaj,
limbajul oral sau scris fiind singurul instrument al dreptului in edictarea unei norme, sanctionarca
unei iresponsabilitdti sau convingerea unui judecdtor etc.”, iar ,.terminologia juridica, inclusiv cea
comunitara, serveste drept instrument de comunicare in toate domeniile activitatii umane, pastrandu-
si, totodata, propria individualitate si independenta” [11]. De aici, putem conchide ca este vorba,
practic, de greseli identificate si in alte sfere de activitate, pe care limbajul curent le cunoaste intr-0

maniera tot mai ingrijoratoare.

Actualmente, ne vom referi doar la cateva aspecte lingvistice ce vizeaza anumite tipuri de

erori, tratate In functie de unele parti ale vorbirii, selectate nemijlocit din textele juridice.

% A lua cunostinta sau A face cunostintd
Cunostintd/cunoastere inseamna totalitatea notiunilor, ideilor, informatiilor pe care le are
cineva intr-un domeniu oarecare, dar si persoana pe care cineva (vorbitorul) o cunoaste. Avem

deci definitiile:

a avea (sau a lua) cunostinta de ceva = a §ti, a fi informat

a aduce (ceva) la cunostinta cuiva = a informa pe cineva (despre ceva)
a aduce la cunogtinta publica = a da de stire tuturor

in cunostintd de cauza = cunoscand bine ceva

a-si pierde cunostinta = a nu mai sti de sine, a legina,

dar si pe aceea (definitia) de ,,persoana pe care vorbitorul o cunoaste”, cum ar fi expresia:

a face cunostinta cu cineva = a lega relatii sociale cu o persoand

N.B.! a lua (sau a avea) cunostinta de ceva

a face cunostinti CU Ccineva

Gresit Corect

- A facut cunogtintd cu sentinta instantei... - A luat cunogtintd de sentinta instantei...
- A facut cunogstintd cu copia hotararii. .. - A luat cunostinta de copia hotararii. ..

- Atat inculpatul, cat si aparatorul sau - Atat inculpatul, cat si aparatorul sau

nu au solicitat prezenta translatorului, nu au solicitat prezenta translatorului,
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pentru a face cunostintd cu materialele pentru a lua cunostinta de materialele
dosarului, si nici nu au Tnaintat obiectii dosarului, si nici nu au 1naintat obiectii
in acest sens... in acest sens...

« Termene sau Termeni

Termen cu pluralul termene

data fixa la care se executa o obligatie baneasca sau decizie judecatoreasca

conditie, clauza dintr-un acord, contract, tratat (adica fix toate articolele din regulamente si
conditii de utilizare a site-urilor, ,, termenele unui contract”)

interval de timp, dinainte stabilit, in limita caruia trebuie sa se intdmple ceva

Termen cu pluralul termeni

cuvant (,,termenii propozitiei”’, ,,termenii corecti, pentru a descrie o doamna care nu conduce,
sunt...”)
relatii cu cineva (,,sunt in termeni buni cu Popescu”)

parte a unui polinom (,, termenii ecuatiei”)

Gresit Corect

- Cauzele repartizate completelor - Cauzele repartizate completelor

de judecata au fost solutionate de judecata au fost solutionate

in termeni rezonabili. .. in termene rezonabile. ..

In acelasi timp, se pastreaza aceeasi - In acelasi timp, se pastreaza aceeasi
tendintd in ceea ce priveste rata dosarelor tendintd in ceea ce priveste rata dosarelor
judecate, termenii de judecare a acestora... judecate, termenele de judecare a acestora. ..

7
L X4

Aceiagi sau Aceeasi

Pronumele si adjectivul demonstrativ aceiasi si  aceeasi apar adesea unul in locul
celuilalt, creand confuzii. Aceastd greseala gramaticald este intalnitd frecvent in scris si poate fi
corectatd, retinand faptul ca aceeasi este o forma de feminin la singular, iar aceiasi este forma de

masculin la plural, formele corecte fiind aceeasi problema si aceiasi angajati.
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Gresit Corect

- In aceiasi perioad, aceiasi instanta - In aceeasi perioadi, aceeasi instanta
a decis... a decis...
- sarcina medie pentru fiecare judecétor - sarcina medie pentru fiecare judecétor
al Colegiului a constituit 525 de cauze, al Colegiului a constituit 525 de cauze,
majorandu-se neesential fatd de aceiasi majorandu-se neesential fata de aceeasi
perioada a anului 2014... perioada a anului 2014...

% Vizavi

— un cuvant care are urmatoarea explicatie, conform DEX-ul limbii romane [DEX, s.v.
vizavi]: Peste drum, (fatd) in fatd, in punctul exact opus. ¢ (Substantivat) Persoand care se

gaseste in fata cuiva la o masda, la un bal etc. ¢ Fata de..., in raport cu..., in comparatie cu...

In limba roméana scrisa si vorbita cuvantul vizavi este utilizat de foarte multe ori in contexte
gresite. ,,Vizavi de ASEM se afla o librarie.” Acesta este un exemplu de folosire corecta. Pe de alta
parte, vizavi de aceasta problema este o exprimare gresitad. Asadar, in aceasta situatie vizavi trebuie

inlocuit cu fatd de... sau in ceea ce priveste

Gresit Corect

- Rezumatul hotararii Morgoci vizavi de - Rezumatul hotararii Morgoci impotriva
Republica Moldova — violarea art. 3 Republicii Moldova — violarea art. 3

— interzicerea torturii... — interzicerea torturii. ..

% V-asauVa
Va apare in conjugarea verbului la viitor: va scrie, va citi, va merge etc. V-a: v- este
forma neaccentuata a pronumelui voud, iar a este parte a conjugarii unui verb la perfectul

compus: v-a adus, v-a trimis, v-a citit etc.
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Gresit

- Colegiul Civil, Comercial si de Contencios
Administrativ largit v-a reduce clauza
penala pana la valoarea locatiunii

pentru perioada contractata. ..

- instanta de judecata a decis ca

nu i se v-a reduce pedeapsa. ..

Corect

- Colegiul Civil, Comercial si de Contencios
Administrativ largit va reduce clauza
penala pana la valoarea locatiunii
pentru perioada contractata. ..
instanta de judecata a decis ca

nu i se va reduce pedeapsa...

% Ilsau I-l

il se scrie intotdeauna intr-un cuvént. i-I poate fi completat cu lui/ei... pe el. Vocala i-

nu reprezinta un cuvant separat, ci face parte din forma pronumelui, i- singur neavand niciun

Sens.

Gresit

- i pct. 52 alin. (2) lit. ¢) din Regulament,
conform caruia conducatorul trebuie sa
mentina in timpul depasirii un interval lateral
suficient in raport cu vehiculul, pe care i-I
depaseste, mai cu seama, la depasirea

bicicletelor...

Corect

- si pct. 52 alin. (2) lit. ¢) din Regulament,

conform caruia conducatorul trebuie sa

mentina in timpul depasirii un interval lateral

suficient 1n raport cu vehiculul, pe care il

depaseste, mai cu seama, la depasirea

bicicletelor...

++ Din sau Dintre

Din punct de vedere gramatical, din se foloseste atunci cand este urmat de un substantiv la

singular, iar dintre se foloseste atunci cand este urmat de un substantiv la plural.

Gresit
- Astfel, in anul 2012, Curtea e examinat
10 029 de dosare, din care 7427 —

civile, iar 2247 — penale...

Corect

- Astfel, in anul 2012, Curtea e examinat

10 029 de dosare, dintre care 7427 —

civile, iar 2247 — penale...
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- atunci cand redactarea integrald a - atunci cand redactarea integrala a

hotararii o solicita una din parti... hotararii o solicitd una dintre parti..
- unul din judecatori... - unul dintre judecatori..
-10% din dosare... -10% dintre dosare...

la aminte! El este cel mai onest dintre parlamentari.
El este cel mai onest din Parlament [9].

¢ Decat sau Doar
Vorbind despre adverbul decdt, acesta are valoarea morfologica de adverb sau conjunctie si este
prezent In DEX-ul limbii roméane, cu definitia de adverb comparativ de inegalitate si adverb cu sens
restrictiv, care apare in constructii negative. Pe de altd parte, poate fi un adverb care se foloseste
pentru a sublinia restringerea sau delimitarea unei actiuni, a unui verb la forma afirmativa. Astfel,

decdt si doar nu sunt interschimbabile.
Decit poate fi folosit doar in constructii negative.

Doar poate fi folosit numai in constructii afirmative.

Gresit Corect
- Nu mai am doar 100 de lei. - Nu mai am decat 100 de lei.
- Mai am decat 100 de lei. - Mai am doar 100 de lei.

s Casisau Ca
Structura ca si este folosita adesea in locul lui ca, in incercarea de a evita cacofonia, si apare in
mod special In limba vorbitd, inclusiv acolo unde nu evitd cacofonii. Aceastd exprimare a inceput,

treptat, sa invadeze limba vorbita, forma corecta fiind intrebuintata tot mai rar.
Gresit Corect
- Ca si reclamant. .. - In calitate de reclamant. ..
N.B.! Structura ca i se foloseste in mod corect in comparatii, cu sensul de ,,l1a fel de”.

De exemplu: Sunt la fel de entuziasmat ca si tine [12].
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Utilizarea prepozitiei de pe langa numerale
(20 cauze civile sau 20 de cauze civile)
Conform Gramaticii Academiei (2005, vol. 1, pp. 296-297) [Apud. 10]:

a. Structura [numeral cardinal + substantiv] este proprie numeralelor cuprinse intre unu si

noudsprezece si compuselor cu aceste numerale situate pe ultimul loc (cinci eleve, o sutdi

treisprezece carti, doud milioane trei sute opt lei).

b. Structura [numeral cardinal + prepozitia de + substantiv] se utilizeazi cind determinantul

este un numeral compus de la doudzeci in sus, cu exceptia celor de la punctul a: doudzeci de

carti, o sutd treizeci §i doi de copii, cinci mii doud sute de lei).

Omiterea prepozitiei de in constructii cu numerale compuse de tipul celor mentionate la
punctul (b) este tolerata in scris, atunci cand substantivul este abreviat (25 km, 340 kg, 160 1),

dar nerecomandabila in vorbire.

Gresit Corect
- In urma examinarii recursurilor ordinare, - In urma examindrii recursurilor ordinare,
in 1813 de cauze, referitor la 1717 de in 1813 cauze, referitor la 1717 persoane,
persoane, s-a hotarat... s-a hotarat...
- 70 cereri se refera la activitatea - 70 de cereri se refera la activitatea
judecatorilor din instantele de judecata judecatorilor din instantele de judecata
din Republica Moldova... din Republica Moldova...

O tinuta lingvisticd pe potriva exigentelor constituie un lucru deosebit de valoros in viata
unui om, care-i demonstreaza nivelul de cultura, gradul de inteligenta, dar si sansele de a reusi si de
a se afirma in societate. Orice personalitate a vietii politice, juridice, comerciale nu-si poate ingadui
sd ocoleasca regulile gramaticale de scriere si de pronuntare corectd, deoarece cuvantul scris si rostit
este o armd mai redutabild decat multe altele. In cultivarea propriei exprimari, reusita depinde doar

de noi, de vointa si de munca pe care o depunem, intru a persevera in sfera profesata.
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Concluzii. Limba romdna este intrebuintata incorect de majoritatea vorbitorilor, inclusiv de
catre unii specialisti din domeniul juridic, care sunt pusi in slujba oamenilor, a publicului larg, a
elitei intelectuale etc. Din aceste considerente, sustinem ideea ca persoanele cu o pregatire juridica
superioara este necesar sa dispuna de 0 cultura lingvistica aparte, inerenta, in special, si redactarii

textelor de specialitate.

Asadar, comunicarea trebuie sa fie de calitate, atat prin ideile formulate, cat si prin
corectitudinea limbajului, adecvat situatiei, deoarece o exprimare defectuoasa denatureaza profund
mesajul si trebuie condamnata cu vehementa, problema corectitudinii vorbirii raimanand a fi una de

actualitate ardenta.

Este important ca in societate, la orice nivel, s4 se manifeste interes pentru cultura
comunicarii. In toate domeniile se comunica, si daca aceasta se intampla, de ce n-am invdta mai

mult cum sa facem comunicarea eficienta in domeniul in care ne desfasuram activitatea?
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Formarea cadrelor ingineresti in contextul integrarii invatimantului cu producerea

Training of engineers in the context of integration of education with production
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Rezumat

In articol se argumenteaza actualitatea si importanta integrarii invatamantului cu
producerea in formarea cadrelor ingineresti, pentru o integrarea socioprofesionala eficientd. Se
inainteaza propuneri privind elaborarea modelului de integrare invatamant ingineresc-producere.

Cuvinte-cheie: invatamant ingineresc, integrare, producere, cadre ingineresti, potential
intelectual-tehnic.

Abstract

The article argues timeliness and importance of integrating education with production in the
proces of training engineers for effective socio-professional integration. It presents concrete
proposals on developing integration model of engineering education and production.

Keywords: engineering training, integration, production, engineers, intellectual and
technical potential.

Dezvoltarea progresului tehnico-stiintific, evolutia rapida a tehnologiilor, dezvoltarea proceselor
inovative in sfera de producere, efectul de globalizare a economiei etc. impun reconceptualizarea si
reformatarea integrald a sistemului de Invatamant la modul general si a celui ingineresc In special. Se
impune necesitatea pregatirii cadrelor ingineresti competitive, prin ridicarea continud a calitdtii
formarii lor. In acest sens, invatamantul ingineresc devine factorul-cheie in dezvoltarea economica si
pregatirea temeinica a resurselor intelectual-tehnice si spirituale ale statului. Nivelul economic al tarii
poate fi ridicat doar prin formarea inginerilor de calitate. Or, calitatea pregatirii acestora pentru o
activitate inovativa depinde de calitatea curricula elaborate, de potentialul stiintific al cadrelor
didactice, de contingentul de studenti, de baza material-tehnica si experimentala, de asigurarea

metodologica, de tehnologiile proiectate si nivelul lor de aplicare in procesul de instruire etc.

Aceasta cerintd este prevazuta si in Codul Educatiei, in care se mentioneaza ca invatdmantul
superior, inclusiv cel ingineresc, are misiunea specificd de formare a specialistilor de o 1nalta

calificare, competitivi pe piata nationala si internationala a muncii [4].
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La cerintele de baza fata de pregatirea cadrelor ingineresti de certd probitate profesionald, in
noul context al economiei de piatd, se iInscriu: competitivitatea, adaptivitatea, mobilitatea si
inovativitatea, care necesitd o abordare specificd. Un specialist competent trebuie sa dispuna de un
sistem de competente, sd cunoascd cum sa le integreze, sa fie capabil sd iasd din limita obiectului
specialitatii sale, sa posede un potential creativ de autodezvoltare, sa poarta responsabilitate personala

privind solutiile adoptate etc.

Competitivitatea presupune motivatia interioara prin folosirea eficienta a potentialului
intelectual-tehnic pentru atingerea rezultatelor scontate. Orice model de competenta ramane fara sens,
dacd nu existda o motivatie puternicd din partea specialistului pentru a reusi sa-si atingd scopurile
propuse, in pofida tuturor dificultatilor care apar. Adaptivitatea reprezinta capacitatea si flexibilitatea
viitorului specialist de a se acomoda rapid la schimbarile, situatiile si cerintele noi de producere. Prin
mobilitate se subintelege transferul viitorului specialist dintr-o pozitie sociala in alta, care se realizeaza
prin desfasurarea stagiilor de practica atat la intreprinderile din tara, cét si la cele de peste hotare,
atribuirea rolului de conducdtor la locul de munca in cadrul stagiilor de practica etc. Inovativitatea
presupune schimbari radicale In modul de gandire, capacitatea de autodezvoltare, autoafirmare, de

creare a ceva nou prin proiectare si implementare etc.

Aceste cerinte se inscriu printre obiectivele Strategiei de dezvoltare a Tnvatamantului [5] si pot

fi realizate 1n cadrul programelor de modernizare si integrare a invatdmantului cu producerea.

Din cele relatate mai sus, Intelegem cd modernizarea invatamantului ingineresc presupune
integrarea fortelor institutiilor de invatamant si de producere intr-un cadru unitar complex sistemic,
urmarind acelasi scop: pregatirea specialistilor competitivi pe piata nationala si internationald a

muncii.

Actualmente, nivelul de pregatire a cadrelor ingineresti In domeniul securitatii este destul de
modest, nu satisface noile rigori ale pietei muncii, de aceea se impune o abordare serioasd a acestui
aspect. Cauzele necorespunderii cerintelor pietei fortei de muncd cu oferta educationald au naturd
complexa: lipsa unei sincronizari a cererii de pe piata muncii cu oferta educationald; deficitul de cadre
didactice calificate; lipsa motivatiei din partea studentilor; lipsa relatiilor de parteneriat eficiente intre
invatamant si producere; necorespunderea bazei tehnico-materiale a invatamantului cu tehnologiile
moderne de producere; lipsa cadrului normativ-legislativ de asigurare a infrastructurii in raportul

invatamant-producere; lipsa neincrederii in sistemul de Invatdmant in calitate de institutie sociala etc.
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Cercetarea practica ne aratd cd nu se respecta parteneriatul social intre Intreprinderi si institutiile
de invdtamant, nu existd un echilibru Intre piata fortei de munca si cererea educationald, nu este creat
mecanismul de tipul vanzator-cumpdrator, astfel ca exigentele acestuia fatd de specialist sd fie
prevazute de politica curriculara. Constatdm ca utilizatorii fortei de munca, statul, patronii etc. nu
recurg la comanda socialda respectiva, atunci cand aceasta este constituitd. Aceastd stare de fapt o
confirma datele parvenite din starea economica actuala: vanzatorul nu are cui vinde produsul finit. De
aceea, permanent, la ordinea de zi, este intrebarea: Pentru cine pregitim specialisti? Raspunsul la
aceastd intrebare este cuprins In maxima ,,Non scholae, sed vitae discimus”. Pentru a imprima
concretete si un spor de credibilitate tezei enuntate aici, In continuare prezentdm date din rezultatele
sondajului realizat la specialitatea Inginerie antiincendiu si protectie civila: mai mult de jumatate din
absolventii acestei specialitati, promotiile anilor 2010-2016 (55%), considera cd competentele
necesare mediului profesional au fost formate in cadrul activitatii profesionale la locul de munca, in
timp ce 32% considera cd acestea au fost formate la facultate, iar 16% mentioneaza cd au fost formate

in alte Tmprejurari.

Este cert ca intre cunostintele si abilitatile formate 1n Invatdmantul ingineresc si cele necesare la
locurile de munca exista diferente, ca si intre oferta educationald si cerere, de aceea se impun
schimbari radicale din partea invatdmantului. Una din cauzele care influenteaza aceasta situatie consta
in faptul ca sistemul de Tnvatdmant este orientat preponderent spre pregatirea teoreticd, si mai putin
axat pe formarea abilitatilor praxiologice solicitate de piata muncii. Absolventii considerd cd numai
doud treimi din cunostintele teoretice si o treime din cele practice pe care le detin sunt formate in
cadrul invatamantului. Or, activitatea profesionald impune o abordare aprofundatd a aspectului

praxiologic.

La aceeasi concluzie au ajuns angajatorii si specialistii chestionati din domeniul ingineriei de
securitate (servicii si sectii de securitate la incendiu, securitate si sdndtate in muncd, securitate
industriald etc.). Astfel, 51% din ei considera ca sistemul de invatdmant formeaza specialisti cu o
pregatire teoreticd temeinicd bund, 43% mentioneazd ca pregdtirea lasd de dorit si numai 13% din

angajatori considera ca diploma obtinuta este o garantie a calitdtii acestora.

Din cele relatate, constatam ca invatamantul ingineresc trebuie sa puna accent si pe pregatirea
praxiologica a studentilor. De aceea, formarea unui specialist competent, competitiv este posibild in
baza unei analize sistemice, prin concentrarea fortelor comune ale partenerilor sociali (stat, societate,

agentii de utilizare a fortei de munca, alte structuri), in scopul stabilirii unui echilibru intre structura
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producerii, structura ofertei de cadre de calificare superioara si cerintele fata de cadrele ingineresti.
Din aceste supozitii, se contureaza dezideratul integrarii intre invatamdnt si producere. Colaborarea
stransd intre componentele mentionate ar constitui o garantie in asigurarea cu locuri de munca a

absolventilor.

Integrarea invatamantului cu producerea conduce la dezvoltarea potentialului inovativ-creativ. in
viziunea lui I. Bontas, integrarea reprezintd un sistem dinamic multicomponent caruia 1i corespund
legititile sale, in care se exprima o anumiti forma de integrare. Invatimantul ingineresc isi mentine
rolul si autenticitatea In formarea cadrelor ingineresti competitive prin integrarea si corelarea stransa

cu necesitatile si exigentele pietei muncii si ale progresului tehnico-stiintific [1].

Mentiondm ca integrarea invatimant-producere reprezintd baza metodologicd in formarea
cadrelor ingineresti de calitate. Integrarea asigurd interactiunea acestora. Prin integrare sporesc
valentele informativ-formative ale procesului didactic, dinamizandu-se, in acest context, o cunoastere
prin descoperire, Inlocuind astfel Invatarea pasiva prin invétarea activa. Aceasta coreleaza activitatea
instructiv-educativa cu realitatile sociale, de producere, asigurand pregatirea studentilor pentru viata si

pentru munca, pentru o activitate socioprofesionald mai eficienta.

Integrarea invatamantului-producere se realizeaza in context politic, normativ-legislativ,

economic, sociocultural si ecologic.

Cadrul politic se realizeaza la nivel de stat, prin elaborari de politici si strategii educationale,

prin actualizarea necesitdtilor de instruire in domeniul securitatii.

Cadrul normativ-legislativ se realizeaza in baza unor legitdti si norme argumentate in scopul
formarii complexelor integrative. In ultimii ani, autorititile incearca si elaboreze si sia promoveze
politici de corelare a cererii pietei muncii cu oferta educationald. Realizarea cadrului economic tine de
elaborarea si implementarea politicilor economice fiscale pentru intretinerea raportului Invatamant-

producere. Astfel, este necesar sa fie create medii economice avantajoase pentru dezvoltare.

Cadrul sociocultural consta in cultivarea in societate a rolului ingineriei, a studiilor ingineresti,
ridicarea prestigiului inginerului, aprecierea aportului companiilor in formarea acestuia etc. Realizarea
cadrului ecologic prevede formarea competentelor ecologice, inclusiv de securitate a vitalitatii,
promovarea unui stil si mod de viatd sandtos, constientizand rolul factorului uman in asigurarea relatiei

om-masina-mediu de lucru.
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In cautarea procedeelor de solutionare a problemelor actuale si de perspectivd, se impune
necesitatea elabordrii unui model de integrare Invatdmant-producere in baza modelelor internationale,
dar tinandu-se cont de cele traditionale, pentru ca acestea dispun de multe elemente componente utile
actualului sistem. Ar fi gresit si ignoram sau sa fim indiferenti fatd de ceea ce a fost creat si sa
folosim modele absolute noi, inca nevalidate. In istoria invatimantului ingineresc existd o suficienta
practica de integrare a activitdtilor de invatamant si producere: existau birouri studentesti de
proiectare, in care studentii erau implicati plenar in activitatea de proiectare; la intreprinderi existau
laboratoare functionale in cadrul carora studentii aveau posibilitate sd experimenteze; stagiile de
practica se realizau atat la intreprinderile din tara, cat si de peste hotare. Evident, este necesara o

reevaluare si actualizare a acestora Tn noul context al modernizarii Invatdmantului ingineresc.

O problema nesolutionata este si obtinerea abilitatilor praxiologice de catre studenti, Intrucat
stagiile de practicd prevazute in curriculumul de bazd au devenit neeficiente. Angajatorii care
organizeaza stagiile de practica foarte rar le ofera studentilor sarcini de producere concrete. Ei nu
admit integrarea acestora in campul muncii complete, motivind cd Inca nu detin cunostintele,
capacitatile si competentele speciale, dar in acelasi timp ei nu inainteazd propuneri, variante de
imbunatatire, nu sunt interesati de sistemul de invatdmant, nu participa in procesul de studii si nu sunt
parte componenta integranta a acestora. Consideram ca angajatorul trebuie sa le ofere posibilitate
studentilor sa realizeze stagiile de practica plenar, tratandu-i ca pe angajatii titulari ai intreprinderii,
acestia beneficiind de toate inlesnirile respective, pentru ca, conform cerintelor Codului Muncii,
angajatorii nu sunt n drept sd se eschiveze de la aceste obligatiuni [3]. Tot in acest context mentionam
cd, paralel cu aceasta, continud intocmirea avizelor formale ale studentilor privind realizarea stagiilor
de practica. Este important ca avizele sd fie reale sau, cel putin, sd se tinda spre aceasta. Traseul
formarii specialistului competitiv, in viziunea lui I. Botkin, poate sd capete contur de spatiu convertit
numai prin schimbarea paradigmei vechi ,,a asculta pentru a repeta” in noua strategie ,,a intelege
pentru a face” [2]. Consideram ca pretentiile reciproce sunt argumentate, datorita lipsei unui model de

integrare eficienta a invatamantului cu producerea.

Baza modelului trebuie sa-1 constituie mediul nou de producere format si mediul academic de
instruire. Dacd mediul de producere, fiind in procesul de reconstruire si modernizare, in ultimii ani, si-
a formulat deja, cat de cat, cerintele sale fatd de cadrele ingineresti, atunci Invatdmantul abia a intrat in

etapa reformelor, ceea ce se exprima prin implementarea cerintelor unui invatamant de calitate.
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Actualmente se observd o tendintd modestd de integrare a Invatimantului cu producerea in
formarea cadrelor ingineresti pentru o dezvoltare inovativa, durabild. O astfel de abordare presupune o
activitate comund, in cadrul céreia se coordoneaza scopurile, pentru a utiliza la maximum potentialul
intelectual-tehnic. In legdtura cu aceasta, nu putem si nu fim de acord cu afirmatia ¢ colaborarea

devine conditie de existenta si factor de progres.

In acest context, prezentim unele propuneri privind elaborarea modelului de integrare a
invatamantului cu producerea: crearea de noi structuri organizationale, de noi practici de orientare a
invatarii studentilor (parcuri tehnice, miniintreprinderi in cadrul institutiei de invatamant, centre de
instruire-producere, laboratoare integrate, laboratoare de instruire la intreprinderi), realizarea stagiului
de formare a cadrelor didactice la intreprinderi, implicarea studentilor in activitatea de cercetare,
includerea partiald sau integrala a specialistilor de valoare in procesul de predare a cursurilor teoretice
si practice, participarea activd in elaborarea si actualizarea curricula, evaluarea competentelor
profesionale ale absolventului, cu recenzarea proiectelor de curs, de licentd, actualizarea tematicilor
proiectelor de curs, de licentd si de master in baza cererii din partea angajatorului, cu aplicabilitate
practica etc. Toate acestea presupun promovarea invatdmantului de instruire ingineresc dupa modelul
invatamantului dual. Prin aceasta, s-ar stabili colaborari eficiente ale producerii cu institutiile de
profil, s-ar asigura schimbul de cadre didactice cu specialisti de valoare din producere, agentii
economici ar putea completa statele de personal cu cei mai buni absolventi. In acest format,
invatamantul si producerea devin parteneri viabili, revenindu-le responsabilitatea pentru formarea

unor profesionisti de Tnalta calificare.

Asigurarea integrarii invatamant-producere presupune un dialog social si consultari,
organizarea si desfasurarea permanenta a seminarelor metodologice, a simpozioanelor, a dezbaterilor
si @ meselor rotunde publice cu angajatorii, negocieri si acorduri colective, participari la luarea
deciziilor, organizarea targurilor locurilor de munca etc., ca mai apoi, in baza propunerilor, sa fie

pregatit modelul de integrare.

In concluzie, mentionam ca elaborarea si implementarea modelului de integrare invatdmant-
producere ar conduce la formarea unor cadre ingineresti competitive pe piata nationald si
internationald a muncii, prin ridicarea nivelului de angajare a absolventilor, adaptarea rapidd in viata

profesionald, ridicarea nivelului de calificare al cadrelor didactice, perfectarea bazei material-tehnice,
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integrarii invatamantului ingineresc-producere reprezintd un vector important pentru noi dimensiuni de

cercetare.
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Etica si moralitatea in cadrul educatiei de azi

L éthique et la moralité dans I'éducation aujourd'hui
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Rezumat
Ideile din acest articol sunt in contextul moralitatii antropogene in cadrul educatiei etice.

Cuvinte-cheie: etica, morala, valori morale, maralitate, etica lingvistica, psihologie morald,
etica profesionala.

Résumé

Les idées contenues dans cet article sont dans le contexte de la moralitée anthropogénique
dans l'éthique de l'éducation.

Mots-clés: éthiques, morales, les valeurs morales, les normes morales, moralité, éthiques
linguistiques, psychologie morale, I'éthique professionnelle.

Decontaminarea analitica a moralitatii ne conduce spre identificarea acesteia ca o insusire a
ceea ce este moral; natura, caracterul, valoarea unui fapt, a conduitei unei persoane sau a unei

colectivitati din punct de vedere moral.

Moralitatea nu iti raspunde la intrebari, moralitatea iti spune doar cd un lucru, ori un fapt, ori
0 idee este acceptabila sau nu din punct de vedere moral. ,,Sa nu ucizi!” este o comanda, nu o idee
bazatd pe un procedeu de gandire. Moralitatea poate fi congruentd cu un anumit pachet religios si

incongruenta cu altul. Ce este moral si imoral difera de la o religie la alta [5].

Etica, si ca studiu teoretic al principiilor si conceptiilor de bazad din orice domeniu al gandirii
sl activitatii practice, un ansamblu de norme in raport cu care un grup uman Iisi regleaza
comportamentul pentru a deosebi ce este legitim si acceptabil in realizarea scopurilor, este un
procedeu sistematic de gdndire. In etici nu exista legi categorice si nu exista ordine, existi doar
actiuni congruente cu un curent etic si atitudini incongruente. Subscriem la ideea cd etica te invata

cum sa gandesti, nu te invata insd ce sa gandesti. La fel ca moralitatea, etica nu este un fenomen
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absolut: in etica kantiana, ,,sd nu ucizi” are conotatii absolute. In etica utilitarista, uneori, ,,ucisul”

este considerat o actiune etica.

Sunt insa cazuri in care etica are valoare morala si moralitatea are valoare etica. Potrivit eticii
kantiene, unele actiuni sunt rele, indiferent de consecinte, si imperativul categoric are conotatii

similare cu poruncile din Crestinism.

Evident, este aproape imposibil sd separam complet etica si moralitatea. Imaginandu-ne
doua cercuri, unul fiind numit etica si celdlalt — moralitate, se observa ca exista circumstante cand
etica si moralitatea prezintd idei similare, insd, In adevaratul sens al cuvantului, acestea sunt
fenomene diferite, tinind cont de subiectivismul prezent in toate aceste teorii — Subiectivismul in
alegerea unei religii, subiectivismul in interpretarea unei religii, subiectivismul in alegerea unei

teorii etice si subiectivismul inerent in unele teorii etice.

In acest context, cercetitorul VI. Stoicescu avanseaza ideea ca »faptul cd eu cunosc
moralitatea si teoriile etice imi permite sa le abuzez. Pot alege mecanismul care imi sustine actiunea,
chiar daca ajung pand la controversata eticd egocentristd cu care pot stampila orice actiune ca etica
sau neetica, folosind doar principiul binelui propriu. Este evident cd moralitatea si etica sunt

imperfecte, este ideal sa nu categorizam pe baza unor idei incomplete™ [5].

Dezvoltandu-se continuu, ca o necesitate in viata si in activitatea socioprofesionald a omului,
cu aplicabilitate atat la nivel individual, cat si comunitar, etica se infatiseaza, in prezent, ca o stiinta
,care vorbeste despre valori, despre bine si rau. Nu putem evita implicarea in etica, intrucat ceea ce

facem — si ceea ce nu facem — poate fi oricand subiectul unei evaluari de natura etica” [3, p.17].

In incercarea de a o defini, am afirmat ci etica este o disciplind socioumana, indrumatoare si
prescriptiva, bazatd pe principiile deliberarii si alegerii, vizdnd natura personalitdtii si vietii,
formarea caracterului, studiul moravurilor. Este o stiintd reflexiv-reactiva, critica a
comportamentului si a standardelor de orientare si reglementare a acestuia intru starca-de-bine; este
o filosofie morald ca mod de a trdi, cu relevantd in planul constiintei si al actiunii guvernate de
reguli, norme, principii, avand o semnificativd functie educationald, in scopul determindrii si
autodeterminarii omului de a face o fundamentala alegere, in temeiul ratiunii si al vointei bune, de

partea devenirii sale ca fiintare specific umana.

Orice forma de comportament uman contine probleme morale axate pe judecati de valoare
privind diferitele grade ale ,,bunatatii” si ,,rautatii”, ale ,,corectitudinii” si ,,incorectitudinii”, ale

,,dreptatii” si ,,nedreptatii” in conduita omului [1, p. 3].
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Cu ,,morala 1n act”, ,,morala in curs de realizare”, se acopera sfera moralitatii. Acest concept
desemneaza atitudinea de constiinta si practica fata de morala sociala si cea personala. Moralitatea
se articuleaza 1n ,,elementele morale pe care le contin situatiile de viatd, de la cele banale si putin
problematice, pana la cele limitd”; viata cea de toate zilele, In elementaritatea ei, fiind saturata de

moralitate.

Morala si moralitatea au, in sens larg, acceptiunea de ,tot ce intrd in sfera modelarii si
reglementarii etice, ca unitate dialecticd a valorilor si antivalorilor”. Mai exact, sensul acesta
angajeaza tot ceea ce este pozitiv, dar si negativ din punct de vedere etic; este unitate a ,,binelui” si a
Jraului”. In sens restrans, notiunile in discutie trimit doar la ceea ce este pozitiv, util si placut,
benefic, drept, corect, just; adicd la ceea ce este ,,moral”; se referd la ceea ce este ,,bine”, la ,,virtute”
— in rostul de ghid al alegerilor, deciziilor, actelor in directia desavarsirii umane; orientand exclusiv
catre latura afirmativa a vietii, catre puterea de transformare creatoare a omului in acord cu aspiratia

realizarii-de-sine, de fiinta in libertate si demnitate [1, p. 3].

Consolidarea statutului stiintific al eticii s-a facut in cadrul conlucrarilor intra- si
interdisciplinare aproximativ ale tuturor stiintelor, care s-au conturat in mod special in a doua
jumatate a secolului XX, iar diferitele genuri de conlucrari s-au impus nu din motive de moda, ci
datoritd unor cerinte mai largi, de ordin teoretic si practic, care i-au vizat direct pe eticieni, juristi si

pe alti profesionisti ai cunoasterii fenomenelor sociale.

Lingvistica eticd s-a afirmat 1n stransa legatura cu logica. La fel, in cadrul filosofiei analitice
britanice i americane, se studiaza fenomenul moral ca discurs, adica termeni, enunturi (propozitii)
morale in limbaj natural sau artificial, deschizandu-se astfel noi subiecte, printre care si cel al
distingerii dintre metaetica si etica concretd. Printre problemele cercetate de metaetica sunt si cele
ale autoreferintei termenilor folositi In permanenta pentru exprimarea unor stari sau calitati morale.
De exemplu, nu poti spune ,,sunt virtuos” fard a nu cadea in contradictie. Cam tot asa se intampla si
cu multe probleme globale. Rezolvarea unor asemenea probleme incepe cu formularea lor, facuta cel
mai des de catre cei ce au si mijloacele pentru a constata empiric decalajele dintre nivelurile de

dezvoltare economica si discrimindrile de ordin axiologic [2, pp. 62-65].

Cu limbajul, intram In domeniul comunicarii umane, care ocupd un loc atat de important
pentru omul de astazi, incat constituie o a doua naturd a sa. Ca urmare, se vorbeste tot mai insistent

despre 0 etica a comunicarii, in special, a celor implicati profesional, adica a jurnalistilor din cele
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trei ramuri ale presei — scrisa, vorbita si televizata, precum si a celorlalti participanti la realizarea
comunicirii planetare, rapide si tot mai variate. Intr-adevar, sunt multi ,,profesionisti ai comunicarii”

care uitd ca toti oamenii comunica, vorbesc, scriu (daca au invatat) etc.

Sociologia moralei cerceteaza comportamentele si atitudinile morale individuale si de grup
dintr-o societate, comparandu-le cu cele din alte societati. Asa, se ajunge si aici fie la constatarea ca
,primitivii” nu sunt mai prejos de ,.civilizati”’, recomandandu-se ,,solidaritatea universalda”, fie
invers, la un individualism agresiv al conceptiilor despre valorile si virtutile morale, care duce spre

mlastina pesimismului §i a dezertarii de la raspundere.

Psihologia morala eclucideaza fenomenele morale, punandu-le sub lupa observatiei
psihologiei umane, a explicatiilor pe care aceastd stiintd le-a formulat asupra rationamentului,
afectivitatii, tendintei spre normativitate umana. De asemenea, sunt detaliate constrangerile

psihologice ale implinirii morale a omului.

La mijlocul secolului XX, problemele eticii au fost reconstruite prin prisma ciberneticii,
efectiv, a teoriei generale a sistemelor dinamice si a teoriei informatiei. Valorile fundamentale ale
moralei — binele, fericirea si libertatea omului — erau puse atunci in perspectiva autoreglarii prin
circulatia recurentd de informatii morale, la scara umanitatii, vazuta mai curand cu ochii unui biolog
care si-a apropiat §i un aparat matematic corespunzator: teoria matematicd a informatiei,
termodinamica si alte teorii fizico-chimice recente. Unii savanti care au conturat noile domenii de
cercetare au recunoscut cd multe dintre ideile lor innoitoare le-au parvenit si din cultura umanistica
de facturd etico-morala. Aceasta origine antropologicd a ciberneticii dovedeste inca o data
caducitatea doctrinei tehnocrate. Cultul tehnicii risca sd ramana aerian, daca tehnica nu este

conceputa si in relatie cu valorile si virtutile morale viabile [2, p. 62-65].

In a doua jumitate a secolului XX, etica dobandeste noi si importante sarcini, odati cu noile
descoperiri din biologie si medicina. Aparuta la frontierele biologiei cu economia moderna,
medicina si stiintele Pamantului, ecologia umana dezvaluie noile aspecte ale responsabilitatii omului
fata de propriile conditii existentiale de viata, iar bioetica (termen aparut prin anii 1960, in America
de Nord) cerceteaza noile probleme suscitate de progresele de ordin biomedical: decizii morale 1n
domeniul sanatatii oamenilor; faptul cd medicina modernd se intereseaza de persoana bolnava in

intregul ei, adica corp-suflet, familie, mediul social, mai mult sau mai putin sdnatos.
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Etica biologica se compune dintr-o etica interna, vizand onestitatea cercetatorului, si o etica
externd, dedicata intelegerii raporturilor biologiei cu societatea, prin stabilirea legitimitatii
cercetdrilor pe animalul viu si apoi pe cobaiul omenesc, care ridicd spinoasa problema a libertatii

individuale si a drepturilor omului.

Etica medicala cuprindea, la Inceputurile ei, principiile etice care guverneaza activitatile
medicale, fiind una dintre primele etici profesionale cu mare vechime (de exemplu, regulile
babilonienilor din Codul Hammurabi, sec. VIII 1.H., sau juramantul lui Hipocrate la vechii greci).
Astazi, ea cuprinde toate discutiile asupra problemelor privind asigurarea integritatii fizice si morale
a oamenilor, atunci cand sunt supusi tratamentelor medicale, dar lumea medicala este larga, cu multe

valori si virtuti si nu e de dorit sa fie o singura eticd medicala peste tot.

Etica profesionald ar putea fi inteleasa in doud sensuri: 1. ca reflexie eticd aplicatd unui
domeniu particular de activitate (profesiune); 2. ca reguli stabilite de un grup profesional pentru
garantarea practicilor fiecarui membru al sau, reunite intr-un cod, inclusiv codul deontologic al
profesiunii. Largirea notiunii de ,,cod” a dus la includerea in el si a unor norme stabilite de
organizatii exterioare profesiunilor, cum sunt, de exemplu, guvernele. Apare astfel problema relatiei

dintre ,,public” si ,,privat”, dintre profesionisti si neprofesionisti [2, pp. 62-65].

Etica stiintifica are un vechi sens, stabilit de Platon n enunful sau, potrivit caruia Binele este
insusi principiul lumii Ideilor. Potrivit acestei conceptii, se interzicea evaluarea morald negativa a
unei activitati de cunoastere stiintifici sau a uneia din consecintele acestei cunoasteri. In epoca
moderna, cand stiinta a devenit o activitate profesionalda a unui grup de specialisti si unul dintre
principalele mijloace de productie intelectuala, de dominare a societdtii si a raporturilor
internationale, legaturile stiintei cu Binele nu mai sunt concepute in mod automat, ci ca un rezultat

al alegerilor.

In general, comunitatile stiintifice sunt organizate pe principii deontologice, care asigura
loialitatea concurentei, recunoasterea paternitatii inventiilor si a descoperirilor, controlarea

asertiunilor si a difuzarii cunostintelor si informatiilor stiintifice [2, pp. 83-85].

Nu putem vorbi despre om, societatea normala fara sd nu acceptam ca sunt posibile si abateri
de la o serie de principii si reguli. Ideea de regula implica ideea de constiintd redata prin vointa si
disciplina care ghideaza conduita unui om in viata, in general. Aceeasi idee de regula insa trimite si
la conventional si arbitrar, la ceva de naturd subiectiva, care ar justifica posibilitatea din partea
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subiectului de a se sustrage de la respectarea regulilor. Pentru caracterizarea unor astfel de situatii,
filozoful J. Searle, in 1969, a propus notiunea de ,,reguld constitutiva”, cu care sa se defineasca fapte
care nu {in numai de subiect, ci si de diverse institutii sociale. Aceste reguli nu mai sunt chiar simple
conventii, ci decurg din constructele socioculturale in perpetua devenire. in felul acesta, conceptul
de ,,reguld” trimite la conceptul de ,sistem normativ complex”, reelaborat mereu, care asigura
reglarea vietii sociale a oamenilor. Respectivul sistem poate fi reprezentat, intr-adevar, si dupa
modelul regulilor de joc ce au un caracter mai conventional. Dar el poate fi redat si dupa modelul
principiilor constitutive, pe de alti parte, cu valoare obiectiva mai mare. In felul acesta, intelegem ci
discutiile etice pornesc de la observarea felului in care sunt sau nu sunt respectate componentele

sistemului normativ, care poate fi considerat si unul din modurile moralitatii.

Prin urmare, etica si moralitatea sunt strans legate, dar nu identice. Intr-o recenti traducere a
unei lucrdri concise a filosofului britanic contemporan B. Willimas se spune: ,,Ar fi, desigur, posibil
sa discutam moralitatea in sensul restrictiv uzitat de mine — ca pe o introducere 1n etica (desi ma
indoiesc ca aceasta ar fi cea mai buna introducere); dar, oricum, nu un asemenea lucru face obiectul
studiului de fata. Ne putem convinge ca moralitatea este o dimensiune fireasca a naturii si esentei
umane, Incercand sd retinem cateva din observatiile celui ce neagd sau manifesta indiferenta fata de
moralitate. Literatura eticd numeste aceasta pozitie amoralism, iar pe cel ce o adopta — amoralist. El
are doud aspecte: 1. amoralist social, adica cel ce considera ca nu exista reguli conventionale intre
oamenii care trdiesc intr-o societate; 2. amoralist absolut, adica cel ce neaga existenta valorilor

umane in general.

Deoarece si intr-un caz, si in celalalt, in substrat, avem de-a face cu disperarea celui ce nu
poate intelege importanta prezentei regulilor si valorilor din viata oamenilor, putem spune ca
amoralistul este personajul care apare ori de cate ori are loc infrdngerea omenescului. Cand nu mai
avem incredere in noi si in semenii nostri, devenim amoralisti, adica oameni in deriva”. Etica nu ne
indeamnd sd inchidem ochii si sd trecem peste asemenea situatii, ci, dimpotriva, ea ne invatd sa
reflectam la ipostaza noastra (sau a altora) de amoralisti, pentru ca, astfel, sa stim cum sa intemeiem
mai bine moralitatea. In felul acesta, vom descoperi, poate, ca moralitatea este un apanaj al omului,
pentru ca acesta este fiinfa rationald si pentru ca rationalitatea implicdi mereu afectivitatea,
raporturile simpatetice atat cu sine, cu semenii sai, cat i cu tot ceea ce existd sau poate sa existe in

lume [2, pp. 83-85].
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In literatura, s-a apreciat c principalele forme reductionist-stiintifice despre moralitate sunt

biologismul, psihologismul si sociologismul.

Biologismul etic considera ca valorile si normele morale isi au originea in corp, respectiv, in
instinct sau in diverse procese fiziologice. Instinctul este natural, adicd inndscut. El nu este produs al
vietii de grup. Indivizii se nasc cu anumite predispozitii de ordin genetic-parental, iar printre acestea
sunt si capacitatile lor de a actiona si reactiona prin conduite morale la influentele pe care le exercita
asupra lor mediul natural si social-istoric. Formele actuale de biologism etic pot fi susfinute cu
argumente inspirate din cercetarile biosociologice si etologice, care studiazd comportamentele
diferitor specii de animale in cadrul asa-numitor societati animale. Ele contribuie, intr-adevar, la
intelegerea conditiondrilor naturale ale fenomenelor morale, dar daca aceste conditii ar fi
absolutizate, atunci ar trebui sd se explice de ce sunt diferente atdt de mari Intre obiceiurile si
conduitele morale ale acelorasi specii de animale sau rase umane 1n devenirea lor, respectiv, de ce

acelasi individ nu are un comportament moral perfect omogen nici chiar fatd de acelasi stimul.

Psihologismul etic explica valorile si normele morale, invocand rolul determinant al unor
procese psihice: vointa, afectivitatea, gandirea si inteligenta. Cand se considera ca fiecare dintre
aceste procese psihice reprezintd izvorul principal al moralitatii, se ajunge la trei forme de
reductionism psihologic: voluntarismul, care exagereazd rolul vointei Tn manifestarile morale,
impresionismul, care exagereaza rolul afectelor si sentimentelor, si intelectualismul, care pune un
accent deosebit pe ratiunea si inteligenta umand ca factori care conduc la viata morala. Aceste
variante de psihologism etic ar putea fi depasite printr-o concepfiec mai larga, care aratd ca in
moralitate psihicul uman actioneaza prin interactiunea vointei cu afectivitatea si ratiunea. De
asemenea, nu pot fi omise nici conditionarile biologice, vitale ale moralitatii si nici cele de ordin
social. Or, ca si biologismul, psihologismul etic contemporan ajunge sa constate ca existd §i o
violenta psihologica, manifestata prin tortura si teroarea psihologica, realizata prin metode si tehnici
de spalare a creierelor in inchisori si spitale psihiatrice, prin manipularea dorintelor cu tehnici

subliminare de publicitate sau generatori psihotronici s.a. [2, pp. 83-85]

Sociologismul etic este, intr-un fel, opusul psihologismului, deoarece dizolvda morala
individuala in morala colectiva. Dacd psihologismul etic tinde spre explicatiile subiectiviste ale
moralitatii, sociologismul exagereazd aspectele obiective ale ei, cum sunt cadrele sociale
preexistente individului, in special institutiile si organizatiile sociale, limba, obiceiurile si traditiile
unui popor. Or, aga cum nu existd forme fara continuturi, nu exista nici institutii fard personal uman,
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care constituie grupuri cu o viatd complexa, realizatd in si prin membrii sdi In continud schimbare,

dar si cu o anumita stabilitate, exprimata si de valorile si normele morale de munca si viata.

Cercetatorul M. Runcan, in Introducere in etica si legislatia presei, in 1998, sustine ca a trai
liber nu este un dat natural al omului, ci o competenta care se castiga trudnic, prin educatie si experienta
personald, prin incercari, rateuri si reusite, asemenea tuturor demersurilor esentiale ale destinului uman.
Judecata morala rdmane mereu urmaritd de suspiciunea pe care o intretine recomandarea biblica ,,Nu
judeca pe altii, ca sa nu fii, la randul tau, judecat”. Judecata morala este busola care ne poate duce spre

,»capul bunei sperante” [Apud 4, p. 24].

De reguld, judecata morala este in aval, si nu In amonte. Aceste dificultati cu care se confrunta
judecata morala nu trebuie sa ne duca la concluzia ca ea este greu de formulat sau aproape imposibil.
Actul judecatii morale necesita disciplind si responsabilitate fatd de obligatii si drepturi, fatd de
permisiuni si interdictii. Este nevoie, de asemenea, de articularea coerentd a ierarhiei valorilor morale,

fapt care permite dezicerea de relativism.

Judecata morala nu este nici mai mult, nici mai putin decat un punct de vedere referitor la faptele

personale sau la faptele celorlalti, aprecieri bazate pe valorizarea cerintelor binelui personal si comunitar.

In acest sens, Manfred Riedel propune asumarea ,experientei finitudinii” prin prisma
interconditiondrilor dintre limbajul natural, stiintific, artistic si filosofic. Acest aliniament valoric este
impartasit si de K. Otto-Apel, care, la randul sau, considerd ca intr-0 lume care nu este un cosmos

incheiat, intr-o viata ce trebuie trdita cu fata inainte, teoria si praxisul sunt intim unite [4, p. 25].

Initial, starea de moralitate, la fel ca si limbajul, s-a constituit ca opera spontana si colectiva.
Abia din perspectiva actuald putem identifica intr-o manierd mai sistematicd sfera si continutul
conceptului de ,,moralitate”, notele sale esentiale ca prezentd permanentd, de-a lungul mileniilor, a
comportamentului si culturii umane. Sensibilitatea, intelectul, ratiunea, vointa, libertatea si constiinta
sunt proprietatile care au ca fundament al experientei si manifestarii lor structura realitatii ca ordine

determinata, n-curs-de-determinare si determinanta.

Universul nostru existential este alcatuit din trei lumi relativ diferite si autonome: lumea
inconjuratoare, ca realitate de fundal, lumea traita a fiintarii personale si comunitare si lumea valorilor.
Ultima are un parcurs asemanator constituirii conceptului de ,,moralitate”. Existenta ca sistem referential

de neocolit, ca suport obiectiv pe care concreste sistemul social, lumea civilizatiei si culturii umane, ca
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leagan al plamadirii fiintei umane, a permis si constituirea moralitatii.

Intelegerea conceptului de ,,moralitate” necesita reexaminarea atenta a tezelor elaborate pana in
prezent despre fiinta umana. Fiinta umana nu este nici o fiinta rationala, nici o fiin{a irationala, ci ea
poate sa devind rezonabila. Dupa cum releva G. Bastide, ,,constituirea moralitatii nu poate fi decat o

opera umana care implica prezenta tuturor, pentru fiecare si a fiecaruia pentru toti”.

Experienta umand, pe langa nivelul biologic al fiintei, dispune de un nivel cultural, ceea ce
inseamna ca omul traieste intr-un mediu creat de el, inclus intre limitele mediului natural. Fiintarea
culturala si istorica 1si pune amprenta asupra celei biologice, adica asupra naturii umane. Omul concret
se caracterizeaza prin participarea la evolufia realitafii culturale si prin istoricitatea devenirii sale

personale [4, pp. 27-44].

Conceptul de ,,moralitate” nu poate fi dedus nici din ontoteologie, nici din ontologie, nici din
axiologie, nici din mersul istoriei. Preistoria si prefigurarea unor aspecte sporadice ale moralitatii, in
marile religii ale lumii, indeosebi in cazul religiei iudaice, nu ne dezvaluie constituirea acestui concept.
Moralitatea izvordste din sinele nostru profund si dobandeste liniile esentiale ale genezei sale prin
incrucisarea si ulterior separarea celor doud perspective, religioasa si filosofica. La acest proces de
constituire a moralitdtii contribuie psihismul uman ca totalitate, relatiile interpersonale, datorita
interactiunilor si comunicarii, trecerii de la cultura arhaica, mitica, bazata pe tradifiile ancestrale si
comunicarea orald, la cea scrisa, insusita si difuzata. In prim-plan, se impune, din acest moment, fiinta
umand nu doar ca experientd traitd sau experimentatd, ci ca experientd aflatd sub controlul reflectiei si

structurata de efortul de realizare al unui ideal.

Moralitatea timpurilor noastre este in suferintd si din cauza escaladarii saraciei, somajului
cronic, revenirii bolilor fizice si psihice grave la mari mase de oameni. Noile mutatii politice
produse prin descompunerea unor mici federatii sau prin amenintarea marilor federafii ruse de
miscdrile centrifuge au mulfumit pe unii, dar au intaratat pe altii s revind la practici violente,
rasiste, xenofobe, antisemite etc. Etica valorilor si virtutilor morale invitd la noi eforturi pentru
regasirea echilibrului, prin definirea de noi criterii axiologice, conforme cu noile situatii create [2,

pp. 83-85].

Valorile si virtutile morale, normele si principiile moralitdtii suferd mutatii importante astazi
si sub influenta mondializarii modelelor de viata de tip occidental, a noilor sisteme tehnologice de
comunicare globala (sateliti geostationari, Internet), a dominatiei pietei financiare mondiale de catre
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dolarul american si moneda Comunitatii Europene, a cresterii rolului limbii engleze in toate genurile
de comunicare, a intensificarii proceselor de migratie a populatiilor din zonele subdezvoltate ale
lumii spre zonele cu mare potential de absorbtie a fortei de munca si standarde ridicate de viata

social-culturala.

Moralitatea trece, agadar, prin procese complexe: pe de o parte, in a doua jumatate a secolului
XX wvalorile si virtutile, principiile si normele morale occidentale au fost validate in cadrul unor
reforme reusite ale vietii sociale, dar care au facut si mai bogate tari si popoare cu un grad de
prosperitate ridicat; pe de alta parte, in aceeasi perioada de timp a crescut saracia si subdezvoltarea,
inapoierea spirituald si morala la popoarele care nu au reusit sa copieze modelul de stat democrat

occidental, fiind constranse sa rezolve prin agresiuni si violente diferendele comunitare.

Subiectul moral este angajat, simultan, spre sine si spre lumea din care face parte. Acest
activism al fiintei sale implica nu numai procesele subiectiv-obiective de descriere si de apreciere
morald prin critica si autocriticd, dar si prin tot felul de manifestari, adicd obiectivari ale actelor sale
sub forma atitudinilor, comportamentelor si activitatilor care, la rdndul lor, sunt apreciate din punct
de vedere moral de cei din jur, potrivit obiceturilor si traditiilor, exigentelor momentane pe care le

stabileste opinia publica.

Cunoasterea manifestarilor morale ale oamenilor se impune eticianului, deoarece omul moral
este caracterizat nu numai de intentii, scopuri, idealuri, valori si principii morale, dar si de gesturi,
initiative si fapte concrete mai mult sau mai putin consonante cu constiinta morala a fiecaruia, care
nu este statica si definitivd, ci dinamicd si contradictorie, ca si existenfa insasi. De aceea, si
manifestarile capata diferite forme: spontane si de moment sau elaborate metodic si cu bataie lunga;
orientate spre lume sau orientate catre sine; critice i negative sau ingaduitoare §i pozitive; normale
si firesti sau anormale si grotesti etc. Manifestarile morale sunt corelate cu actiunile umane, care
mai Intai sunt imaginate, realizate in plan ideal, simbolic si virtual. Abtinerea de a actiona, de a
interveni cu vorba si cu fapta in diferite situatii de viata personald si colectiva nu este o virtute, ci,

mai curand, un viciu.

Manifestarile morale sunt marcate de multe oscildri. Perceptia democratiei este adesea
unilaterald, numai ca libertati si drepturi, fara responsabilitati si datorii, deoarece suportul ei teoretic
este insuficient conturat. Principiile morale fac salturi mortale, de la individualismul exacerbat,

asociat cu castigul rapid, indiferent de mijloace, la colectivismul de odinioara. Aceste tangaje sunt
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insotite de escaladari fara precedent ale violentei, grosolaniei si duritatii pe toate palierele societatii,
in cadrul vechilor si noilor categorii sociale. Cultul exagerat al banului castigat fara munca produce
grave aliendri umane, distorsiuni in raporturile dintre generatii, dintre pdarinti §i copii, dintre

educatori si educati [2, pp. 86-92].

latd de ce putem sustine cd manifestarile morale, ca si aprecierile, sunt contradictorii,

antinomice.
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Criza de modele sau modele in criza?

Crise de modéles ou modéles en crise?
Cornelia Munteanu,
profesoara, Liceul Teoretic ,, Dante Alighieri”, Chisinau

Rezumat

Mileniul Il a debutat in domeniul educatiei cu impetuoasa nevoie de schimbare
fundamentald, congstientizandu-se faptul ca sistemele educationale ale timpului nu pregdtesc copiii
pentru provocarile fara precedent ale secolului al XXI-lea. Printre multiplii factori care stopeaza
evolutia sistemelor de educatie, mentionam criza valorilor, care se resimte atdt in societdtile aflate
in perioada de tranzitie spre democratie din Europa Centrala si de Est, cat i in tarile democratice
avansate. Noi, cei din R. Moldova, astazi, mai mult ca niciodata, traim sentimentul ca scoala
traverseaza o traiectorie paraleld cu cea a societatii. Aceasta lipsa de conexiune, in mare, este
cauzatda de enorma discrepanta intre modelele si valorile cultivate in/de scoala si cele oferite §i
promovate in/de societatea moldoveneasca. Am incercat sa ne verificam aceastd impresie prin a
aplica un chestionar elevilor din clasele a Vlll-a si a XII-a, rezultatele caruia reprezinta subiectul
studiului de mai jos.

Cuvinte-cheie: educatie, model, valoare, etica, scoala, societate, criza valorilor.

Résumé

Le deébut du Illeme Millénaire dans le domaine de [’éducation fut marquée par une
impétueuse nécessite d’'un changement fondamental, et ce, principalement, face a la prise de
conscience du fait que les systemes éducationnels existants nu préparent pas les éleves pour les
enjeux et les défis du XXleme siécle. Parmi la multitude des facteurs qui freinent [’évolution des
systemes éducationnels, un lieu a part revient a la crise des valeurs qui se fait ressentir aussi bien
dans les sociétés de |’Europe Centrale et de I’Est, qui se trouvent en période de transition vers la
démocratie, que dans les pays démocratiques avancées. Nous, les ressortissants de la République de
Moldova, on vit plus vivement que jamais le sentiment que [’école a une trajectoire parallele par
rapport a celui de la sociétée. Ce manque de connexion, en grand, est généré par l’énorme
discordance entre les valeurs cultivées a et par [’école, d’un coté, et celles offertes et promues dans
et par la société moldave, de [’autre coté. On s’est donné, donc, la tache de vérifier cet avis en
recourant a un questionnaire, proposé aux éleves de VIlleme et XIleme classes (14-15 ans et 18-19
ans), dont les résultats ont servi de base pour la présente étude.

Mots-clés: éducation, modele, étique, école, sociéte, crise de valeurs.

Aproape trei decenii de activitate in educatie, traversand diverse regimuri sociopolitice 1n faze
de lancezeald, dar si in cele de cotituri radicale, aveam convingerea ca profesorul din scoald, orice
specializare ar avea, trebuie sa se ocupe de ceea de ce S-a ocupat dintotdeauna: sa educe. Experienta
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profesionald, conjugata la prezentul societatii noastre, de ceva timp, creeaza senzatia de pierdere a
rostului scolii de azi, sentimentul de zdruncinare a convingerilor si credintei in valoarea educatiei. In
cautarea raspunsurilor, revenim la radacini, la obarsia din sensuri.

A educa inseamna ,,a forma pe cineva prin educatie; a influenta Tn mod intentionat, sistematic
si organizat dezvoltarea intelectuali, morala si fizica a copiilor si tineretului” (5). Este suficient sa
deschizi pagina din DEX online la cuvantul educatie, ca sa observi cu usurin{d si sd compari
articolele lexicografice pentru acest lexem in diferite editii ale dictionarelor explicative. Ne-am
propus sd incercim o interpretare a observatiilor care se impun in legaturd cu linia evolutiva in
definirea acestui termeni. De-a lungul timpului, autorii dictionarelor explicative, referindu-se la
sensul fundamental al termenului, au Incercat formulari care sa reprezinte, bineinteles, definitia cea
mai actual-exacta pentru perioada facerii dictionarului. Astfel:

1) conform DLRLC din 1955-1957, educatie inseamna ,,influentare sistematica si constienta a
dezvoltarii intelectuale, morale sau fizice a copiilor si a tineretului; totalitatea metodelor folosite n
vederea acestei activitati pedagogice; crestere, buna crestere” (6);

2) conform DEX 1998 (editia a II-a), educatia reprezintd un ,,ansamblu de masuri aplicate in
mod sistematic in vederea formarii si dezvoltdrii insusiirilor intelectuale, morale sau fizice ale
copiilor si ale tineretului” (6);

3) conform DEX 2009 (editia a II-a, revazuta si adaugata), educatia este un ,,fenomen social
fundamental de transmitere a experientei de viatd a generatiilor adulte si a culturii catre generatiile
de copii si tineri, abilitarii pentru integrarea lor in societate” (6).

Se poate usor sesiza noutatea in definitia editiei din 2009 in raport cu cele doud anterioare,
intre care, dupd cum bine se vede, nu exista diferente de sens. Concluzia se impune: in timp ce a
doua jumatate a secolului al XX-lea detaliaza dimensiunile in formarea tinerei generatii, vorbind
despre dezvoltarea intelectuala, morala si fizica, fara a specifica insd finalitatea demersului
educational, Inceputul secolului al XXI-lea reclama imperativul integrarii tanarului in societate ca
finalitate a fenomenului de formare a copiilor §i tinerilor. Iar tipurile insusirilor de educat
(intelectuali, morali, fizicd) din primele doua definitii sunt insumate, in cea de-a treia, in termenul
cultura, care se vrea transmisa de la o generatie la alta. Notiunea de ,,culturd”, la randul ei, ne
trimite la cea de valoare, ca ,,proprietate a ceea ce este bun, dezirabil si important” (7).

Relatia valoare — educatie, chintesenta axiologiei pedagogice, este subiectul multiplelor
cercetari stiintifice, incepand cu secolul al XIX-lea pana in prezent. Profesorul universitar roman

Marin C. Calin, referindu-se la axiologia educatiei, mentioneaza ca ,,actiunea educativa, in cadrul
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oricaruia dintre nivelurile invatamantului, este pastratoarea si transmitatoarea valorilor ce
garanteaza identitatea culturald a fiintei nationale; educatia este relatia de actiune mijlocitd de
valoare, fie ca acesta este educatorul ca ins creator sau este educatul ca factor consumator de valori
cuprinse 1n intelectul sau, in puterea sa de judecata, in trairile, in emotiile, sentimentele si dorintele
sale, In scopurile, optiunile si deciziile pe care si le asuma pentru existenta sa si convietuirea
sociala” (1, p. 107).

Mileniul III a debutat in domeniul educatiei cu impetuoasa nevoie de schimbare fundamentala,
congtientizandu-se faptul cd sistemele educationale ale timpului nu pregitesc copiii pentru
provocirile fira precedent ale secolului al XXI-lea. In acest context, psihologul american M.B.
Rosenberg, fondatorul serviciilor de educatie in cadrul Centrului pentru Comunicare Nonviolenta
din SUA, scoate de sub tipar cartea ,,Adevarata educatie pentru o viata implinita”, in prefata careia
R. Eisler (autoarea cartii ,,Copiii zilei de maine”), salutand aparitia cartii pe care o prefateaza,
vorbeste despre faptul ca, ,,in epoca armelor nucleare si biologice, umanitatea se afla la o rascruce
evolutionistda. La nivelul de dezvoltare tehnologica pe care l-am atins, violenta cronica si lipsa de
compasiune si empatie, cerute de relatiile potrivite modelului dominator, amenintd Insasi
supravietuirea noastrd” (8, p. 12). Oferind solutii pentru reformarea educatiei, autorul M.B.
Rozenberg porneste de la preceptul ca, ,,odata cu educatia, care se reduce de cele mai multe ori
numai la realizdrile academice, avem nevoie sa dezvoltim mai mult altruism si sim¢ al grijii si
responsabilititii pentru altii (...). Am putea-0 numi ,etica seculara”, cea care consta, de fapt, in
calitatile umane fundamentale: bunitate, compasiune, sinceritate si onestitate” (8, p. 167).

Autorul ,,Filozofiei educatiei” citat mai sus, M.C. Calin, vorbeste despre criza valorilor atat
in societatile aflate in perioada de tranzitie spre democratie din Europa Centrala si de Est, cat si in
tarile democratice avansate. In sistemul de valori, autorul deosebeste doua tipuri:

,.valori umane generale, considerate ,,valori-scop”, acestea sunt adevarul, binele, dreptatea si

frumosul”, ramase intacte de la vechii greci incoace;

,»valorile democratice, intelese ca ,valori-mijloc”, specifice diferitor componente ale

existentei umane, acestea fiind libertatea, drepturile omului, solidaritatea, toleranta” (1, p. 108).
Realizdnd o trecere in revistd a cauzelor care au condus spre criza valorilor, cea mai

importanta cauza fiind ,,substituirea ,,valorilor-scop” cu ,,valorile-mijloc” (1, p. 110), M. Calin

conchide in felul urmator: ,,Pe acest fundal, a educa, din punct de vedere axiologic, la orice nivel al

invatamantului, inseamna a-1 instrui si invata pe copil, tanar sau adult, pentru a prefera prin a lua
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atitudine, a manifesta gusturi, predilectii, simpatii, dorinte, interese in spiritul umanitatii (1, p.
111).

Anume aceasta este cheia in care Codul Educatiei al Republicii Moldova a definit idealul
educational al scolii din Republica Moldova, care constd in ,,formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte si competente
necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa
pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate” (3, capitol. II,
art. 6).

Este o pretentie a profesorului sd consulte mai intdi buchea dictionarului, a literaturii
normative si a celei de specialitate, pentru a confrunta in ce masura corespunde adevarului ceea ce si
cum face atunci cand modeleaza zi de zi substanta intelectuald, morald si spirituala a copiilor.
Traind intr-o societate in perpetud cautare de sine, ne intrebam daca facem bine ceea ce facem in
scoald, odata ce atat de greu 1i este acestei societdti sa se aleagd cu ceva demn in urma cautarilor.
Cand spunem demn, ne referim la modul in care o societate pretins-democratica isi ordoneaza
lucrurile. Cum? Conform unor legi clare, menite sa intermedieze in chip conciliant, civilizat relatiile
sociale. Cand spunem demn, ne referim, mai ales, la componenta morald in solutionarea de
probleme, in luarea de decizii. Or, anume aceasta componenta, care — alegoric vorbind — reprezinta
in fond firul Ariadnei, de cele mai multe ori neglijata fiind, devine marul discordiei cu acces deschis
la cutia Pandorei.

Am utilizat mai sus, in contextul menirii profesorului in scoald, lexemul a modela, verb
derivat de la substantivul model. In parcursul preuniversitar al elevului, modelul este, concomitent si
consecutiv, punctul de reper, de pornire, de referintd, de evaluare si de autoapreciere. Diapazonul
modelelor in scoala este foarte larg. Ii oferim copilului, aceastd lume in devenire, modele de operatii
intelectuale: rezolvarea exercitiilor, ecuatiilor, problemelor (nu doar matematice); de realizare a
produselor finite: obiecte, texte, scheme, proiecte etc. Dezbatem problema modelelor
comportamentale si morale in literaturd. Spicuim modele umane si profesionale din spatiul public,
pentru a intari convingerea elevului ca, educat fiind prin valorile promovate de scoald, va reusi in
viatd si va fi apreciat. Punandu-se pe tapet acest ,,ansamblu de masuri aplicate Tn mod sistematic in
vederea formarii si dezvoltarii insusirilor intelectuale, morale sau fizice ale copiilor si ale
tineretului” (5), se creeaza impresia ca se face suficient ca sd se ob{ind pentru societate o generatie
educata. S-ar putea. Doar cu conditia ca cel care promoveaza aceste valori sa fie el insusi valoare,

personalitate, model in ochii copilului. Este stiut: educarea prin firescul de a fi al celui ce
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contacteazd cu tanarul in devenire este cea mai convingdtoare, temeinicd si trainica educatie.
Modelul comportamental si de viatd al celui care educa (fie el din familie, din scoald sau din
comunitate) se imprimd in modul cel mai fard efort posibil in ,,coloana vertebrala” a personalitatii
copilului i axa valorica a acestuia din urma se pliaza natural si firesc peste axa valorica a adultului.
Este cel mai eficient mod de a educa, daca luam in consideratie si efectul cu bataie lunga,
transformandu-se, metaforic vorbind, intr-un modus vivendi imprimat in codul genetic si transmis in
mod ereditar din generatie In generatie. Este ceea ce, in limbajul didacticii moderne, se numeste
competenta neconstientizata ca taza finald in formarea competentelor scolare (9, p. 6).

Aflandu-ne in spatiul dintre Prut si Nistru, astdzi, mai mult ca niciodata, trdiim sentimentul ca
scoala traverseaza o traiectorie paraleld cu cea a societatii. Si aceasta lipsa de conexiune, in mare,
dupa pérerea noastrd, este cauzatd de enorma discrepanta intre modelele si valorile cultivate in/de
scoala si cele oferite si promovate in/de societatea moldoveneasca.

Am incercat sa ne verificam aceastda impresie prin a aplica un chestionar elevilor din clasele a
VIlll-a si a XllI-a, ochind in special varsta de 14 ani (varsta constientizarii caracteristicilor de
personalitate: cine sunt, ce pot face si ce vreau sa fac in viatd) si cea de 18-19 ani (varsta celor care
au atins majoratul si se afla in pragul iesirii din institutia preuniversitara, gata sa escaladeze prin
competentele achizitionate oportunitatile vietii).

Chestionarul a solicitat: definirea termenului model in viziunea adolescentului/tinarului;
prezentarea numelor de personalitdti (din diferite domenii) pe care le poate califica drept modele
pentru sine $i motivarea aceastei alegere. Pentru a-l orienta pe chestionat, s-au oferit urmatoarele
domenii: familie, scoala, personaje din literatura artistica, muzica, teatru, sport, politica, business,
sfera publica.

La intrebarea ce inseamna, in viziunea respondentului, a fi model, primele trei pozitii, in
ordinea descrescatoare a procentajului acumulat in clasele a VIII-a, contin urmatoarele raspunsuri:

l. Modelul este un exemplu de urmat prin calititile pe care le poseda (responsabilitate,
principialitate, capacitatea de a depasi greutdtile, sociabilitate, perseverentd, eruditie, cultura,
omenie, demnitate, altruism etc.) §i prin faptele bune pe care le face, orientand spre calea dreapta
in viata. — 46,6%

1. A fi model presupune a fi om de succes, care a facut o carierda de succes datoritda
muncii §i profesionalismului. — 13,3%
1. Modelul este menit sa inspire si s@d motiveze pentru a reusi in viafd, pentru implinire.

—-10%
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In cazul respondentilor de-a XllI-a, | pozitie in clasament o ocupa aceeasi definitie ca si in
cazul celor de-a VIII-a, dar cu procentaj mai mare: 58%. Pozitiile 11 si 111 din clasamentul de mai
sus sunt inversate in cazul celor dintr-a Xll-a, cu urmatorul procentaj: modelul trebuie sa inspire si
sa motiveze intru afirmare — 23,2%; model inseamna a fi om de succes — 7,7%.

Este vadit cd o bund parte dintre elevi a pus la baza delimitarii modelelor anumite calitati
umane (care deriva, evident, din scara lor de valori), minoritatea preferand sa vada modele doar in
cei ce razbat, reusesc, care sunt oameni de succes si care, de fapt, trebuie sa-i inspire si pe ceilalti.

In calitate de model in familie, pentru ambele varste, isi impart rolurile, aproape in masura
egald, mama si tata. In topul calititilor pentru care acesti membri ai familiei sunt exemple se afla
grija si responsabilitatea pentru familie, indrumarea spre bine a copiilor, hdrnicia, bundatatea,
autoritatea, dedicatia s.a. In acest fel, dragostea pentru parinti intireste ideea de model, pe care ei
insisi au Tnaintat-o in cele mai multe cazuri, iar in cazul celor care au pledat pentru ideea de model —
om de succes — , afectiunea pentru parinti le-a substituit-o, lasand loc, cel putin, pentru doua
interpretari: fie ca familia Incd nu a fost afectatd de ,,virusul” succesului iminent, ramanand in
picioare vesnicele valori (bundatatea, dedicatia, grija etc.), fie ca ideile pliate la succes in viatd nu s-
au regasit in lista membrilor familiei. In acest sens, se pare ci, pentru acesti respondenti, familia nu
se regaseste in lista sferelor din care vin modelele 1n sensul acceptat de ei.

Modele din scoala sunt profesorii datorita faptului cd ei reprezinta pentru elevi sursa de
cunostinte, exemple de intelepciune, rdabdare, ddiruire. In mod special, chestionatii au numit
profesori concreti, in fond, de romana, de matematica, de istorie, de educatie civica, motivand prin
calitatile acestora: ofera lectii de viatd, cunosc bine disciplina, promoveaza frumosul, sunt dibaci
in predare, ii caracterizeazd eruditia, corectitudinea, curajul, inteligenta, profesionalismul,
intelepciunea, responsabilitatea, severitatea §i indulgenta.

Si la acest compartiment, calitatile pentru care au fost scosi in evidentd anumiti profesori vin sa
confirme ideea desprinsa din domeniul familiei: preful este pus pe alte valori decat cele care
formeaza omul de succes, om care devine tinta potentialelor modele de succes, in viziunea elevilor.

Personajele-model din literatura artistica sunt foarte diferite si apreciate dupa diverse
calitati. Cea mai frecventa insusire pentru care este ales personajul in calitate de model in clasa a
VIll-a este capacitatea de a nu se da batut, de a persevera, de a merge inainte pe drumul cel bun;
suflete calite in greutati si durere, sacrificiul in numele dragostei, al familiei; altruismul, setea de
viata (Tom Sawyer din Aventurile lui Tom Sawyer, de M. Twain; Mir din Amintiri din viitor, de A.

Russo; Robinson Crousoe din Aventurile lui Robinson Crusoe, de D. Defoe, Jane Eyre din
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romanul omonim de Ch. Bronté, batranul din Batrdnul si marea, de E. Hemingway; Sphinx din
Fluturi striviti, de M. Anjelais; ciobanul din Alchimistul, de P. Coelho; J. Moritz din Ora 25, de V.
Gheorghiu; Irina din Fluturi, de I. Binder; Elizabeth Bennet din Mandrie si prejudecata, de J.
Austen etc.). Setea de aventurd, curajul si inteligenta sunt calitatile admirate la Harry Potter (J.K.
Rowling), la micul print (A. de Saint-Exupery), la D ’Artagnan (A. Dumas) s. a.

in clasele a XII-a, predilectiile pentru personaje literare modele au fost determinate de
sacrificiul in numele patriei sau al dragostei (Maria Razesu din Tema pentru acasa, de N. Dabija;
Felix din Enigma Otiliei, de G. Calinescu; Apostol Bologa din Padurea spanzuratilor, de L.
Rebreanu), tiria de caracter (Scarlett O’Hara din Pe aripile vintului, de M. Mitchell,); dedicatie
copiilor (Mara din romanul omonim de 1. Slavici); deductia logica (Sherlock Holmes din romanul

omonim de A. Conan Doyle).

Si in cazul personajelor artistice se impune interpretarea similara cu cele din primele doua sfere.

Modelele din lumea muzicii, a teatrului, a sportului sunt determinate in clasele a VIII-a,

in primul rand, de talent si de gradul inalt al profesionalismului; in al doilea rand, de succesul in

cariera construitd cu tenacitate (muzicd: Carla’s Dreams; sport: Messi, Pelle, Ronaldo, Neymar,

Sarapova). Clasele a XII-a dau putine nume din acest domeniu. Cu frecventa rard, raspunsurile

contin urmatoarele nume: Maria Biesu, Eugen Doga, O. Ciolacu, Carla’s Dreams, Dan Balan,
Catalin Josan. Sfera actoriceasca este ilustrata, in mare parte, de nume straine.

Domeniile politica si business au fost cel mai putin completate de catre elevii atat din
clasele a V1ll-a, cat si din cele de-a Xll-a. Politica autohtona ofera elevilor, in mare, doud modele cu
motivatii absolut diferite si cu un mare decalaj de procent. 43,3% din numarul total de chestionati
din clasele a VIII-a 0 numesc pe M. Sandu, motivand interesul ei pentru tard, firea puternicd,
temeritatea, inteligenta, integritatea. 7,7% au scris numele lui V. Plahotniuc, invocandu-i
celebritatea, capacitatea de a-si dezvolta businessul si de a face acte de caritate. Clasele a Xll-a au
insistat asupra modelelor straine, pe care le admira pentru faptul ca tin la statele lor, pentru firea lor
puternica, pentru ambitie si inteligenta: B. Obama, V. Putin, H. Clinton, D. Trump, A. Merkel;
dintre oamenii de afacere 1i numesc pe S. Jobs, M. Zuckerberg, B. Gates, pentru revolutiile pe care
acestia le-au realizat in domeniul tehnologiilor informationale.

Observam din chestionar o transpunere in constiinta copiilor din clasele a VIII-a a
tiparelor zilei, care sunt determinate de moment si care nu au intrat in constiinta lor pe filiera

valorilor acceptate, dar oarecum, totusi, pliate la ele. Cei din clasa a XII-a se pare ca ies din
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influenta tiparelor vehiculate si nici nu au catadicsit sa-si caute modele in politica si businessul
autohton, indicator de maturizare si formare a unor concepte proprii si viabile.

Este lesne de conchis ca, 1n spatiul de la noi, dincolo de faptul ca se duce o mare lipsa de
modele, existd in mod cert si o mare criza de principii in baza carora se selecteazd modele pentru
generatiile in formare. Si daca, In cazul unor institutii cum sunt familia §i scoala, copiii isi
delimiteaza personajele ce ar putea sa le serveasca drept modele la nivel instinctiv, punand la baza
valorile pe care le-au si imbratisat, atunci, in afara familiei si scolii, situatiile se complica. Se pare ca
generatiile tinere au mai putine repere in ,,lumea mare” si ,,mesajele transmise” de diversele surse
accesate ajung la ei fard a fi triate si filtrate, preluate in forme brute, neprelucrate, asa cum le-o ofera
societatea prin intermediul mass-mediei sau, mai bine zis, nu totdeauna cei mai buni reprezentanti ai
acesteia.

In acest fel, criza de modele din societate provoaca intrarea in crizi a modelelor promovate in
scoald si familie, aducand proportiile dramei la cote uriase. Incotro ne indreptim? Ce si pe cine
promovam? De ce apatia civica Invaluie prematur fiintele dornice de afirmare? De ce tinerii frumosi,
in sensul educatiei, pe care ii promoveaza scoala si familia, se afirma in alte societati si nu reusesc la
noi? De ce copiii reveniti de la studii din tarile cu democratie avansata 1si sacrifica fortele tinere
suportand nimicnicia umana si profesionald a functionarilor-sefi si a celor promovati in functii de
conducere? De ce 1si consuma potentialul in asteptarea unor zile mai bune, cand etica seculara va
redeveni valoare a prezentului si a viitorului?

Lipsa de identitate a societatii face ca idealul educational al scolii din Republica Moldova (asa
cum este apreciat in Codul Educatiei) sd ramana iluzie pentru o perioadd nedeterminata si foarte
indelungata, in special la capitolul ,,independenta de opinie si actiune, deschidere pentru dialog
intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate” (3, capitol. II, art. 6). Tocmai de
aceea, partea adultd a societatii este indatoratd fatd de tindra generatie in a nu mai permite
monopolizarea orizontului cunoasterii de catre restantierii scolii, indestuland lista modelelor care sa
fie In vizorul tandrului. Pana a fi asigurate aceste conditii, Invatdmantul obligatoriu rdméane de unul
singur sd ofere elevilor competente-cheie pentru educatia pe tot parcursul vietii, printre care se
enumerd competentele civice, morale si de relationare interpersonali (4). Indemnul scolii rimane a
fi ca elevii sa cuteze intru cunoastere, cum bine si inflacarat indeamna, intr-o scrisoare adresata
adolescentilor, Tudor Chirila: ,,Veti domina cu Mintea. Nu ¢ nimic mai frumos decat asta... Sa
cititi! Literatura romana si universalad o sa va Invete sa deosebiti Binele de Rau. Binele puteti fi VOI!

Nu va amagiti cu prezentul! Salvati-va in viitor!” (2).
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In concluzie, nu ne rdmane decat sa afirmam ca doar conjugarea dimensiunilor valorice ale

scolii cu cele ale societatii va oferi tineretului modele de succes conforme cu etica seculara; astfel,

valorile promovate de scoala si de familie se vor transforma in convingerile tanarului, care sa-I

inspire si sd-1 motiveze sa se afirme si sd se implineasca in aceasta societate.

Awnh e
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lar scoala isi va recapata rostul.
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